Kerala Gazette No. 3 dated 15th Jantar , 1963 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES PROTECTION OF PAY AND ALLOWANCES OF CIVILIAN 
GOVERNMENT SERVANTS WHO ARE RESERVISTS (OTHER THAN 
OFFICERS) OF THE ARMY , Air Force RESERVE , INDIAN 
FLEET RESERVE , Air Defence RESERVE, INDIAN 
NAVAL RESERVE AND INDIAN MAVAL VOLUNTEER 
RESERVE WHEN CALLED UP FOR TRAINING 

AND ACTIVE SERVICE - ORDERS ISSUED . 


PUBLIC (SPECIAL SECRET) DEPARTMENT 


G. O.MS. No. 17 . 


Dated , Trivandrum , 9th January 1953. 


Read again :-1. G.O.MS. 401/Public dated 26-3-1959. 

2. G. O. MS . 363 /Public dired 18. -1960 . 
3. G. O.MS. No. 190 /Public dated 28--1962. 
4. G. O.MS. No. 531/Pub ic dated 11-10-1962. 
5 . G.O. Rt. 2444/ 62/PD duted 1-12-1962. 
6 . Office Memorandum No. 47 /14 /62/ Ests. ( A ) dated 

4-12-1962 from Govern nent of India , Ministry of 
Home Afairs. (G of I s letter of even number 
dated 4-12-1962 .) 

ONDER 
In the Government Orders read as 1 to 4 above, the Govern 
ment have issued orders regulating the pay and allowances of State 
Government servants who are reservists of various reserves during the 
period of training . In para 2 ofG.9. cad as 5th paper above it was 
ordered that G. O. MS. 19 ) Public Department dated 23-3-1962 will 
regulate the emoluments admissible to tie reservists in civil employment 

who are relieved for active service and also thcir absence from civil 
· appointments on that account. 

2. Now the Government of India in their Circular Memorandum 
read above, ( extracts of which have been appended) have issued orders 
regulating the terms and conditions sulject to which Government 
servants under the Government of India who are reservists of the 
various reserves mentioned is the abstract abave should be deputed 
for their training and when called up for active service in the 
emergency . The Government consider that these orders may be made 
applicable to Governmentservart of this Stare also . They accordingly 
direct that the orders of Government of India appended to this G. O. 
be made applicable to the Government scivants of this state also . 
In addition , the reservists who are the State Government employees 
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will be entitled in their parent departments to proforma promotion 
and to seniority in higher posts to which they would have otherwise 
been entitled had they not gone on active service . 

3. These orders supersede the orders issued in para 2 of G. O. Rt . 
2444 /62 /PD Public Department dated 1-12-1962. They will not 
however have the effect ofsuper seding the other orders already issued 
in Government Orders read as I to 4 above; but will only be supple 
mentary to them . 

4. Orders on the question of extending these terms and conditions 
to the employees of Government owned concerns or otherwise will be 
issued in due course . 

By order of the Governor , 

N. M. PATNAIK , 
Chief Secretary . 


APPENDIX 
No. 47/14 /62-Ests . (A ) 
Government of India 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, 4th December 1962. 

OFFICE MEMORANDUM 
The question of affording protection to the pay and allowances, etc., 
of Government Servants paid from civil estimates who are reservists of 
the various reserves mentioned above during the period of their training 
and when called up for active service in the emergency has been under 
consideration of Government for some time. The decisions reached are 
detailed below : 
I. DURING TRAINING . 

The pay and allowances etc., admissible to the reservists during 
training have already been specified in this Ministry s Office 
Memorandum No. 47/3 /57- Ests. ( A ) dated 27th July 1957. (These 
orders have been incorporated in G.O.MS. 401 Political & Military 
B Department dated 26-3-1959). In addition to those concessions 
where, however, the reservists choose to avail themselves the leave at 
their credit in order to undergo training the civil leave salary and 
allowances may be given in addition to service pay and allowances . 
II . ON ACTIVE SERVICE . 

(a ) Pay and allowances. (i) Civil or Military pay and allowances 
whichever is more favourable ; where civil pay and allowances are higher 
than the military pay and allowances, the reservists will be paid the 
duigher emoluments from the Defence estimates and the debit for the 
difference would be raised thereafter against the Civil Department 
concerned . 
Note : - In the case of reservists who are J. C. Os, and other ranks, 

the civil rates of pay and allowances which would have 
been admissible to them from time to time shall be 
reduced by Rs. 25 P.M.on account of free rations. This 
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factor shall be taken into account while raising debit 
against civil estimates for the difference between the civil 

and defence rates of pay and allowances. 
( ii ) The period of active service will count as duty in the civil 
post for purposes of leave , increments and pension . The transit period 
will not be treated as duty if theGovernment servant avails himself of 
leave during the period and he will be allowed to draw only the civil 
leave salary for this period . If, however, he does not avail of leave 
during this period , he will be entitled to civil rates of pay and 
allowances debitable to appropriate civil head . 

(b ) Travelling allowances :-No Travelling allowance/advance of pay 
on being called up for active service will be admissible as the individuals 
would travel on Railway Warrant and would draw money in lieu of 
ration and mineral water and ice allowance during summer months. 

(c) Conveyance.-- During active service or on voluntary resignation 
due to circumstances beyond control or on dismissal/removal from 
service or on being permitted to resign , the reservists will be entitled 10 
conveyance to the intended place of residence in India at the same 
rates as admissible to corresponding ranks in the Army etc. 
III. LIEN . 

Temporary Government servants and persons on work -charged 
establishment have no lien , in the technical sense , on the civil post held 
by them . However, on release from the military duty all such persons 
should be absorbed in the posts in which they would have continued 
but for their " embodiment subject to those posts being available . If 
the post held by them is abolished while they are on active service they 
will be treated to have ceased to be in civil employment. 


V. FILLING UP OF VACANCIES. 

The vacancies caused by the calling up of reservists may be filled 
on a purely temporary basis subject to the existing orders on the filling 
up of such vacancies for the duration of the emergency . Temporary 
posts which were held by reservists even if they are made permanent 
should not be filled on permanent basis by persons holding them 
temporarily in their places . 
(True extracts ) 

(Sd .) 
Superintendent. 


Eemla Gunnatto No. 3 datod 15th January 1963 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 

Public (Misc.) Department 
No. 70988 /M9/62/PD . Dakd, Trivandrum , 29th Decembar 1962. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause ( 1) of Article 299 
of the constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes 
the following further amendment to Notification No. 29599 /M3/51 /PD 
dated 9-1-1959 published in the Gazette dated 13-1-1959, namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification , under item " XY in the case of Judicial 
Department" after clause (c) the following clause shall be added 
namely : 

" (d ) By the Registrar of High Court, and District 

dgos : 
Agreements or lease deeds in respect of rented private 
buildings for the we of Judicial Department" . 

By order of the Governor, 

N. M. PATNAIK , 
Chia Sanetary 


G. 100 . 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
NATIONAL FLAG OF INDIA - PLACEMENT OF ORDERS ON THE 
ORDNANCE FACTORIES ON THE BASIS OF 3 YEAR 

REQUIREMENTS - ORDERS PASSED . 


PUBLIC ( POLITICAL AND MILITARY B ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 11. Dated , Trivandrum , 8th January 1963. 


Read :-1. G.O. (P ) No. 415 Public ( Pol. & Mil . A ) dated 9-8-1962. 

2. From the Government of India letter No. 15 /21 /62- Pub. II 

dated 1-11-1962 . 


ORDER 
In the G. O. first read above, the Government have ordered that 
their full requirements of the National Flags of Cotton Khadi will in 
future be bought from Messrs Khadi Gram Udyog Bhandar , Bombay, 
only even if it is possible to purchase National Flags from other sources 
at a comparatively lower price . 

2. The requirements of Government Departments for National 
Flags of India other than National Flags of Cotton Khadi are being met 
by the Ordnance Factories. The Government of India have now stated 
that certain difficulties are being experienced by the manufacturing 
factory in completing supply of flags according to the wishes of the 
indentors in time. This is particularly so in the case of woollen flags, 
the bunting material for which is difficult for procure and it takes 8 to 
10 months or even more for thematerials to be in position . This situa . 
tion is aggrevated by the fact that orders are for small quantities requir 
ing specialmaterials in small quantities, and there is no uniform pro 
cedure applicable to Government Departments for the placement of 
orders on the Ordnance Factories in respect of these flags . Sometimes, 
these orders are received at very short notice. To overcome these diffi 
culties it is suggested that demands for National flags other than 
National flags of cotton khadi required by Government Departments 
during a financial year should be placed as much before the 1st of April 
that year as possible, preferably , 9 to 12 months in advance of the date 
by which delivery is to commence. It is further suggested that initially 
the demands on the Ordnance Factories should cover requirements for 

3 year period as this will facilitate procurement of materials and 
ensure proper production planning. On receipt of the indent for the 

G. 229 


2 


three year period, the DGOF will confirm the quantities to be supplied 
during the 1st year and will otherwise also inform the indentor of the 
exact position regarding the supply of these flags. 

This Government accept the suggestions of the Government of 
India mentioned in para 2 above and accordingly direct that place 
ment of orders of National Flags other than National Flags of Cotton 
Khadi on the Ordnance Factories should cover requirements for a 
3 year period and that the above procedure will be given effect to in 
respect of requirements for the year 1963–64 onwards. 

By order of the Governor, 

P.J. FRANCIS, 
Joint Secretary . 


To 


All Heads of Departments and Offices. 
The Accountant General, Kerala, Trivandrum . 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar , High Court, (with C. L.) 
The Government of India , Ministry of Home Affairs (with C. L.) 
The Secretaries , Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries, Under Secretaries and Assistant Secretaries. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Personal Clerk to Chief Secretary . 
The Secretary to the Governor . 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
The Superintendent, Government Presses . 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Home (D ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (MS) No. 8/63 . 

Dated , Trivandrum , 2nd January 1963 . 
WHEREAS the places specified in the schedule annexed hereto are 
being used for electricity works and other works for purpose of a public 
character ; 

AND whereas information with respect thereto or the distruction 
or obstruction thereof or interference therewith would be useful to an 
enemy; 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by sub -clause 
( d ) of clause (8 ) of section 2 of the Indian Official Secrets Act, 1923 

Central Act 19 of 1923), delegated to the State Govenment under 
Government of India , Ministry of Home Affairs, Notification No. 
S.R.O. No. 1932 dated 8th August 1961 the Government of Kerala 
hereby declare the places specified in the said Schedule to be " prohibit 
ed places" for purposes of the said Act and further direct that a copy of 
this Notification in English , Malayalam and Tamil version be affixed to 
the said places. 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 
Secretary . 


594 Eg. Mg. Tg: 


SCHEDULE OF PLACES DECLARED AS PROHIBITED AREAS 


Si. Name of Name of Locality Tana 

Boundary or other 
No. Project 

Place (Village) (Police Taluk District description 

Station ) 
(1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

(5 ) (6 ) (7) 

( 8 ) 
I. PALLIVASSAL 1. Sethuparvathi- Pallivassal Devikolam Devikolam Kottayam The complete arca up to 
H. E. PROJECT puram Reser 

the full reservoir level in 
voir 

cludes a 600 ft. wide belt 

around the reservoir . 
2. Madupatty do . 

do . 

do . do . do . 

do. 
Reservoir 
II. SENGULAM 1. Anayirankal Santhanpara Santhanpara Udumban - Kottayam The complete reservoir 
H. E. PROJECT Reservoir 

chola 

area including a 600 wide 

belt around the reservoir . 
III. PANNIAR 1. Ponmudi Konnathady Vellathuval Udumban do . do . 

do . 
H. E. PROJECT Reservoir 

chola / 

Devikolam 
IV . PORINGALKUTHU Reservoir Poringal Chalakudy Mukunda- Trichur do . 

do . 
(LB) H. E. PROJECT 

kuthu 

puram 
V. SHOLAYAR Reservoir Periyaram Periyaram Mukunda- Trichur do . 

do . 
H. E. PROJECT 

puram 
VI. SABARIGIRI 1. Kakki 

Reserve Pathanam Pathanam - Quilon 

do . 

do . 
H. E. PROJECT Reservoir Forest thitta thitta 

2. Pamba Pamba Dam Pamba out do . do : do . 

do . 
Reservoir site 

post 
VII . NERIAMANGALAM Reservoir at Kallarkutty Vellathuval Devikolam Kottayam The complete area up to 
H. E. PROJECT Kallarkutty 

the full reservoir level in 
cluding 600 wide belt 
around the reservoir . 
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പരസ്യം. 
ജി . ഒ. ( എം എസ്.) നമ്പർ 2/63. 

1968 ജനുവരി 2 , 
ഇതോടു ചേർത്ത പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങൾ വിദ്യുച്ഛക്തി 
സംബന്ധിച്ച പണികൾക്കും, പൊതുസ്വഭാവത്തോടുകൂടിയ മററു പണികൾക 
മായി ഉപയോഗിച്ചുപോരുന്നതിനാലും; 

ആ സ്ഥലങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചോ, അവ നശിപ്പിക്കുകയോ അടയ്ക്കുകയോ 
അവയുടെ കാര്യത്തിൽ ഇടപെടുകയോ ചെയ്യുന്നതു സ • ബ ന്ധി : ച്ച ഉള്ള 
വിവരം ശത്രുവിനും ഉപയോഗപ്രദമായിരിക്കുമെന്നുള്ളതിനാലും; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, 1923 - ലെ ഇൻഡ്യൻ ഔദ്യോഗിക രഹസ്യ 
ആക്ററ് (1923 - ലെ 19 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ട് ന് ). 2 -ാംവകുപ്പ്, ( 8) -ാം ഖണ്ഡം, 
( ഡി ) എന്ന ഉപഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ടതും, 1961 ആഗസ്റ്റ് 8 -ാം തീയതി 
യിലെ ഇൻഡ്യാഗവണ്മെന്റിന്റെ ആഭ്യന്തരമന്ത്രികാര്യാലയംവക S. R. O. 
1932 എന്ന നമ്പർ പരസ്യപ്രകാരം സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറിനു് ഏല്പിച്ചുകൊടു 
ക്കപ്പെട്ടതുമായ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു്, കേരള ഗവണ്മെന്റ് പ്രസ്തുത 
പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങൾ മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്ക് നിരോധിതസ്ഥല ങ്ങളായി ഈ തി ന 2 ൽ പ്രഖ്യാപിക്കു കയും, 
കൂടാതെ ഈ പരസ്യത്തിന്റെ ഇംഗ്ലീഷിലും, മലയാളത്തിലും, തമിഴിലും ഉള്ള 
ഓരോ പ്രതി പ്രസ്തുത സ്ഥലങ്ങളിൽ പതിക്കണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കുകയും 

യ്യുന്നു. 


നിരോധിത പ്രദേശങ്ങളായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട സ്ഥലങ്ങളുടെ പട്ടിക . 


പ്രാജക്റ്റിന്റെ 


ന 


നമ്പർ 


പേരും 


സ്ഥലത്തിൻറ 

രും 


(വില്ലേജ°) 


താന് 
(പോലീസ് 


(uva 


താലൂക്കു 


ജില്ല 


അതിരോ മാ വിവരണമോ 


1 ) 


( 2 ) 


9 ) 


( 4 ) 


(5) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


പള്ളിവാസൽ 

ഹൈഡ്രോ 
ഇലക്ട്രിക്കും 
പ്രാജക്ററു 


ദേവികുളം ദേവികുളം കോട്ടയം 


1 . സേതു 
പാവതീപുരം 
റിസർവോയർ 


പള്ളി 
വാസൽ 


റിസർവോയറിനു ചുററും 600 
അടി വീ തി യി ൽ കി ട ക്കു ന്ന 
സ്ഥലം ഉൽപ്പെടെ റിസർവോയ 
റിന്റെ പൂവിതാനം വരെയുള്ള 
പ്രദേശം മുഴുവൻ . 


ടി 


ടി 


ടി 


ടി 


2. മാട്ടുപ്പെട്ടി 
റിസർവോ 
യർ 


റിസർവോയറിനു ചുററും 600 
അടി വീതിയിൽ കി ട്ട ക്കു ന്ന 
സ്ഥലം ഉൾപ്പെടെ റിസർവോയ 
റിൻറ പുണവിതാനം വരെയുള്ള 
പ്രദേശം മുഴുവനും, 
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ചെങ്കളം ഹൈഡ്രോ ആനയിറങ്ങൽ 
ഇലക്ട്രിക്കും 

റിസർവോയർ 
പ്രാജക്ററു 


ശാറാ 
മ്പാറ 


ശാ 
വാറ 


ഉടുമ്പൻ 
ചോല 


കോട്ടയം 


റിസർവോയറിനു ചുററും 60 
അടി വീ തി യി ൽ കി ട ക്കു ന്ന 
സ്ഥലമുൾപ്പെടെയുള്ള റിസർവോ 
യർ പ്രദേശം മുഴുവനും. 
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പന്നിയാർ ഹൈഡ്രാ പൊൻമുടി 
ഇലക്ട്രിക്കും റിസർവോയർ 
പ്രാജക ററ്റ 


കൊന്ന 
ാടി 


വെള്ള 
ത്തൂവൽ 


ചുററും 600 


ഉടുമ്പൻ 
ചോല 
ദേവികുളം 
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പെരിങ്ങൽ ചാലക്കുടി മുകുന്ദപുരം 


പെരിങ്ങൽകുത്തു റിസർവോയർ 
( L.B.) ഹൈഡ്രോ 
ഇലക്ട്രിക്കു 
പ്രാജക്റ് 


കോട്ടയം റിസർവോയറിനു 

അടി വീതിയിൽ കി 5 ക്കു ന്ന 
സ്ഥലമുൾപ്പെടെയുള്ള റിസർവോ 
യർ പ്രദേശം മുഴുവനും. 

റിസർവോയറിനു ചുററും 600 
അടി 

വീ തി യി ൽ കിടക്കുന്ന 
സ്ഥലമുൾപ്പെടെയുള്ള റിസർവോ 
യർ പ്രദേശം മുഴുവനും 


കത്ത 
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റിസർവോയർ 


പരി 


പെരി 
യാരം 


മുകുന്ദപുരം 


ഷോളയാർ ഹൈ 
ഡ്രോ ഇലക്ട്രിക്കു 
പ്രാജക്ററു 


തൃശ്ശൂർ 


യാരം 


റിസർവോയറിനു ചുററും 600 
അടി വീതിയിൽ കി 3 കു ന്ന 
സ്ഥ ലമുൾപ്പെടെയുളള റിസർവോ 
യർ പ്രദേശം മുഴുവനും. 
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റിസർവു 
വനം 


കൊല്ലം 


ശബരിഗിരി ഹൈ 1 , കക്കി 
ഡ്രോ ഇലക്ട്രിക്കും റിസർവോയർ 
പ്രോജക്റ് 


പത്തനം പത്തനം 
തിട്ട തിട്ട 


1 


ടി 


2 , പമ്പാ പമ്പാഅണ് പമ്പാർട്ടു 

ടി 
റിസർവോയർ യുടെ സ്ഥാനം പോസ്റ്റ് 

( കാവൽ 

സ്ഥാനം) 
കല്ലാർകുട്ടി കല്ലാർകുട്ടി വെള്ള 

ദേവികുളം 
യിലെ റിസർ 

വൽ 
വോയർ 


റിസർവോയറിനു ചുററും 600 
അടി വീതിയിൽ കി ട ക്കു ന്ന 
സ്ഥലമുൾപ്പെടെയുള്ള റിസർവോ 
യർ പ്രദേശം മുഴുവനും. 

റിസർവോയറിനു ചുററും 600 
അടി വീതിയിൽ കി ട ക്കു ന്ന 
സ്ഥലമുൾപ്പെടെയുള്ള റിസർവോ 
യർ പ്രദേശം മുഴുവനും. 
റിസർവായറിനു 

ചുററും 600 
അടി വീ തി യി ൽ കിടക്കുന്ന 
സ്ഥലമുൾ പ്പെടെ റിസർവോയറി 

ൻ പൂവിതാനം വരെയുള്ള 
പ്രദേശം മുഴുവനും. 


7 


കോട്ടയം 


നേരിയമംഗലം 
ഹൈഡ്രാ 
ഇലക്ട്രിക്കും 
പ്രാജക്റ് 


6 


விளம்பரம் 


இத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள அட்டவணையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
இடங்கள் பொதுத்தன்மை வாய்ந்த காரியங்களுக்கென மின்சாரம் சம்பந்த 
மான பணிகள் மற்றும் வேறு பணிகட்காய் .பயோகிக்கப்படுகின்றது ; 

மேலும், அது சம்பந்தமான தகவல் அல்லது அதனை சேதப்படுத்துவது 
அல்லது அதற்குத் தடங்கல் ஏற்படுத்துவது அல்லது அதில் தலையிடுவது 
விரோதிக்கு உபயோகமாயிருக்கும் ; 

எனவே , இப்போது 1923 - ம் ஆண்டின் அலுவல் இரகசியங்கள் பற்றிய 
இந்தியச் சட்டத்திலுள்ள 2-வது பிரிவின் 8- வது உட்பிரிவிலாய ( டி ) உட்பி 
ரிலினால் வழங்கப்பட்டதும், இந்திய அரசினது உள்விவகார அமைச்சின் 
1961 ஆக்ஸ்ட் 8 எனும் தேதியிடப்பட்ட எஸ் . ஆர். ஓ . 1932 எனும் 
விளம்பரத்தின் மூலம் , மாநில அரசிடம் ஒப்புவிக்கப்பட்டதுமாய, அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகித்து , முன் சொன்ன அட்டவணையில் குறிப்பிடப்பட்ட 
இடங்கள் இச்சட்டத்தின் நோக்கத்திற்காக , 

தடை 

செய்யப்பட்ட 
இடங்கள் " என கேரள அரசு , இதன் மூலம் பிரசித்தம் செய்வதோடு , 
ஆங்கிலம் , மலையாளம் மற்றும் தமிழ் ஆகிய மொழிகளில் இவ்விளம்ப 
ரத்தின் நகல் முன் சொன்ன இடங்களில் ஒட்டப்படவேண்டுமென்றும் 
கட்டளையிடுகிறது . 


தடை செய்யப்பட்ட பகுதிகள் என பிரசித்தம் செய்யப்பட்ட இடங்களின் அட்டவணை . 


திட்டத்தின் 
பெயர் 


இடத்தின் 
பெயர் 


பகுதி 
(கிராமம்) 


( போலீசு 
காவல் 

தாலுகா 
நிலையம்) 


மாவட் 
டம் 


எல்லை மற்றும் எனைய 

விவரங்கள் 


a 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


- 


தேவி 


600 அடி 


பள்ளிவாசல் 1. சேதுபார் பள்ளிவா 
நீ . மி . திட்டம் வதிபுரம் நீர்த் சல் 

தேக்கம் 


குளம் 


* 


2. மாட்டுப் 
பட்டி நீர்த் 
தேக்கம் 


தேவி 

கோட்ட நீர்த்தேக்கத்தைச் சுற்றி 
குளம் யம் 

அகலத்திலான சுற்றுவட்டாரம் உட் 
பட , நீர்த்தேக்கத்தின் முழுமட்டம் 
வரையிலான எல்லா பகுதியும் . 

நீர்த்தேக்கத்தைச் சுற்றி 600 அடி 
அகலத்திலான சுற்று வட்டாரம் 
உட்பட , நீர்த்தேக்கத்தின் முழுமட்டம் 

வரையிலான எல்லா பகுதியும் . 
உடும்பன் கோட்ட நீர்த்தேக்கத்தைச்சுற்றி 600 அடி. 
சோலை யம் 

அகலத்திலான சுற்று வட்டாரம் 
உட்பட , நீர்த்தேகத்தின் எல்லா பகு 
தியும் . 


II 


செங்குளம் நீ . 1. ஆனையிறங் சாந்தப் 
மி . திட்டம் கல் நீர்த்தேக் பாறை 

கம் 


சாந்தப் 
பாறை 


பா 


பந்நியார் நீ . 
மி . திட்டம் 


2. பொன்முடி கொந்நத் வெள்ளத் உடும்பஞ் கோட்ட நீர்த்தேக்கத்தைச்சுற்றி 600 அடி. 
நீர்த்தேக்கம் தாடி 

தூவல் சோலை/ 

அகலத்திலான சுற்றுவட்டாரம் 
தேவிகு 

உட்பட நீர்த்தேக்கத்தின் எல்லா 
ளம் 

பகு தியும் . 


அட்டவணை- ( துடர்ச்சி ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


IV 


பெரிங்கள் நீர்த்தேக்கம் 
குத்து ( எல் . பி . ) 


பெரிங்கல் சாலக்குடி 
குத்து 


முகுந்த 
புரம் 


திருச்சூர் 


நீர்த்தேக்கத்தைச்சுற்றி 600 அடி 
அகலத்திலான சுற்று வட்டாரம் 
உட்பட , நீர்த்தேக்கத்தின் 

எல்லா 
பகுதியும் . 


டம் 


சோலையாறு நீர்த்தேக்கம் 
நீ . மி . திட்டம் 


பெரியா 
ரம் 


பெரியா 
ரம் 


முகுந்த 
புரம் 


திருச்சூர் 

நீர்த்தேக்கத்தைச் சுற்றி 600 அடி 
அகலத்திலான சுற்றுவட்டாரம் 
உட்பட , நீர்த்தேக்கத்தின் எல்லா 
பகுதியும் . 


VI 


சபரிகிரி நீ . மி . 
திட்டம் 


1. கக்கி நீர்த் 
தேக்கம் 


ஒதுக்கப் 
பட்ட 
வனம் 


பத்தினம் பத்தினம் கொல்லம் நீர்த்தேக்கத்தைச் சுற்றி 600 அடி 
திட்டை திட்டை 

அகலத்திலான சுற்றுவட்டாரம் 
உட்பட, நீர்த்தேக்கத்தின் எல்லா 
பகுதியும் . 


2. பம்பா 
நீர்த்தேக்கம் 


பம்பா 
அணை 
இருக்கு 
மிடம் 


பம்பா 
அவுட் 
போஸ்ட் 


நீர்த்தேக்கத்தைச் சுற்றி 600 அடி 
அகலத்திலான சுற்று வட்டாரம் 
உட்பட , நீர்த்தேக்கத்தின் எல்லா 
பகுதியும் . 


VII 


வெள்ளத் 


நேரியமங்கலம் கல்லார் குட்டி 
நீ . மி . திட்டம் யிலுள்ள நீர்த் 

தேக்கம் 


கல்லார் 
குட்டி 


தேவி 
குளம் 


தூவல் 


கோட்ட 

நீர்த்தேக்கத்தைச் சுற்றி 600 அடி 
யம் 

அகலத்திலான சுற்று வட்டாரம் 
உட்பட , நீர்த்தேக்கத்தின் 
முழு 
மட்டம் வரையிலான 

எல்லா பகு 
தியும் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules) 

NOTIFICATION 
No. 59959 /MI. Rules. III/62 /DD . 

Dated , Trivandrum , 11th January 1963 . 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by clause (e ) 
of sub-section (2) of section 62 and clause (1 ) of section 63 and clause 
(a ) of sub -section (2 ) of section 344 of the Kerala Municipalities Act, 
1960, (Act 14 of 1961) is hereby published for general information as 
required under section 345 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for con . 
sideration on or after 15-2-1963 and that any objection or suggestion 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above will be considered by Governinent. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Development Com 
missioner and Additional Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat , Trivandrum . 


DRAFT RULES 
1. Short title and and commencement.- (1 ) These rules may be called 
the Kerala Municipalities (exceptions to disqualification of Councillors) 
Rules, 1963 . 

(2 ) They shall come into force at once . 
2. Exceptions to the disqualification of candidate and Councillors.- 
person shall not be deemed to have any interest in a contract made with 
or a work being done for the Municipality by reason only of his having 
a share or interest in 

(1) any lease, sale or purchase of immovable property or any 
agreement for the same ; or 

(2) the sale to the Municipality of any article in which he 
regularly trades, or the purchase from the Municipality of any article 
of a value in either case not exceeding fifteen hundred rupees in the 
aggregate in any year during the period of contract; or 

(3 ) any cor ribution work taken up by such person not as a con 
tractor but as a representative of the Community or sponsor on behalf 
or for the benefit of any Village or community in such Municipality . 


By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN . 
Denelopment Commissioner an ! 

Additional Sporlary . 


G. 201 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 108905 /Pt. Spl. 1/62/DD . Dated , Trivandrum , 7th January 1963. 

The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by section 
129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) and in 
supersession of rules 36 to 42 issued under G. O. MS. 11/62/DD datod 
4-1-1962 and published in Gazette No. 7 dated 13-2-1962 , is hereby 
published for general information as required under sub-section (2) of 
section 130 of the said Act . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 13-2-1963, and that any objection or suggestion 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by the Government . 
Objections and suggestions shall be addressed to the Development. 
Commissioner and Additional Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT Rules, 
1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be called the 
Kerala Panchayats (Constitution of Functional Committees) Rules, 
1963. 

(2 ) They shall come into force at once. 
2. Constitution of Functional Committees - ( 1) A Panchayat shall consti 
tute Functional Committees under sub -section (1) of seotion 44 of the 
Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) for the subjects specified 
below : 

(a ) Agriculture 
(b ) Sanitation 
( c) Communication 
( d ) Public Health 

(C ) Education 

( 2 ) In addition to the committees mentioned in sub-rule (1), a 
Panchayat may constitute such other committees as it may consider 
necessary for other subjects connected with Panchayat administration. 

(3 ) Every such committee shall consist of such number of 
members, elected by the Panchayat from among themselves and also 
others who are interested in the public welfare and who are nominated 
by the Panchayat as may be decided by the Panchayat. 

(4 ) A member of the Panchayat may serve in more than one 
committee at a time. 

G. 238 
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3. Nomination of members to committees.- (1) A Panchayat may, by a 
resolution supported by not less than one half of its sanctioned strength 
appoint as member of a functional committee constituted under rule 2 
any person who is not a member of the Panchayat but who may , in its 
opinion , possesses special qualifications or knowledge for serving on 
such committee but the number of such persons so nominated to a 
committee shall not exceed one third of the total number of members 
of such committee. 

(2 ) When a vacancy occurs in a Functional Committee the 
Panchayat shall fill up the vacancy by election or by nomination of 
another person , as the case may be . 

(3) Provisions of the Acl relating to members to apply to members of 
committees who are not members of Panchayats.- (i) All the provisions of 
the Act and the rules relating to the duties , powers, rights , liabilities, 
disqualifications and disabilities ofmembers of the Panchayat shall be 
applicable, so far asmay be, to the members of the committees who 
are not members of the Panchayat . 

(ii) Disputes regarding disqualification of members nomi 
nated to the committees may be dealt with in the samemanner as such 
disputes relating to elected members are dealt with . 

4. President to be chairman of every committee. - The President shall, by 
virtue of his office, be a member and the Chairman of every com 
mittee. 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary , 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Development ( Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 


No. 51871/L.v /62 /DD . 

Dated , Trivandrum , 10th January 1963 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by sections 
46 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) is 
hereby published for general information as required by sub - section (2) 
of section 130 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 12-2-1963 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Development 
Commissioner and Additional Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 


DRAFT RULES 


1. Short title and commencement - (1 ) These, rules may be called the 
Kerala Panchayats (Administration Report) Rules , 1963. 

(2 ) They shall come into force at once . 
2. Definition . - Unless the context otherwise requires, 

the Act means the Kerala Panchayats, Act, 1960 (Act 32 of 1960). 
3. (1) Every Panchayat shall forward to the Director a report on its 
administration for each year as required under section 46 of the Act, 
not later than the 1st Tune each year . 

(2) Such report shall be forwarded to the Director through the 
Inspector and the Deputy Director concerned . 
4. The report shall be prepared in two parts , namely 

(i) the report proper embodying the particulars referred to in the 
questionnaire given as appendix to these rules. 

( ii) the annual account in such form as may be laid down by the 
Government from time to time. 

5. The Director shall consolidate the reports received by him and 
submit to the Government a general report on the administration ofall 
Panchayats in the State not later than the 1st July each year. 

G. 202 
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APPENDIX 
Administration Report of... ..Panchayat... 
District.. 

..Taluk . .Block for the year 196 

Grade of Panchayat 
.I. CONSTITUTION AND MANAGEMENT 
1. CONSTITUTION. 

(1) (a )What is the number and date of the notification constituting 
the Panchayat; 

(b ) What are the names of villages or portions of Jvillages com 
prised in the Panchayat area ; 

(c ) What is the area in Square Miles ; 

(d ) What is the population according to last census and present 
estimated figures ; 

(2 ) MEMBERS. 

( a ) What are the number of inembers and wards ? 
(b ) Is the woman member nominated or elected ? 

(c ) What is the number of seats, if any, reserved for scheduled 
castes and scheduled tribes ? 

(d ) Was there any case of election ofmembers under section 12 
of the Act ? 

(e) Wasthere any election, ordinary or casual during the year ? 
(f) Was there any election dispute ? 
(g) Is there any seat remaining unfilled ? If so,why? 

(h ) Was any member removed by Government under section 53 
(2 ) of the Act or did any member lose his membership under section 20 
of the Act. 

(i) Was any question of disqualification referred to the Munsiff ? 

(i) Was there any delay in filling up casual or ordinary 
vacancies and if so , the reasons therefor ? 

( 3) PRESIDENT AND VICE -PRESIDENT - 

(a ) Was any election of President or Vice- President conducted 
during the year ? 

( b ) Was there any election dispute ? 

(c) Was the President or Vice- President removed by a 
confidence motion under section 51 of the Act 

the President or 
Vice-President removed by Government under section 53 ( 1) of the Act ? 

(d ) Was the Vice President in charge of the office of Presi lent or 
whether any temporary President was appointed and if so , for what 
period ? 

(4 ) MeeTINGS. 

(a ) How many meetings were held during the year under the 
rules relating to the proceedings of the Panchayats and how many such 
meetings were ordinary or urgent? 

(b ) How many were adjourned for want of quorum ? 
(5 ) COMMITTEES - 

(a ) Give the names of committees functioning in the Panchayat 
and the number ofmeetings held by each committee during the year. 


no 


wa 


(b ) Was there any joint committee constituted during the year 
and if so , for what purpose and period ? 

(6 ) MANAGEMENT. 
(a ) Has the Panchayat its own office building ? 

Where is the Panchayat Office located ? 

Has the Panchayat necessary land for construction of the 
building; If rented , what is the amount paid ? 

(b ) Was there any Executive Officer for the Panchayat through 
out the year ? If not, state the period or periods during which there 
was no Executive Officer for the Panchayat. 
(c ) Give details of establishment in the Panchayat 

Names of posts and scales of pay. 
(d ) Has the Panchayat along with any other Panchayat or 
Panchayats employed any common staff and if so , give details with 
information regarding the proportion of cost thereof met by the 
Panchayat. 

(e ) Are the prescribed registers and formsmaintained by the 
Panchayat? 

(f) What is the total expenditure on establishment and what is 
the percentage of expenditure in relation to normal income of the 
Panchayat? 

II. PUBLIC WORKS 
(1) COMMUNICATION : 

(a ) What is the total length of roads maintained by the 
Panchayat ? 

(i) District roads. 
( ii ) Village Roads. 

(iii) Cutcha roads (lanes and foot paths) 

(b ) What is the length of roads of each kind constructed during 
the year , at what cost and what is their total cost ? 

(c ) State the number of bridges and culverts consti ucted during 
the year ? 
... (d ) What is the general condition of roads ? Are the roads main 
tained properly ? What is the amount spent on maintenance during the 
year ? 

(e) Number of encroachments pending at the beginning of the 


year ? 


. 


(f) Number of encroachments detected during the year ? 
(8 ) Number of encroachments disposed of during the year ? 

Number of encroachments pending at the close of the year ; 
(i) Was any public road , sewer, drain , drainage work , tunnel or 
culvert excluded from the operation of the Act under section 62 (2 ) of 
the Act. 

(j) Are there any ferries maintained by the Panchayat, if so , 
glve number ? What is the income derived from this source ? 


(k ) Is the right to collect usufructs of avenue trees leased out 
and what is the income during the year ? 

( 2) PETTY AND MINOR IRRIGATION Works 

(a ) Give the total number of irrigation water sources under the 
maintenance of the Panchayat. Are they maintained properly ? 
( Tanks, wells and other sources to be shown separately) 

(b ) Give the number of 
(a ) Tanks : 

( i) renovated , and 
(ii) constructed newly during the year. 
(b ) Wells : 

(i) renovated , and 
(ii) newly constructed during the year . 

(c ) Give the total length of irrigation channels newly con 
structed during the year . 

( d ) Giye the total ngth of irrigation channels under 
maintenance of the Panchayat ? 

( 2) OTHER PUBLIC WORKS : 

(a ) What are the other public works carried out by the 
Panchayat ? 
(b ) What is the total expenditure ? 

III. PLAN SCHEMES. 
Give details of all plan schemes executed under the auspices of 
the Panchayat in the panchayat area , such as local development works, 
communication works, Minor Irrigation works.. 

IV . LIGHTING . 
( 1) State the number of 

(a ) Electric street lights , 
( b ) Kerosine street lights, and 

(c) Petromax or gas street lights, 
(2) maintained by the Panchayat . 

What is the total expenditure ? What percentage does it bear to the 
normal receipts ? 

(3) Give the number of street lights of each category installed 
during the year . 

(4 ) Is the Panchayat levying any service tax for street lighting and 
if so , at what rates and what is the total amount collected during the 
year ? 

V. EDUCATION 

1. SCHOOLS 
(a ) State the number of schools in the Panchayat area : 

Nursery Lower Upper Secondary 

Primary Primary 
(i) Managed by 

Government 
(ii) Private Management 
(iii) Managed by 

Panchayat 
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(b ) What is the total number of boys and girls attending the 
schools ? Are the schools adequate . 

(c) What is the total strength of the schools managed by the 
Panchayat and the number of teachers employed ? 

(d ) Has the control and supervision over any Government 
Primary Schools been given to the Panchayat and if so give details. 

(e) Have all the schools permanent buildings and all necessary 
equipments ? 

(1) Is there any noon feeding activity undertaken by the 
Panchayat for the children ? If so , what is the total amount incurred 
during the year ? 

(g ) What is the expenditure incurred by the Panchayat on 
educational activities ? What percentage does it bear to the total 
receipts ? 

2. LIBRARIES 
(a ) Give the number of libraries and reading roomsmaintained 
by the Panchayat. 

(b ) Give the number and value of books in each library and 
the number of newspapers and magazines made available in each 
reading room . 

(c) Is there any grant- in -aid library in the Panchayat area and 
what is the total grant-in -aid to the libraries ? 

(d ) Is there any adult education centre in the Panchayat and , 
if so , how many? What was the strength of the schools during the 
year? Where any illiterate adults turned literate in the Panchayat 
during the year and , if so , how many ? Did the Panchayat spend any 
amount on adult education , and if so , how much ? 

3. COMMUNITY RECEIVING Sets 
Give the number of community receiver sets maintained by the 
Panchayat. 

4. OTHER EDUCATIONAL ACTIVITIES 
What are the other educational activities of the Panchayat? 

VI. PUBLIC HEALTH 

1. STREETS 
Are streets swept regularly ? Give the number of sweepers em 
ployed by the Panchayat and the total expenditure incurred in that 
behalf. 

2. URINALS AND LATRINES 
Give the number of public urinals and latrines under the main 
tenance of the Panchayat, 

3. WATER SUPPLY 
(a ) What are the drinking water sources and are they adequate ? 


(b ) Are there any arrangements for the supply of protected 
water ? If so , is the supply adequate ? 

(c) Give the number of house connections and street taps. 

(d) Is the Panchayat realising any service tax for supply of 
water. If so, at what rate and what is the collection during the year? 
(4 ) PUBLIC BATHS AND WASHING PLACES : 

Are there any public baths and washing places ? 

If so give number 
(5 ) DRAINAGE : 

(a ) Are there any drains in the Panchayat and are they cleaned 
regularly and maintained properly ? If not, what arrangements are 
made for the disposal of sullage. 

(b ) Is the Panchayat realising any service tax for drainage ? 
If so, at what rates and what is the amount collected during the year ? 
(6 ) FAIRS AND FESTIVALS : 

(a ) What are the principal fairs and festivals conducted in the 
Panchayat area during the year ? 

(b ) What is the total income of the Panchayat by way of 
licences and fees collected during such festivals ? 

(c) Were sanitary arrangements made during such fairs and 
festivals and , if so , by whom and at what cost ? 

(d ) What is the total expenditure met by the Panchayat in 
connection with fairs and festivals. 
(7 ) EPIDEMICS : 

Were there any epidemics during the year and what preventive 
measures were taken by the Panchayat ? What is the total cost 
involved ? 
(8 ) BURNING AND BURIAL GROUNDS : 

(a ) Is the Panchayat maintaining burial and burning grounds ? 
If so , give the number. Give the number of burning and burial 
grounds licensed during the year . 
( 9) DANGEROUS AND OFFENSIV RADES : 

(a ) Has the Panchayat notified any industrial area ? 
(b ) What are the trades controlled by the Panchayat? 

(c) How many licences were issued during the year and what 
is the income derived from them ? 
( 10 ) MEDICAL RELIEF : 

(a ) Give the number of hospitals , dispensaries, and maternity 
and child welfare centres , in the Panchayat area . 

(b ) Is the Panchayat maintaining any hospital, dispensary or 
maternity and child welfare centre ? If so , give details of the staff 
employed . 
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(c) Is the Panchayatmaintaining any common hospital,dispen 
sary or sanatoria , along with any other Panchayat or Panchayats. 
Name the other Panchayats and state the expenditure shared by each . 

(d ) Is there any midwifery centre in the Panchayat area 
maintained by the Government ? 

(e ) Is there a midwifery centre maintained by Panchayat ? 

(f) Has the supervision and control over any Government 
Medical or Public Health Institution been transferred to the Panchayat ? 
If so , give details. 
( 11) SCAVENGING SERVICE : 

(a ) Does the Panchayat maintain private scavenging service 
and if so , is it self supporting ? 

(b ) Is the Panchayat levying any service tax for scavenging ? 
If so, state the rate of tax and the total amount collected during the 
year. 

(c) Is the Panchayat popularising modern type of latrines ? 
How many such latrines were constructed in the Panchayat area , 
during the year ? 

VII. REMUNERATIVE ENTERPRISES . 
(1) Has the Panchayat opened any new markets, cart stands" 
or slaughter houses during the year ? 
(2) MARKETS : 

(a) How many public markets are there in the Panchayat ? 
Is the Panchayat maintaining any and has it constructed any stalls ? 
What is the income therefrom . 

(b ) Are there any private markets ? If so , what is their number? 
What is the incomederived by way of licence fees received on them ? 

Were any private markets closed during the year and if so, were 
public markets opened in their place ? 

( d ) What is the total income from public markets ? 
( 3) HALTING PLACES, LANDING PLACES AND CART- STANDS : 

Is the Panchayatmaintaining any halting place, landing place and 
cart-stand ? What is the method of collecting fees ? What is the income 
derived therefrom and what is the cost of establishment ? 
(4 ) SLAUGHTER HOUSES: 

State the number of slaughter houses maintained by the Panchayat 
and the net revenue therefrom . 
(5) CHATRAMS AND CHOULTRIES : 

Are there any chatrams and choultries under the control of the 
Panchayat ? If so , what is the income realised and expenditure incurred 
thereon ? 
(6 ) COTTAGE INDUSTRIES : 

Describe the steps taken , if any, by the Panchayat to improve 
cottage industries in the Panchayat area , 
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(7) Is any rent paid for the unreserved forest under the control of 
the Panchayat and if so , state the amount and the income realised and 
other expenditure incurred . 

(8 ) COMPOST MANUFACTURE : 

Is compost manufactured under the auspices ofthe Panchayat ? If 
so , state the income derived therefrom . 
( 9) How many trees were planted during the year ? 

VIII. RECREATION FACILITIES 
(1) PARKS AND GARDENS: 

(1) State the number of public parks and gardensmaintained 
and name, if any ? 

( ii ) Expenditure incurred on their maintenance, cost of staff 
and other itemsseparately . 

( iii) Income, if any, derived from them and the source from 
which the expenditure is met. 

(iv) Proposals, if any, to open new parks and gardens 
(2 ) SPORTS : 

What encouragement is given by the Panchayat for developing 
sports activities ? 
(3 ) OTHER RECREATION ACTIVITIES: 

What are the other recreation activities which the Panchayat 
affords. 

IX AGRICULTURE 
(a ) What are the agricultural activities in which the Panchayat 
was engaged during the year ? 

(b ) What is the total expenditure incurred during the year for 
the purpose ? 

X. ANIMAL HUSBANDRY 
(a ) What are the activities in which the Panchayat was engaged 
in the development of the cattle of the Panchayat area ? 
(b ) What is the total expenditure incurred during the year ? 

XI. SOCIAL WELFARE 
(a ) What are the socialwelfare activities in which the Pancha 
yat was engaged ? 
(b ) What is the total expenditure incurred during the year ? 

XII . GENERAL REVENUES 
( 1) TAXES: 

(a) Give particulars ofrates at which building tax , profession 
tax , show tax and vehicle tax are levied , and the omount collected , 
during the year , under each head (current and arrears to be shown 
separately .) 
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(b ) State the number of coercive processes issued for the recovery 
of tax. 

(c ) Is collection of any tax or fees entrusted to Village Officer ? 

( d ) Is the Panchayat levying any service tax ? What are the 
total receipts under this item ? 

(e) Did the Panchayat levy any surcharge on building tax 
during the year ? If so , for what purpose, and what is the total collec 
tion during the year ? 

( ) Give the total amount of land cess collected under 
section 66 (2 ) . 

(g) Give the receipts under duty on transfers of property . 
( 2 ) ENTERTAINMENT TAX : 

(a ) What is the rate of entertainment tax levied by the 
Panchayat? 

(b ) State the total amount of entertainment tax collected during 
the year for 

(i) Cinemas, 

(ii) Other shows. 
( 3 ) MISCELLANEOUS INCOME : 

( a ) Income from fisheries ; 
(b ) Income from communal porambokes, 
( c ) Income from endowments and trusts ; 
( d ) Income from cattle pounds ; 

( e ) Any other income. 
(4 ) GOVERNMENT GRANTS AND CONTRIBUTIONS : 

(a ) What is the amount of contribution received under section 67 
(Basic tax ) of the Act ? 

(b ) What is the amount of contribution received under section 
58 (4) of the Act ? 

(c ) Give details of grants, if any, received from Government. 

(d ) The amount of contribution , if any, paid by private indi. 
viduals and for what purpose. 

( 5) Appeals : 
State the number of appeals ; 

(i) Received by the Panchayat during the year ; 
(i ) Pending disposal at the beginning of the year ; 
(iii) Disposed of during the year. 
(6 ) COERCIVE STEPS : 

(i) State the number of: 
(a ) Distraints ; 
(b ) Prosecutions, and 

(c) Civil suits, defended or filed during the year. 
( ii) State the total amount involved on the above . 
G. 202 
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XIII. LOANS 
(a ) What is the total amount of loan outstanding at the end of 
the year ? 

(b ) What is the total amount of loans 

(i) received during the year ? 
(ii ) returned during the year ? 

XIV . LICENCES AND PERMISSIONS 
(a ) State the number of new licences or renewal licences issued to : 

(i) Private markets , 
(ii) Private cartstands, and 
(iii) Private slaughter houses. 

(b ) Has the Panchayat notified dangerous and offencive trades ? 
If so , state the number of new and renewal licences issued during the 
year. 

(c) State the number of permissions issued during the year for 
the construction of factories. 

( d ) State the number of licences issued under: 

(i) Places of Public Resort Act; 
(ii) Cinemas (Regulation ) Act; 
(iii ) Prevention of Food Adulteration Act. 

(e) State the number of licences issued by the Panchayat for 
establishing burial and burning grounds during the year. 

XV . FINANCIAL POSITION 
( 1) (a) Is the Panchayat fund lodged in savings bank or in other 
approved manner ? 

(b ) Give details of investment, if any, of the Panchayat Fund, 
quoting the authority in support of such investment? 

(2 )(i) When were the accourts of the Panchayat last audited and 
what is the result of the audit ? 

( ii ) Has any special audit been conducted during the year , and 
if so , state the reason therefor ? 
(ii ) Have all audit objections been cleared ? 

If not, what 
steps have been taken for clearing them ? 

(iv ) Has the auditor made any surcharge or charge during 
the year, and if so , what is the amount involved ? 

(3 ) Give a brief abstract of receipts and charges during the year 
together with opening and closing balances. ( The heads of the 
accounts furnished in the audit report for the year under report to be 
entered here, if audit has been completed already ). 

XVI. GENERAL ADMINISTRATION 
( 1) Was the Panchayat superseded or dissolved during the year ? 
If so , state the period . 

(2) Was there any occasion for the Director to exercise 
emergency powers under section 50 of the Act. 
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(3) Was any resolution , licence or permission cancelled during 
the year under section 49 of the Act . 

(4) Was there any occasion for the Director or other competent 
authority to direct the performance of any duty in default of the 
Panchayat, President or Executive Authority performing the same, 
under section 52 of the Act. 

(5 ) Was any kudimaramat executed ? 
(6 ) Were weights and measures tested ? 
(7 ) Were any bye-laws framed ? If so , state their nature. 

(8 ) Has any of the provisions of the Municipal Act been extended 
to the Panchayat area ? If so , what are the provisions ? 

(9 ) Has the law relating to Town and Country Planning been 
extended to the Panchayat area ? 

XVII. MISCELLANEOUS ITEMS 
(1) State the money value of manual labour received for all 
works taken up by the Panchayat, during the year.. 

( 2) State the total local contribution ( in kind-excluding manual 
labour -and cash ) collected during the year ? 

(3) State the value of land surrendered free of cost by the public . 

(4 ) (a ) State the number of cinema theatres in the Panchayat 
area ; temporary and permanent ? 

(b ) Are there shows in all the theatres ? 
(5) State whether electricity has been made available in the 
Panchayat area . 
(6 ) State the number of cattle pounds in the Panchayat area . 

State the total amount contributed to the expenditure of 
other local authorities by the Panchayat. 

(8 ) Siate the amount of fines credited to Panchayat fund under 
section 139 of the Act . 

( 9) State the cases of defalcation, if any , and the name or names 
ofperson or persons involved and the official status of each . 

( 10 ) Give the total area and value of immovable property 
acquired during the year . 

(11) Give details of porambokes transferred to the Panchayat 
during the year. 

(12) Give the number ofmarriages , births and deaths registered 
by the Panchayat, during the year. 

( 13) Give a short account of special activities of appreciable 
nature, if any, undertaken by the Panchayat, during the year. 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary. 


Lorala Grantte No & dated 18th January 1063 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Agrl) Department 

NOTIFICATION 
No. MS. 1372 /62/ Agri. Dated, Trivandrum , 22nd Docombor 1962. 

In exercise of the powers conferred by section 18 of the Madras 
Commercial Crops Markets Act, 1933 (Act XX of 1933), the Govern 
ment of Kerala hereby makes the following amendment to the Madras 
Commercial Crops Markets Rulcs, 1948 , the same having been pre 
viously published as required by sub section (4 ) (a ) of the said section , 

AMENDMENT 
In the said rules, for rule 19 -B , the following rule shall be substi 
tuted, namely 

" 19- B . Applicability of the Kerala Service Rules.-— Save as provided 
in rules 19 and 19 - A , the members (including the Chairman ) of a 
Market Committee shall be governed by the Travelling Allowance 
Rules of the Kerala Service Rules, 1959" . 

By order of the Governor , 
K. C SANKARANARAYANAN , 

Secretary . 


G4536 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART I 


GOVERNMENT OF KER.ILA 

Abstract 
RULES - K . S. R.TRAVELLINO ALLOWANCE - AMENDMENT 


G. O. (P ) 3/63. 


FINANCE DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 1st January 1968 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : 

AVENDMENT 

C. S. No. 1/63. 
In Part II of the said rules, note 3 to rule 34 shall be deleted . 

Ry order of the Governor , 
S. Y. MUTHUSWAMY , 

Joint Secretary. 
To 

The Accountant General, Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices . 
The Secretary , Public Service Commission (with C. L. ) 
The Secretary to the Governor. 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretarics, 

Deputy Seciclaries , Under Secretarics and Assistan 

Secretaries . 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary , 
All Departments of the Secretariat. 
The Superintendent of Government Presses, Trnandrumi. 


G. 72 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January - 43 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
ADVANCES - HOUSE CONSTRUCTION ADVANCE TO GOVERNMENT 
SERVANTS - MORTGAGE OF PROPERTIES TO GOVERNMENT 

FORMS - MODIFIED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 50 /63/ Fin . Dated , Trivandrum , 9th January 1963 


Read : -1. Fin (b ) 2-32214/54 dated 1-7-1955 . 
2.G.O. ( P ) No. 203/58 dated 29-7-1958. 

ORDER 
The following amendment is issued to the forms of mortgage pres 
cribed by Government in the Government orders read above. 

The word " on " and the blank space for date of payment occurring 
between the words “ Government" and " ( the receipt whereof etc.)" in 
clause 3 will be omitted . 

By order of the Governor, 
C. K. PARUKUTTY AMMA , 

Assistant Secretary . 


To 


The AccountantGeneral, Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary to the Governor. 
The Registrar of the High Court (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.). 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers . 
The Secretaries , Joint Secretaries, Additional Secretaries, Deputy 

Secretaries, Under Secretaries and Assistant Secretaries. 
All Departments of the Secretariat. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Superintendent ofGovernment Presses. 


G. 230 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
Rules - KERALA SERVICE RULES - EXTRA JOINING TIME TO 
OFFICERSWHO ARE ENTRUSTED WITH CUSTODY OF 

STORES - AMENDMENT - ORDERS ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. ( P ) 32/63/Fin . Dated , Trivandrum , 7th January 1963. 


NOTIFICATION 


In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 

C. S. No. 3/63 DATED 7-1-1963 
In Part I of the said rules for the existing exception (ii) to Rule 
127, the following shall be substituted , namely : 

" Exception (ii). In the case of Officers who are entrusted with 
the custody of stores, a period of not more than ten days and in the 
case of officers in charge of Timber Depots of the Forest Department 
a period of not more than one week will be allowed for transfer of 
charge to check conjointly stores and other materials, the minimum 
time actually required in each case alone being, however, utilised for 
the purpose" . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS , 
Finance Secretary . 


G. 198. 
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TO 


to 


The Accountant General, Kerala, Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Secretary , Public Service Commission (with C. 1.) 
The Registrar of High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Departments and Sections of the Secretariat. 
The Secretary the Government and Comptroller , 

Governor s Household . 
The Secretaries , Additional Secretaries , Joint Secretaries , 

Deputy Secretaries and Assistant Secretarice to Govern 

ment. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers 
The Personal Clerk to the Chief Secretary, 
The Superintendent, Government Presses, Trivandrum . 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 7422262H3|HLD. 

Dated , Trivandrum , 19th November 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode, in respect of the 
dispute between 

1. Sri Punathil Mammoo, Boat Owner, Kozhikode, 
2. Sri S. M. Muhammed , 

do . 
3 . Sri V. Ahammed, 

do. 
4 . Sri N. H. Muhammed Koya, 

do. 
5. Sri Haji N. M. Beeran Koya , do . 
6. Sri N. C. Beerankunhi, 

do. 
7. Sri Haji A. Abdurahiman , 

do. 
8. Sri A. Aboo , 

do . 
and their workmen represented by the Secretary, Port Cargo Workers 
Union , Kozhikode, received by Government on 14-11-1962 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

T. ASSAN , 
Deputy Secretary , 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode. 
(Friday, the 2nd Day of November, Nineteen hundred and Sixty -two ) 

Present : 
SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam . 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 34 of 1958 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal) 

Between 
1. Sri Punathil Mammoo, Boat Owner , Kozhikode, 
2. Sri S. M. Muhammed , 

do. 
3. Sri V. Ahammed , 

do . 
4 . Sri N. H. Muhammed Koya, 

do. 
5. Sri Haji N. M. Beeran Koya, 

do . 
6. Sri N. C. Beerankunhi, 

do . 
7. Sri Haji A. Abdurahiman , 

do . 
8. Sri A. Aboo , 

do . 


**** 


And 


THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE SECRETARY, PORT CARGO WORKER S UNION , KOZHIKODE 
Representations : 
Shri C. Achutha Menon , B.A., B.L., Advocate, Calicut 

For Management. 
Shri T. C. N. Menon , B.A., B.L., Advocate, Ernakulam 

For Union . 
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AWARD 
The above industrial dispute between Sri Punathil Mammu and 
7 others and their workmen represented by the Secretary, Port Cargo 
Workers Union , Kozhikode was first referred to Labour Court, Kozhikode 
for adjudication by Order No. L. Dis. 2048857- L & LAD of the Labour 
and Local Administration Department of the Government of Kerala 
dated 25-10-1957. This was registered as I. D. 21 of 1957 on the files of 
the Calicut Labour Court. On abolition of the Labour Court this dispute 
was re -referred to this Court for adjudication. The issues referred to 
adjudication are the following : 
1. Is the non -employment of the following tindals proper ? 

If not 
to what reliefs are they entitled and whether the crew under them 

be employed and under whom ? 
( a ) Sri A. Bavakutty , 
(b ) Sri Poolakkal Siddik , 
( c ) Sri K. K. Aboobacker , 
( d ) Sri C. Imbichi, 
( e ) Sri H. Ummer , 
( f ) Sri K. Kunhubava , 
( g ) Sri Hydroskutty, 
( h ) Sri Assainarkutty, Hajiyarakath, 
( 1) Sri Koyalikkanakath Beerankutty , 
(j ) Sri Thareekanakath Aboo . 


2. What should be the wage rates and the mode and time of payment 

to the following categories of workers in the Kozhikode Port ? 
(a ) Headload workers, 
( b ) Truck workers, 
( c ) Orane workers, 
( d ) Harbour Craft and boat workers, 
( e ) Stevedore workers. 


3. Whether the Mooppan system should be abolished in all kinds of 

work in the Port ? 


4. What arrangements should be made for the settlement of old 

accounts of tindals ? 
2. The union filed an elaborate statement contending that the tindals 
and the crew under them are employed by the boat owners involved in 
the dispute under reference. The union has set out in the statement 
the names of the tindals and the total number of crews employed by 
them and other details. These workmen are engaged for transhipping 
cargo to and from the ships from the peer and shore by boats called 
crafts . These boats are owned by boat owners. Each craft has its 
compliment of one tindal and 7 to 12 crew , according to the tonnage 
of the craft. The name of the tindal for each craft is entered in a 
register maintained at the port office every year. The tindals and crew 
in the craft are employed by the boat owners on a permanent basis. There 
are scheduled cargo hire rates between the shipping and steamer agents 
and the boat owners . The tindals and crew are paid 2 |3rds of the cargo 
hire rates as wages . The tindals are given twice the share of the crew . 


3 


Usually the tindals and crew are paid advances called trip money . These 
advonces are meant only to meet the expenses of the crew on board for 
food etc. The annual accounts are settled in June -July every year. 
In the final settlement of accounts the advances paid are deducted and 
the balance is paid . The union contends that there was no settlement 
of accounts in 1957 June- July . There was some trouble in April 1957 
about the matter of accounting . In May, 1957 the tindals and crew 
involved in the dispute approached the boat owners for settlement of 
the accounts. The small note books maintained by 7 of the tindals were 
handed over to boat owners for verification , but these 7 books were not 
returned . Three of the tindals did not give their books as they apprehended 
that the owners might never return them . In the union statement the 
amounts due to 3 tindals who retained the books with them are set 
out. The remaining 7 tindals and crew according to the union are to 
get approximately Rs. 20,000 from the boat owners. When the 1957 
season started in August, 1957 the tindals and crew approached the 
boat owners for work but were refused employment. The boat owners 
stated that they would give employment to them only if they resign 
from the Port Cargo Workers Union and join the Kerala Port Labour 
Union . The boat owners refused to pay these workers the arrears of 
wages due to them . The matter was taken up by the union to the 
Labour Department Officers. Several conferences of the Labour Depart 
ment Officers tried to settle the matter; but was not successful. The 
union also staged a peaceful satyagraha in front of the office of the 
President of the boat owners association. The satyagraha was started 
on 14-10-1957 and was withdrawn on getting adjudication order. The 
union contends that the boat owners have denied employment to the 
tindals and crew with a view to victimise them for their legitimate trade 
union activities and to deprive them of the wages due to them . The 
union prays to pass an award holding that the non -employment of the 
tíndals and crew by the respective boat owners as illegal and they be 
reinstated . The tindals and crews be also awarded compensation for the 
period of their involuntary non- employment. They also be ordered to 
pay arrears of wages due to them . Under issue No.2 the union contends 
that the wage rates given to all these categories of workers are very 
low . They pray that the workers covered under issue No. 2 be given 
at least 25 to 50 per cent increment in their existing wages. Under 
Issue No. 3 the union prays for the abolition of the Mooppan system . 
The workers under Mooppan be directly employed by the boat owners 
and paid . Under issue No. 4 the union contends that the amounts due 
to the tindals and crew from August 1952 to May 1957 be taken and 
paid to the tindals and crew who have worked in the boats during this 
period after deducting the trip money advanced for the period. The 
union has also given in the statement the names of the boat owners 
who have not paid them the arrears of wages. The management also 
filed an elaborate statement controverting the allegations of the union 
under all the issues . Under the first issue the management contends 
that the tindals are independent contractors and there is no employer 
and employee relationship between the boat owners and the tindals. The 
boat owners have no supervision or control over the way in which the 
work is carried out. The tindals appointment the crew . According to 
the management the reference is therefore illegal and bad in law and 
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is without Jurisdiction. The crew appointed by the tindals are not 
workers of the manji owners. The tindals are only contractors and not 
workers under the manji owners. The management has denied in their 
reply statement the allegations regarding the non -payment of the wages 
due to them . The management has stated in their reply statement that 
no amount is due to any of them . The contract with the tindals is 
only for a particular season and when that season is over the contract 
also automatically ceases and the question of their engagement in the 
next season is a matter of new contract . The boat owners select the 
tindals according to their own choice. The management contends that 
the tindals have not given any note books by the boat owners . The 
allegation in the union statement that the boat owners refused to return 
7 account books taken from the tindals is denied in the reply statement 
of the management. The management also contend that there has been 
no case of victimisation or denial of employment either to the tindals or 
workers or to the crew . In short the contention of the management that 
the employment of the tindals and crew is only for the season and is 
contractual in relationship . With the season the contract is over . The 
manji owners are not therefore liable to pay any compensation or other 
reliefs for the alleged non -employment of the tindals . The manji owners 
also denied that any amounts are due to the tindals or crew . Under 
issue No. 2 the management contends that no industrial dispute exists 
between the management and the head load , truck and stevedore workers. 
The management is not concerned with these section of workers. With 
regard to the crane workers it is contended that the management has 
nothing to do with them . Sri S. M. Mohammed is the only person who 
has anything to do with the crane workers. The operation of the cranes 
is a Government contract, the terms of which are written . The Govern 
ment rate is 6 annas and Re. 1 respectively for ordinary and heavy ton , 
out of which the workers are paid at the rate of 442 annas and 12 
annas respectively . Hence the relationship between Sri S. M.Muhammed 
and the crane workers is not that of employer and employee. There 
is no connection between them and Sri S. M. Mohammed. Sri S. M. 
Mohammed is only concerned with Mooppan who is the contractor. 
The workers are engaged by Mooppan . The Contractor has to meet the 
maintenance charge and provide the necessary equipment in the forin 
of wires, ropes etc. There has already been a settlement with two 
other unions who represent the workers referred to in issue 2 and new 
revised scales of wages are given under these two settlement. In these 
settlements the shipping companies were also parties. According to the 
management the memorandum of settlement is binding upon the Port 
Cargo Union also . The memorandum of settlement is binding on the 
parties till 31-8-1958 . To the best knowledge of the management these 
settlement covers all the demands. The case of the stevedore workers 
also is covered by the memorandum of settlement. Under issue No. 3, 
the management contends that the Mooppan system is necessary and has 
to continue. It is not possible in the nature of the work in the Port 
to do away with the Mooppan system . The services of the Mooppans are 
requisitioned only if the situation required it. They are not a permanent 
feature. Under issue No. 4 the management contends that accounts 
for the year 1957 season has not been settled. The tindals and crew 
owe money to the manji owners. The management contends that they 
are not liable to pay any amount as wages or remuneration to the 
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tindals. The manji owners are not responsible to pay anything to the 
crew . It is also represented by the management that the Court has 
no jurisdiction to pass an award in this matter as there is no relation 
ship of employer and employee between the workers involved in the 
dispute and the management. The management contends that the 
reference is to be dismissed with costs to them . The union filed a 
rejoinder controverting the management allegations. 

3. The union examined ww1 to wW10 and marked Exts . W1 to 29. 
The management examined MW1 to 3 and marked Exts. M1 to M26 . 

4. The evidence in this case was over by 2-2-1962 and the case 
was adjourned to 7-2-1962 for argument. Both parties were present in 
Court and they took notice of the date of posting . On 7-2-1962 the 
Union was not ready. Then at the request of the union , the case was 
posted to 19-3-1962; 2-4-1962; 16-6-1962; 3-7-1962; 4-8-1962; 1-9-1962 and 
2-11-1962, for argument. There was no sitting on 4-8-1962. The case 
was finally posted to 2-11-1962 for argument. Then the advocate for 
the union sent a petition requesting to advance the posting to 30-10-1962. 
That petition was allowed and the hearing was advanced to 30-10-1962 
and notice was also given in time. When the case was taken up on 
30-10-1962 the union representative submitted that the Advocate would 
reach immediately : he has started from Ernakulam in Car . Then the 
case was taken up again by 12 O Clock . By that time also the advocate 
had not reached . Finally he did not come. This case was adjourned 
for argument 7 times to suit the convenience of the union . On all these 
hearings dates the management advocate used to be present in Court 
ready to argue the case. He has also opposed the adjournment appli 
cations by the union . I thought it is not fair to adjourn the case any 
more. I told the union representative Shri Bavu Kutty present in Court 
that I would myself go through the records and pass the award . He 
did not say anything against that. By evening a telegram reached from 
the Advocate at Ernakulam stating that he is indisposed and unable to 
travel. I had already heard the argument of the Management Advocate 
and closed the case by that time. 

5. WW1, 5 and 6 are tindals under boat- owner Shri S. M. Mohammed. 
WWs. 2 , 3, 4, 7 and 10 are tindals under N. M. Beeran Koya. WWs. 8 
and 9 are crew . The evidence given by the union witnesses are 
more or less the same. The boat owners who are employers in this 
case are engaged in the transhipment work of cargo . This transhipment 
takes in both loading and unloading. The steamers wait at Calicut 
Port approximately 3 to 4 miles away from the shore. The cargo from 
the steamers waiting in the Port have to be unloaded in boats and 
taken to the land . The cargo to be exported are also to be taken in boats 
alongside the steamers and then loaded into the steamers. This loading 
and unloading work of the cargo from and to the steamers is the work 
of the tindals and crew . There will be only one tindal in one boat and under 
him a number of crew according to the size of the boat. Calicut is a 
minor port where there will be no work during the monsoon season . 
The monsoon season commences officially from the 15th of May and 
lasts till the 15th of September. During this period the port will remain 
practically closed and there will be no loading and unloading. During 
this period only major ports like Cochin alone work and the loading ind 
unloading of Cargo will be done through the major port. So the work 
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of the loading and unloading at Calicut Port is confined to approximately 
8 months. So for 4 months there will be no work . All the union workers 
1 to 10 have spoken that the loading and unloading work and tranship 
ment of cargo to and from the steamer is directly done by the boat 
owners . The boat owners employ the tindals as well as the crew under 
them . Boat owners pay them , control and supervise their work and they 
also take disciplinary action in proper cases against the workers. Thus 
according to the union they are the permanent workers under the boat 
owners and there is every relationship of master and servant between 
the boat owners and tindal and crew and therefore they raised a demand 
for enhancement of wages and other amenities as workmen. The case of 
the boatowners is that the tindals are given contract for every season 
lasting for 8 months. The relationship between the boatowners and 
tindals is that of a contractor and not that of master and servant. The 
tindals employ men of their choice as crew in the boats and pay them 
wages fixed by them . The boat owners have nothing to do with the 
appointment and payment to the crew . The supervisory control of these 
crew is entirely in the hands of the respective tindals in the boats. The 
case of the management-boat owners is spoken to by MW1 to 3 . MW1 
is one of the tindals of long experience. He has spoken in detail the 
method of work in the Calicut Port and other aspects of the manage 
ment case. The boat owners entrust the tindals the loading and unload 
ing work of cargo on contract basis for the season . The contract is for 
one season and when that season is over the contract also automatically 
terminates. The tindals employ men of their choice in each boat . The 
terms and conditions of service of the crew in each boat is arranged 
between the tindal and the crew in each boat. The remuneration and 
other amenities payable to crew are also fixed by agreements between the 
tindals and crew . The boat owners have absolutely nothing to do with 
it. In fact the boat owners do not even know who were the crew working 
in the boats. MW2 is another tindal of equal experience . He has 
also corroborated the version spoken to by MW1. MW3 is one of the 
boat owners Sri Mammu. 

He is the secretary of the Manji Owners 
Association . He has spoken that the loading and unloading work in the 
Calicut Port is done on contract basis. The contract is directly entered 
into by the Manji owners and the tindals for one season at a time. 
The contract comes to an end in the end of the season and after the season 
the Manji Owners can appoint tindals of their own choice for the next 
season . The agreement with one tindal for one season will not create 
a right in his favour for another contract for the succeeding season . 
After each season the tindals change and also workers. There is no 
fixity with regard to these matters. MW3 also proved Ext. M24 , 25 and 
26. These are sample contracts entered into by Manji owners with tindals. 
Ext. M24 is a contract executed in favour of Sri N. M. Mohammed Koya 
for boat No. 87. This is dated first September, 1954. This is for the 
season 1954-55. Exts . M25 and 26 are two contracts executed on first 
September, 1954 in favour of Sri N. M. Beerankoya for the season 1954-55 . 
All these agreements are written on stamp paper and signed by the 
tindals . MW1 and 3 stated that the contracts evidenced in M24 to 
26 are renewed on the same terms and conditions in subsequent years 
also ; and even now the loading and unloading work in the Port is carried 
on terms and conditions contained on these agreements. Other Manji 
owners have entered into similar contracts with their tindals . The case 
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set up by the boat owners is proved by Ext . M24 to M26 contracts . On 
the basis of these Exts. M24 to M26 and on the evidence of MW1 to MW3 
I find that the loading and unloading work in the Calicut Port is entrusted 
to tindals on contract basis. It is the tindals who appoint the crew under 
them and manji owners have no responsibility to pay the crew any wages. 
There is no employer and employee relationship between the boat-owners 
and the tindals and the crew under the tindals. So I find that the present 
dispute is not an industrial dispute. In the light of the above finding the 
rest of the issues referred to adjudication , does not arise for considera 
tion . 

I pass the award as stated above and the same shall become enforce 
able after 30 days of its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
2-11-1962. 

Industrial Tribunal. 
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W6. 


W7. 
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Documents marked on the side of union 
Copy of the agreement between the Port Cargo Workers 
Union , The President of the Boat Owners Association and 
other Boat owners and Contractors dated 16-12-1951. 
Notice dated 18-12-1951. 
Order of the Commissioner for Workmen s Compensation , 
Madras in case No. 506 of 1952 dated 29-5-1954. 
Conciliation notice of the District Labour Officer dated 
23-2-1955 . 
Letter of the Workmen s Compensation Commissioner , 
Madras dated 20-7-1955 to Sri Punathil Abubacker, 
Kozhikode. 

Copy of letter of the Additional Commissioner for Work 
men s Compensation to the Collector dated 12-11-1955 . 
Conciliation notice dated 22-11-1955 . 
Copy of the resolution dated 10-11-1955 passed at the 
General body meeting of the Port Cargo Workers Union . 
Copy of the letter dated 24-9-1956 of the Commissioner 

for Workmen s Compensation , Madras to the General 
Secretary to Port Cargo Workers Union , Kozhikode. 
Copy of the Distribution order of the Additional Commis 
sioner for Workmen s Compensation , Madras, dated 
31-8-1956 in W.C. Case No. 326 of 1956 . 
Concillation notice dated 22-2-1956 . 
Conciliation notice dated 11-4-1956 . 
Conciliation notice dated 26-11-1956 . 
Conciliation notice dated 8-11-1956 . 
Charter of demands dated 2-12-1956 of the Port Cargo 
Workers Union , Kozhikode. 
Letter to the Labour Officer dated 9-1-1957. 
Letter of the Port Cargo Workers Union dated 19-1-1957 
to Sri S. M. Mohammed. 

Letter of the union dated 30-3-1957 to the Labour Officer , 
Kozhikode. 
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W11. 
W12 . 
W13 . 
W14 
W15 . 
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Ext. W19 . Conciliation notice dated 30-3-1957. 
W20 . 

Copy of the letter of the union dated 28-9-1957 . addressed 

to the Collector, Kozhikode. 
W21. Letter of the Union dated 26-9-1957 addressed to the 

Secretary to Government of Kerala . 
W22. Conciliation notice .dated 17-4-1957. 
W23 . Copy of the settlement dated 22-4-1957. 
W24 . Letter of the union to the Boat owners dated 24-4-1957 

along with certificate of posting . 
W25 . Memorandum submitted by the union to the Honourable 

Chief Minister, Kerala State, Trivandrum dated 20-5-1957. 
W26 , Resolution passed at the general body meeting of the union 

held on 6-10-1957 . 
W27 . Notice of the District Labour Officer, Kozhikode to the 

Union and to the Boat owners dated 27-8-1957. 
W28. Statement of accounts of arrears of wages due to the 

tindals and crews. 
W29 . Copy of conciliation notice of the District Labour Officer , 

dated 29-10-1957. 

Documents Marked on the side of Management 
M1. Memorandum of settlement dated 27-8-1957. 
M2 Witness list. 
M3. Extract to show the remuneration of the Tindals A. Bakutty . 
M4. Extract to show the remuneration of the Tindals T. Abdo. 
M5. Extract to show the remuneration of the Tindals P. şiddiq . 
M6. Extract of the accounts of Tindal Bakutty. 
M7. Extract of the accounts of Tindal Aboo . 
M8. Extract of the accounts of Tindal Siddiq . 
M9. Copy of memorandum of settlement dated 22-4-1957 . 
M10 . Copy of letter dated 23-4-1957 to the District Labour Officer , 

Kozhikode regarding strike. 
M11. Copy of letter dated 23-4-1957 to Port Cargo Workers Union 

regarding strike. 
M12 . Copy of letter dated 23-4-1957 addressed to the District 

Labour Officer by the Additional Principal Port Officer 

regarding strike. 
M13 . Copy of letter dated 25-4-1957 to the Shipping companies 

regarding strike. 
M14 . 

Copies of memorandum of settlement dated 21-8-1957. 
M15 . Copies of memorandum of settlement dated 21-8-1957. 
M16 . Copy of letter dated 31-7-1957 to the Assistant Labour 

Officer . 
M16A. Copy of letter dated 22-8-1957 to the Assistant Labour 

Officer . 
M17. Copy of letter dated 29-8-1957 to the Hon ble Minister for 

Labour, Kerala . 
M18 . Copy of letter dated 30-9-1957 to the District Labour Officer. 
M19 . Copy of letter dated 11-10-1957 to the District Labour Officer. 
M20 . 

Copy of the contract between Government and Sri S. M. 

Muhammed about the operation of hand cranes on the piers. 
M21. Extract of the total earnings of the pier crane coolies in 

a month and payment to the pier crane moopan. 
M22. Copies of vouchers dated 10-6-1957 from tindals of H.C. No. 

87 , 106 , 141, 150 and 151 in settlement or account. 
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Ext, M23. Copies of vouchers dated 10-6-1957 from tindals of HC. No. 

87, 106 , 141, 150 and 151 in settlement of account, 
M24 . Contract deed signed by Tindal, Imbichi dated 1-9-1954, 
M25 . 

Contract deed signed by Tindal, Abubacker dated 1-9-1954. 
M26 . 

Contract deed signed by Tindal, Assainarkutty dated 1-0-1951 
Witnesses examined on the side of Union . 

WW1. P. Siddique. 
WW2. Kunhu Bava . 
WW3 C. Imbichi. 
WW4. E. Abubacker. 
WW5. T. Aboo . 
WW6. Bapputty Alias Bavakutty . 
WW7. A. K. Hydrose . 
WW8. Ibraheem . 
ww9. Abdullakutty. 

WW10 . Assanarkutty . 
Witnesses examined on the side of Management 

MW1. Paree . 
MW2. 

Kunu Hava. 
MW3. P. Mammoo . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 76590 |62|H3|HLD . 

Dated , Trivandrum , 26th November 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Management of Western India Plywoods Ltd. 
(Hard Board Factory ) , Ballapatam , Cannanore, and their workmen 
represented by the Secretary , Western India Plywoods Hard Board 
Workers Union, Baliapatam , received by Government on 21-11-1962 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 
( Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 

T. ASSAN , 
Deputy Secretury . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Monday, the 19th Day of November , Nineteen hundred 

and sixty two) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 3 of 1962 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal) 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
WESTERN INDIA PLYWOODS LTD ., (HARD BOARD FACTORY ) BALIAPATTAM , 

CANNANORE 

And 

THE SECRETARY, 
THE WESTERN INDIA PLYWOODS HARD BOARD WORKERS UNION , 

BALIAPATTAM . 


Representation : 

Shri V. Sivaraman Nair, Advocate, Ernakulam - For Management. 
Shri A. Sreedharan Nambiar, Advocate, Calicut - For Union . 


AWARD 


The industrial dispute between the management of Western India 
Plywoods Ltd. (Hard Board Factory ) , Ballapatam , Cannanore and their 
workmen represented by the Secretary, Western India Plywoods Hard 
Board Workers Union , Ballapattam , Cannanore was referred to this 
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Court for adjudication by Order No. 2271|L5|62|HLD ., of the Health and 
Labour Department of the Government of Kerala dated 12-1-1962. The 
two issues referred to adjudication are the following : 

1. Change of Section of workers. 

2. Strike and strike wages from 30-12-1961. 
2. In the reply statement of the management they raised a question 
of jurisdiction . According to them the change of section has taken 
place during the pendency of an industrial dispute between the manage 
ment and the Union and the change of section, if at all , has taken place 
during the pendency of an industrial dispute. It is therefore the right 
of the aggrieved workmen to take action under Section 33A for appro 
priate relief. The aggrieved workmen has not come forward with any 
complaint under Section 33A . Instead of that the Government has 
made a reference. The contention of the management is that when 
the workmen has a right of complaint under Section 33A the Gov 
ernment cannot make a reference under Section 10 ( 1 ) ( d ) . It is the 
duty of the aggrieved workers to prefer complaints. So the point taken 
by the management is that the right of reference by the Government 
regarding the change of section of workers is without jurisdiction . In 
the preliminary award, I found against the management on this point. 
With regard to strike I found that the strike was illegal and the work 
men are not entitled to any relief under issue No. 2. This has already 
been decided in the preliminary award and the union has not taken the 
matter to superior Courts for relief. 

3. Now the only point arising for consideration is the question of 
change of section of workmen . The management transferred 3 workmen 
from packing to tempering section on 30-12-1961. The union contends 
that this transfer of section is prejudicial to their progress . There are 
altogether 142 workmen in the Hard Board Section and they are cate 
gorised into different sections. The wages also have been fixed cate 
gory -wise . The workers chance of promotion and advancement 
depends upon the experience and efficiency they gain in their respective 
sections. However of late the management has begun a campaign of 
maliciously changing permanent workmen from department to 
another, for short intervals of one or two days or one or two weeks . 
This change of section of workers is unreasonable , mala fide and is with 
ulterior motives of harrassing workmen who are members of the union 
and ultimately exterminating the union itself. The attempt of the ion 
to stop this did not meet with success. On 30-12-1961 the manage 
ment put up a notice transferring some workmen from packing section 
to tempering section and vice -versa . The Union secretary who 
approached the Works Manager for discussion on the matter was abused , 
insulted and turned out. This sudden provocation precipitated a spon 
taneous stay -in - strike in the factory . The union prays that the transfer 
order is unfair and to the serious prejudice to the workers. In the reply 
statement of the management it is contended that the majority of work 
men are unskilled . Their work does not require any special training 
or technical experience , nor does promotion or advancement of prospects 
depend upon any experience in the work . The change of section was 
insisted due to the exigencies of service. According to the management 
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the change of section in the exigencies of service is a part of the mana 
gerial right and is not liable to be interfered with . There was no 
occasion to precipitate a strike. The management repeatedly warned 
the workers against such conduct and informed them by notices over 
and over again that they should report for duty forthwith . There was 
no provocation to start any strike. The management contends that the 
change of section was effected bonafide in the exigencies of business . 
The union filed a rejoinder , controverting the management allegations 
in their reply statement. 

4. The union examined WW1. The management examined MW1 and 
marked Exts . M1 to M16 . 

5. Three workers namely Sris. Eramullan, Ebrahim , and Thangal 
working in the packing section were transferred to the tempering sec 
tion . The union contention is that this is prejudicial to the interest 
of the workers in as much as such changes would hamper the acquisi 
tion of efficiency in the particular categories of work thereby preventing 
the chance of promotion to workers. The workers working in one sec 
tion if put in other sections, where they have no experience, they would 
be charged with inefficiency. These charges sometimes become serious 
as to lead to their discharge or dismissal. By change of section the 
workers will not get the promotions due to them in that particular sec 
tion . In the instant case of the transfer of the 3 workers from packing 
to tempering section the complaint of the union is that the work in the 
packing section is comparatively lighter than in the tempering section, 
in packing section they get overtime wages which is an extra income 
for workers. There is no night work in the packing section. They need 
work only day time. On the other hand there are 3 shifts in the 
tempering section . There the workers work in rotation . There is no 
chance for overtime work in the tempering section . So the union con 
tends by the transfer of the 3 workers from packing to tempering sec 
tion they are compelled to forego the prospects of getting overtime wages, 
over and above subjecting themselves to night work in the second and 
third shifts. Thirdly in the tempering section the workers are exposed 
to heat and fumes. The temperature in the tempering section is more 
than the atmospheric temperature. So viewing the matter from any 
aspect of the matter the work in the tempering section is more hazardu 
ous and less remunerative. In categorising the workers the same rates 
of wages are fixed for workers in both categories. WW1 is the union 
secretary . He admitted that now Sri Thangal who was transferred to 
the tempering section has come back to the packing section. He is 
also given the trolly driver s post which is a place of promotion in pack 
ing section . Now we are concerned only with the 2 others. ww1 the 
union secretary M. S. Kumaran admitted that he started his work in the 
construction of the main building . He was then transferred to hot press 
section . The management often transfer workers from one section to 
other sections. The Secretary himself was transferred to sorting sec 
tion from the hot press section . This is because there was not much 
work in the hot press section . In some sections there will not be work 
always. Then the workers in that sections where there is less work 
are asked to work in other sections where there is more work. If any 
body insists that he should only work in one section such person would 


not be able to get work . The workers are transferred to sections where 
there are more orders. These transfer orders are generally published 
on Saturdays. If the urgent work in the particular sections are over 
they will return to their original section . So according to the secretary 
himself the practice of transferring workers from one section to other 
in the exigencies of work was going on and nobody has objected to that. 
The Secretary himself started his work as a building constructor. 
Then he was put in the hot press and then in the sorting section and 
so on . Other workers also had often to change sections. The Union 
has not produced any letter of protest against such orders of manage 
ment changing transfers . One objection taken by the union is that 
the work in the tempering section is hazarduous . This is not correct . In 
packing section hard boards are taken in a trolly and placed in a wooden 
crate and the crate is nailed. This is a sort of packing . When there 
are urgent orders a few workers in the packing section may get over 
time work. But the secretary admits that the work in the packing 
section depends entirely upon orders as in other sections. What is done 
in tempering section is that the hard board sheets are taken and verti 
cally placed in a trolly and the trolly is pushed into the tempering 
chamber and after some time it is taken out. The workers do not enter 
the chamber. The work in the chamber is done by engineers . In the 
tempering room oil is smeared on the hard board and the heat in the 
tempering chamber give the necessary temper to the hard board . The 
workers only take it when it comes out. There are only 4 or 5 workers 
in the orating section . The work in the two sections does not appear 
to be skilled . The argument advanced by the union that for tempering 
work the workers will be exposed to smoke and heat is not correct. 
They do not enter the tempering chamber . They take the hard boards 
in trollies and push it into the chamber ; when it comes out they take 
it back , and there is no hazarduousness in this work . But a worker 
working in the tempering section may have to work either in the second 
or third shifts. These shifts are necessitated in the exigencies of work, 
and the workers work in the first and second and third shift in rotation . 
So a worker will have to work only 20 days in night. They may be 
getting occasionally overtime in packing section ; but this is no ground 
for the workers to claim as a matter or right to permanent continuance 
in that section . This change of section is good for the workers them 
selves. The work in the different sections depends upon orders. If 
there is no order in a particular section they will be without work pro 
vided they do not change the section. So the change of section is good 
for the workers themselves and essential and unavoidable in the nature 
of work carried on in the factory. This was going on in the factory. 
The union has not written anything against the change of section of 
workers . The standing order also makes such a provision. According 
to the existing standing orders the management has a right to effect the 
change of section of workers . The union advocate argued that these 
standing orders came into existence only after the change of section of 
the 3 workers concerned in this case and it is not binding upon them . 
This argument of the learned counsel is not correct. When a standing 
order is amended or a new standing order is introduced it gets retros 
pective effect automatically. All the workers who were in the mill 
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or who join the mill subsequently will be bound by the provisions in the 
standing orders . There is also a general provision of industrial law 
enabling the management to change the section of workers in the exigen 
cies of their business . The instant transfers were effected by the 
management bona fide for trade reasons . Sri Thangal who was trans 
ferred to tempering section was called back subsequently and he was 
given the promotion due to him . This clearly shows the bona fides of 
the management. It is very regretful that this innocent act of the 
management of transferring workers to the tempering section in the 
exigencies of business has created a total strike for 13 days in the mill. 
I find that the transfer was bona fide in the exigencies of business, but 
at the same time the workers who were in the packing section must 
be given work in the packing itself whenever possible. 

The manage 
ment will re-transfer Sris Erumallan and Ebrahim from the tempering 
section to packing section whenever work is available in the packing 
section . This direction will not stand in exercising the general right 
of management to transfer workers in the exigencies of their business . 
I pass the award directed above and the same shall become enforceable 
after 30 days of its publication in the Government Gazette. 
Calicut. 

V. U. JOSEPH , 
19-11-1962. 

Industrial Tribunal. 


Ext. W 1 


Ext. M 1 


M 2 
M 3 


M 4 


M 5 
M 6 
M 7 
M8 


APPENDIX 
Exhibits marked on the side of Union 
Copy of notice dated 27-1-1962 under the Industrial 

Employment ( Standing Orders) Act, 1946 . 
Exhibits marked on the side of Management. 
Leave letter of Sri O. K. Unnikrishnan dated 30-12-1961. 
Letter dated 30-12-1961 from the union to the Management. 
Letter dated 30-12-1961 from the Union to the Works 

Manager . 
Copy of Memo dated 30-12-1961 of Management to Sri 

0. K. Unnikrishnan . 
Notice dated 30-12-1961 to 18 workers. 
Do. do 

do . 
Notice of management dated 30-12-1961 to the 22 workers. 
Notice dated 1-1-1962 to Sri C. Harinarayanan and 8 
others . 
Do. do. 

do. 
Notice dated 4-1-1962 to Sri P. Narayanan and 23 others 

by Management. 
Notice dated 1-1-1962 to Sri Lakshmanan by the Manage 

ment. 
Copy of letter dated 8-1-1962 from the Management to the 

Collector of Cannanore. 
Letter dated 6-1-1962 from Workers Union to the Manage 
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?? 


M 9 
M10 


M11 


M12 


M13 


ment. 
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Ext. M14 
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M15 


Letter dated 6-1-1962 from the Management to the Sub 

Inspector of Police, Baliapattam . 
Notice dated 13-1-1962 from the Management to the 
Workers regarding the commencement of work in tho 

factory. 
Letter dated 30-1-1962 to the Workers Union from the 
Management. 

Witness examined on the side of Union 
M. S. Kumaran . 


M16 


WW1 


Witness examined on the side of Management 
K. Natarajan . 


MW1 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour Department (Health 1 ) 


NOTIFICATION 


No. 79023|H3|62 |HLD . Dated , Trivandrum , 6th December 1962. 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut, in respect of the dis 
pute between the Management of - 
The Manager, Commonwealth Trust Ltd., Calicut , 
The Manager, Commonwealth Tile Factories at Olavakot, Puthiyara and 

Feroke, 
The Manager , Commonwealth Weaving Factory, Calicut and the Head 

Office, Calicut, 
and their workmen represented by the General Secretary, Mercantile 
Employees Association, Calicut, received by Government on 1-12-1962 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 

T. ASSAN , 
Deputy Secretary . 


Pefore the Court of the Industrial Tribwal, Calicut. 
(Monday , the 26th Day of November, Nineteen hundred and 

Sixty -two ) 
Present : 


SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 20,62 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal) 

Beticeen 

THE MANAGER , 
COMMONWEALTH TRUST LTD , CALICUT 

THE MANAGER , 
COMMONWEALTH TILE FACTORIES AT OLAVAKOT, 

PUTHIYARA AND FEROKE 

THE MANAGER , 
COMMONWEALTH WEAVING FACTORY, CALICUT AND THE 

HEAD OFFICE, CALICUT 

And 
THE GENERAL SECRETARY, 
MERCANTILE EMPLOYEES ASSOCIATION , CALICUT 
G. 4336 
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Representation : 
Shri V. K. K. Menon , Bar-at-law and Shri M. Ramachandran , B.A., 

B.L., Advocates, Ernakulam - For Management. 
Shri G. Ramanujam - For Union . 

AWARD 
The industrial dispute between the Management of Commonwealth 
Trust Ltd. , Calicut, the Management of Commonwealth Tile Factories 
at Olavakot, Puthiyara, and Feroke, and the Management of Conimon 
wealth Weaving Factory, Calicut and the Head Office, Calicut and their 
monthly paid employees represented by the Mercantile Employees 
Association , Calicut was referred to this Court for adjudication by 
order No. 22199|L5|62-HLD . of the Health and Labour Department 
of the Government of Kerala dated 28-5-1962. The following are the 
issues referred to adjudication : 
1. ( a ) Is there or is there not any justification for the introduction 

of a selection grade for the clerical staff in addition to the 
existing two grades ? If there is justification , what should 

be the basis and extent ? 
( b ) Is there or is there not any justification for a revision in the 

scales of pay of Grade II maistries, supervisors, and designers ? 
If the revision is justified , to what extent and in what manner 

it should be revised ? 
( c ) Is there or is there not any justification for the introduction 

of a minimum percentage upgrading to Grade II of the total 
strength of the maistries, supervisors, and designers in the 
Company and in any individual factory ? If the introduction 
is justified, what should be the basis and extent of such a 

scheme ? 
2 . Is there or is there not any justification for a revision of dear 

ness allowance ? If the revision is justified , to what extent 

and in what manner it should be revised ? 
3 . ( a ) Is there or is there not any justification for the revision in 

the shorthand and typewriting allowances ? It the revision 
is justified, to what extent and in what manner they shoulc 

be revised ? 
( b ) Is there or is there not any justification of a cyclostyling 

allowance ? If there is justification , what should that allow 

ance be ? 
4. Is there or is there not any justification for the formulation of 

a system for the promotion of employees in the lower basis 
salary scales to categories with higher scales of basic salary 
If there is justification , what should be the basis for such 

promotion ? 
5. Is there or is there not any justification for the introductior 

of a gratuity scheme ? If there is justification, what should 
be the basis and quantum of the scheme? 
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6. Is there or is there not any justification for a revision in the 

existing working hours ? If the revision is justified , to what 

extent and in what manner it should be justified ? 
7. Is there or is there not any justification for a revision in the 

overtime rates ? If the revision is justified , to what extent 

and in what manner they should be revised ? 
8. Is there or is there not any justification for a revision in the 

leave facilities ? If the revision is justified, to what extent 

und in what manner they should be revised ? 
9. Is there or is there not any justification for a revision in the 

contribution to the Provident Fund ? If the revision is justi 

fied, to what extent and in what manner it should be revised ? 
10. Should there or should there not be any provision for full 

medical relief in addition to the existing provisions ? If there 
is justification for such provision , what should be the amount 

of such relief ? 
11. Should or should not transfers be on mutual consent ? 
12. Should retrenchment be Companywise or unitwise ? 
19. Is there sufficient change in circumstances after the award in 

I.D.23 of 1958 justifying the present demand relating to wages 

and introduction of a gratuity scheme? 
2. The Mercantile Employees Association filed their statement on 
20-6-1962. At present the service conditions of the monthly pai1 staff 
in the Head office of the Commonwealth Trust Ltd., Calicut and other 
branches are governed by the provisions of the I.D.23 of 1958 on the 
files of the Calicut Industrial Tribunal. Since the date of the award in 
I.D. 23 |58 substantial changes in the conditions of living have come 
into existence . The Award in 2358 has not provided dearness allow 
ance linked to the cost of living index figures and therefore every time 
when there is a rise in the cost of living index there occurs a cut in 
the wages. The dearness allowance granted in the old award is inade 
quate considering the cost of living given at that time. The Union in 
their statement has given in detail the D.A. prevalent in other Industrial 
establishments in Calicut and suburbs. The union contends that both 
D.A. and salary have to be enhanced taking into consideration the cost 
of living index and other circumstances existing in and around Calicut 
and suburbs . The union also claims the framing of a gratuity scheme 
applicable to all monthly paid staff. The Union has claimed special grades 
for typists and stenographers and shorthand typists . The union has 
set out in the statement the new grades and scales and D.A. which they 
now claim for different categories of monthly paid staff in the Head 
Office at Calicut and in the various units in the company. The existing 
hours of work in the head office is 61 hours on week days and 4 hours 
on Saturdays and for any work beyond normal working hours over 
time is paid to the workers . The union claims double the rates for 
overtime work . The union claims for all monthly paid staff 30 days 
privilege leave per annum and 30 days sick leave and 15 days casual 
leave . The workers must be given the privilege to accumulate the 
privilege leave and sick leave to 90 and 60 days respectively . The union 
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requests to raise the provident fund contribution to 10 % of the basic 
wages in the place of the existing 644 % of the wage. The union also 
demands full medical relief in the shape of cost of medicine, hospitalisa 
tion and other incidentals. The union opposes the transfer of worker 
from place to place. If at all the transfer is necessary and unavoidable 
in the exigencies of the business of the Management such transfers 
must be effected on mutual consent. Such transfers must be compen 
sated by adequate allowance to cover the additional expenditure brought 
about by the transfer . The union contends that in case there is any 
necessity for retrenchment the same should be companywise. The union 
finally prays to pass an award allowing all the reliefs claimed by the 
Union in their statement. 


3. The management filed their reply statement opposing the demand 
of the union to claim relief under all the issues. The management 
contends that there has been no change of circumstance since the award 
in I.D. 2358 to justify the present demand of the union . According to 
the management all the demands of the union must be disallowed , and 
there is no justification for the union to raise any dispute regarding any 
matter covered by the issues referred to adjudication. The scales fixed 
in I.D. 23 |58 are itself lavish . According to the Industrial law in India 
an Industrial adjudication as in I.D. 2358 is intended to be of a long 
term duration . The scales of pay and allowance fixed in I.D. 23158 
is very high compared to the rates paid by comparable concerns in 
Feroke and Calicut area . Any upward revision in whatsoever form 
is bound to impair the competition capacity of this company com 
pared with other concerns in the tile and handloom industry . Between 
the period of October , 1958 and October , 1961 when the present demand 
was made there has not been any substantial increase in the cost of 
living justifying a fresh demand . The management cannot afford any 
further increase in the salary, D.A. or any other benefits to its 
employees. Considering the present state of the tile industry and the 
handloom industry and their future the workers are not entitled to get 
any gratuity scheme sanctioned. It is an accepted principle that there 
should be no scheme of double retirement benefit to their employees 
when a company s financial position is not so sound as to institute and 
continue such a system of double retirement benefit for the future . The 
company s financial position is so bad that it cannot absorb any addi 
tional financial liability. The management has raised objections in 
their reply statement opposing the demand of the union to grant any 
relief under any of the issues. The union filed a rejoinder controvert 
ing the allegations of the management in their reply statement . 

4. The union examined ww1 and 2 and marked Exts . W1 to W10 . 
The management examined MW1 to 7 and marked M1 to M4. Then the 
case was adjourned to 20-11-1962 ; on which date the matter was settled 
amicably and the parties filed a memorandum of settlement. I pass the 
award on terms and conditions given in the deed of settlement set out 
below as Annexure . This award shall come into force after 30 days of 
its publication in the Government Gazette . 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
26-11-1962. 

Industrial Tribunal. 
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Annexure 


MEMORANDUM OF SETTLEMENT BETWEEN THE MANAGEMENT 

OF THE COMMONWEALTH TRUST LTD ., CALICUT, AND 
ITS MONTHLY PAID EMPLOYEES REPRESENTED 
BY THE MERCANTILE EMPLOYEES 

ASSOCIATION , CALICUT 


Name of Parties. 
Representing the Employer : 

Mr. J. G. Gill, 
General Manager in India , 

The Commonwealth Trust Ltd., Calicut. 
Representing the workmen : 

1 . Sri G. Ramanujam , President, 

Mercantile Employees Association, Calicut. 
2. Sri S. F. Britto, General Secretary, 

Mercantile Employees Association, Calicut. 
1. The Mercantile Employees Association submitted a Charter of 

Demands on 20th December 1961 seeking to introduce 
special grade in the clerical category and two scales for 
Maistries , Supervisors, Designers, etc., as well as to revise 
Dearnes Allowance, Special Allowance, and Introduction of a 

Gratuity Scheme, etc., among other things. 
2 These demands were discussed with the Management and the 

Management took the stand that their major business compris 
ed of titles and that therefore they could not countenance any 
claim for increase in wages or 

Dearness 

Allowance , which 
would be entirely out of step with those obtaining in other 

tile concerns in the area . 
3. The Association pointed out that in the past the Common 

wealth Trust Ltd. has been clubbed up with commerciel con 
cerns like Peirce Leslie, Aspinwalls, Harrisons & Crosfield , 
Madura Co., etc. Since there could not be any agreement 
as to the classification of the Commonwealth Trust Ltd., the 
discussion could not proceed further and all matters covered 
by the Charter of 

were referred to adjudication to 
the Industrial Tribunal, Calicut, Agreement under Section 

10 ( 2 ) of the Act. 
4 . It is obvious that the Commonwealth Trust is not comparable 

with the 4 companies mentioned in the claim statement in 
I.D. 20162 and that broadly speaking the paying capacity of 
the Commonwealth Trust Ltd., is to be judged in comparison 

with the major title manufacturers in Feroke area . 
5. Even during the pendency of the proceedings before the Tri 

bunal, the parties continued to negotiate and arrived at the 
following settlement: 
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( 1 ) Dearness allowance : It is agreed that Dearness Allow 
ance shall be split into two parts, the 

fixed 

Dearness 
Allowance and the variable Dearness Allowance. The 
present scheme of Dearness allowance at 60 % on the 
first Rs. 100 of the basic pay, 25 % on the next 100 of 
basic pay and 10 % on the balance , subject to a minimum 
of Rs. 40 in the case of Clerks, Yard Staff and Technical 
Staff, 110 % on the first Rs. 20, 55 % on the next Rs. 20 , 
and 25 % on the balance subject to a minimum of Rs. 32 
for all other categories of employees covered by the 
earlier award shall comprise the fixed Dearness Allowance 
with the minimum of Rs. 32 per month for other categories 
being raised to Rs. 40 per month . The above fixed 
Dearness allowance shall be linked 

and 

frozen to the 
Calicut cost of living index No. 474. The variable Dear 
ness allowance will consist 25 np . per point in the case 
of Clerks, Yard Staff, and Technical Staff and 21 nt . per 
point in case of others over 474 of the Calicut cost of 

living index number referred to above. 
( 2 ) 

Special allowance :-- The Shorthand and Typewriting 
Allowance will be restored to the original rate prescribed 
by Krishna Rao in his Award, namely : 
( a ) Shorthand Higher 

Rs. 25 per month 
( b ) Shorthand Lower 

Rs. 15 per month 
( c ) Typewriting Higher 

Rs. 10 per month 
Cyclostyling allowance of Rs. 5 per month will be paid 

to the peon who does cyclostyling work. 
( 3 ) Gratuity : - Gratuity shall be paid at the rate of half 

month s basic salary for each year of service to the 
employees on their retirement or resignation after 5 years 
of service, Gratuity will be paid to the dependants or 
legal heirs of the employees in the case of death or dis 
ability of the employees . The basic salary for the pur 
pose of Gratuity shall be the average rate of basic salary 
due to the employees in the three months immedately 
preceding the date of retirement, resignation, death or 
disability . The age for retirement shall be 58. In 
special cases and at the discretion of the management, 
the retiring age can be extended by a period not exceeding 
one year at a time. No Gratuity will be payable to any 

employee who is dismissed for misconduct. 
6. No employee shall be adversely affected in any respect in 

regard to his existing rights and privileges . 
7 . A !l the other Demands covered by the Charter of Demands are 

not pressed by the Union . 
8. "The Dearness Allowance, Special Allowance and Gratuity . shall 

come into effect from 22nd May 1962. 
9. This agreement shall remain in force for a period of two years 

from the date of signing . 
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10. This agreement may be filed before the Tribunal and request 

ed that an Award may be passed in terms of this Agreement. 
11. Dated this 20th Day of November 1962. 


For the Management. 


THE COMMONWEALTH TRUST, LTD . 

( Sd. ) 

J. G. GILL , 
General Manager in Inaia . 


For the workmen . 


( Sd .) 
President. 


(Sd .) 
General Secretary . 


Witnesses : 
( 1 ) ( SU .) 

d . ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour Department (Health 11) 


NOTIFICATION 


No. 73255 H4|62|HLD . 

Dated , Trivandrum 20th November 1968. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the Management of Kannan Devan Hills Produce Co., 
Ltd., Munnar, and their workmen represented by the Secretary, Kannan 
Devan Hills Produce Co., Engineering Employees Union , Munnar, received 
by Government on 8-11-1962 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor , 

T. ASSAN , 
Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Eruakulam 
( Tuesday, the 6th day of November , Nineteen hundred & sixty -two) 

Present : 
SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE NO . 4659 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal ) . 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
KANNAN DEVAN HILL PRODUCE CO.LTD.,MUNNAR . 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE SECRETARY, KANNAN DEVAN HILL PRODUCE Co. 

ENGINEERING EMPLOYEES UNION , MUNNAR . 
Representation : 
Shri P. K. Kurian , Bar-at -law , Ms. Menon & Pai, 

Advocates, Ernakulam -- For management. 
Shri M. M. Cheriyan , Advocate, Ernakulam - For Union . 


AWARD 


The industrial dispute between the general manager , Kunnan Devan 
Hill Produce Company Ltd., Alunnar and their workmen represented by 
the General Secretary , K.D.H.P. Co. Engineering Employees Union . 

G. 4326 
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munnar was referred to this court for adjudication by order No. 33908| 
L459-1 of the Government of Kerala dated 12-6-1959. The issue referred 
to adjudication is the following : 

" Retrenchment benefits to the under mentioned 10 workers . 
Munnar Workshop : 

1. A. D. Raj 
2 . Abdul Gafoor 
3 . Y. Moses 

4. A. S. Thambuswamy 
... 5. C. T. Jacob 
Top Station : 

6 . V. M. Alagiri James 
7 . 

V. M. Ponnuswamy 
8. M. Masilamany 
9. V. Karuppan 

10. S. P. Daniel." 
2. The parties filed their pleadings on 4-7-1959, 10-7-1959, and 3-1-1959 
respectively . The union examined 3 witnesses, and filed Exts. A and B. 
The management examined one witness and filed Exts. 1 to 9 . An award 
was passed by my learned predecessor on 12-7-1960 and the same was 
published in the Government Gazette dated 23-8-1960. In the award the 
learned Tribunal held that the 10 workers would be entitled to get 
gratuity at the rate of 15 days average wages for each year of service 
and the amount should be paid within 2 weeks from the publication of 
the award. The management aggrieved by this award preferred a writ 
application to Kerala High Court. His Lordship Justice Vaidyalingam 
quashed the award and the dispute was sent for fresh disposal according 
to law . Paragraph 18 of the judgment of His Lordship reproduced 
below gives the direction to be followed in the matter of the trial of the 
case after remand . 
Para 18 . 


" In the result in view of the fact that I accept Mr. Kurian s 
contention under both heads it will have to be held that the 
Tribunal has no jurisdiction to pass a fresh award by incorporat 
ing a new clause . But it is brought to my notice that the ques 
tion of construction of the clause regarding the calculation of 
the average of the last salary or wages receive by the em 
ployees as mentioned in the scheme in I.D. 5/1952 is still a 
matter which is in dispute and which will have to be adjudicated 
upon by the Tribunal" . 


3. There are 10 workers to whom gratuity amounts are due. Workers 
numbers 7, 8, and 10 in the order of reference settled their case directly 
with the management. There remains only the case of other 7 workers. 
All the workers retired from service with effect from 30-4-1959. There 
was a strike in the company for 1 % months. This was within the 
period of 12 months from the date of retirement. This is also admitted . 
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There is a gratuity scheme in the company, which is marked as Ext. M1. 
The gratuity amounts are to be paid as per the provisions contained in 
Ext. Mi award , which is still binding between the parties. By the 
terms of Ext. Mi award the workers are entitled to get half a month s 
wages for every completed year of service. This also is not in contro 
versy . The controversy is regarding the mode of calculation . The 
mode of calculation is also given in Ext. Mi Award. According to Ext.Mi 
award the wages to be calculated for purpose of gratuity should be the 
average of the last salary or wages received by the employees for the 
12 months prior to his death , disability , retirement or termination. The 
learned counsel for the union contends that the workers must be paid 
half a month s salary for every completed year of service on the basis 
of the average pay of 12 months preceding the date of retirement. The 
average of the 12 months salary immediately preceding the date of 
retirement i. e . the salary from 30-4-1959 to 1-5-1958 has to be taken 
and then 1|24th of that is to be given . According to him the salary 
which the employee is entitled to get during 12 months prior to his 
retirement must be the basis of the average . On the other hand the 
learned counsel for the management contends that the average contem 
plated is the average of the 12 months salary actually received by the 
workers immediately preceding the date of termination of their service. 
In the period during the 12 months immediately preceding the date of 
retirement there was a strike for 1 % months and workers involved in this 
dispute were paid by the company only the average of 10 % mionths 
salary. The workers contend that they must be given the average of 12 
months salary. Going by the mode of calculation prescribed in the award 
Ext.M1the workers are entitled to get only the average of the 12 months 
salary actually received by them immediately prior to retirement and not 
the average of the 12 months salary . The amount according to the calcula 
tion of the company has already been paid . The case is only for the 
balance amount due to them on the basis of the claim advanced by the 
workers. I find that the workers are not entitled to anything further . 

3. The learned counsel for the management also raised a question 
of jurisdiction . The workers case was taken up originally by the General 
Secretary , K.D.H.P.Co. Engineering Employecs Union , Munnar. In the 
course of the proceedings of this case this union was dissolved. After 
the dissolution of the union some of the workers joined the Estate Staff 
Union of South India . Therefore there is a change of membership of 
the union by the workers involved in this case in the course of proceedings. 
On the basis of the authority reported in 1961 I. LLJ. 177, the learned 
counsel for the management Shri P. K. Kurian argued that there is no 
industrial dispute before this court . According to him there is no 
community of interests between workers and the Estate Staff Union of 
South India . In view of my above finding that the workers are not 
entitled to anything further it is not necessary to go into a finding 
regarding this jurisdictional point. So I do not go into the question 
whether this is an industrial dispute or not. The workers were paid all 
the gratuity amounts due to them and they are not entitled to any 
further amount. 


4. I pass the award as stated above without costs and the same sha :1 
become enforceable after 30 days of its publication in the Government 
Gazette . 
Ernakulam , 

V. U. JOSEPH , 
6-11-1962 . 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 
Witness examined on the side of the management. 

EW1 Mr. R. Storey Dickson . 
Witnesses examined on the side of the union . 

WW1 F. M. Fernandez. 
WW2 C. T. Jacob 
WW3 

A. D. Raj. 
Exhibits marked on the side of the management 
Ext. MI Copy of the Award of the Industrial Tribunal, Ernakulam 

in adjudication No. 552 . 
MII Copy of the decision of the Labour Appellate Tribunal 

dated 2-12-1953 in Appeal No. III- 120153. 
MIII 

Copy of the terms of agreement reached at the conciliation 

conference held on the 1st December , 1954. 
MIV Copy of the Minutes of the discussions held on 16-6-1955 . 
MV 

Copy of the joint application dated 15-12-1958 filed before 

the Industrial Tribunal, Kozhikode in I.D. No. 5056 . 
MVI 

Copy of the Memorandum of settlement dated 15-11-1958 

between the parties. 
MVII Copy of the notice dated 25-11-1958. 
MVIII Copy of the statement dated 8-7-1959 Aled by Shri V. M. 

Ponnuswamy before the Industrial Tribunal, Ernakulam . 
MIX Copy of the written statement dated 27-7-1959 filed by 

Shri S. P. Daniel before the industrial tribunal, Ernakulam . 
Exhibits marked on the side of the Union . 
Ext. A Copy of the letter dated 9-7-1958 from the South Indian 

Plantation workers union to the management. 
B Letter dated 21-7-1958 from Fr. Jacob Thakidiyil. 
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Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 78368|H4|62|HLD. 

Dated , Trivandrum 4th December 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the Management of Sylvan Plywood Mills , Kallettum 
kara, Irinjalakuda , and their workmen represented by the General Secre 
tray , Sylvan Plywood Mills Workers Union , Kallettumkara , Irinjalakuda, 
received by Government on 29-11-1962 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

T. ASSAN , 
Deputy Secretary . 


Before the Conrt of the Industrial Tribuc ) . Ernakulam 
(Dated Thursday, the 15th day of November, Nineteen hundred and 

sixty - two ) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Ernakulam and Calicut 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 7 OF 1962 
( On the Ales of the Ernakulam Industrial Tribunal Court ) 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
SYLVAN PLYWOOD MILLS, KALLETTUMKARA , IRINJALA KUDA 

And 

THE WORKMEN OF 
THE AROVE CONCERN REPRESENTED BY TIIE GENERAL SECRETARY , 
SYLVAN PLYWOOD MILLS WORKERS UNION , KALLETTUM KARA , 

IRINJALAKUDA . 
Representations : 
1. Shri M. P. Menon, Advocate, Ernakulam 

Nor Uron . 
2. Ms. Joseph and Kuriyan , Tawyers and Notaries, 
Ernakulam . 

For Management. 

AWARD 
The industrial dispute between the management of Sylvan Plywood 
Mills, Kallettumkara, Irinjalakuda and their workmen represented by 
the General Secretary . Sylvan Plywood Mills Workers Union, Kallettum 
kara , Irinjalakuda was referred to this court for adjudication by Order 
G. 4332 


No. 11507|L4 |62 HLD of the Health and Labour Department of the 
Government of Kerala dated 10-3-1962. The two issues referred to 
adjudication are the following : 


" 1. Eligibility and quantum of bonus for the year 1959-60 . 
2. The eligibility of workmen to get standardised wages as 

reconimended by the Industrial Relations Committee for 
Timber Industry ." 


2. The union filed their statement on 5-6-1962. In the statement it 
is stated that in 1958 the Industrial Relations Committee for Timber Indus 
try considered the question of standardising work load and wages in the 
Plywood industry, A sub -committee was constituted to study the question 
and submit a report. The sub- committee submitted its report in November 
1959 and the same was considered by the I.R.C .. The sub-committee report 
was accepted by the I.R.C. with slight modifications and recommended 
implementation with effect from 15-4-1960 . The union prays that these 
recommendations of the I.R.C. be implemented with effect from 15-4-1960 . 
In the union statement they have given the classification of the workers as 
adopted in the I.R.C. report as skilled, semi-skilled and un -skilled. The 
union demands that the wage differential of 9 % between the unskilled and 
semi- skilled and 18 % between the skilled and un -skilled categories be 
maintained, with Rs. 2 per day as the minimum standardised wage for an 
unskilled worker. Under issue No 1 the union prays to award 25 % of 
the wages towards bonus. 


3. Under issue No. 1 the management contends that in the year under 
reference there is no available surpuls to pay any bonus. They have 
sustained heavy loss in their business mainly on account of a strike in 
the establishment. Under issue No. 2 the management contends that 
it will not be competent for the court to consider or determine whether 
any part or parts of such recommendations could be accepted by this 
Tribunal. The Industrial Relations Committee is a non - statutory body 
and as such the decisions or resolutions arrived at by the Industrial 
Relations Committee cannot claim any sanctity or validity and cannot in 
any event be given effect to by means of an award . The Government 
issued a Minimum Wages Notification fixing the minimum rates of wages 
in timber industry on 22-8-1959. By the said notification the Governmont 
sought to have the plywood industry also included in the timber industry. 
The employers resisted this move on the part of the Government and 
preferred a writ petition in the High Court of Kerala . The High Court, 
ordered stay of the implementation of the Notification. The Chairman 
of the Committee agreed to take necessary steps to get the minimum 
rates of wages fixed by the Government modified . That has not been done 
so far. Later on , the Government issued a Notification dated 18-12-1961 
proposing to fix the minimum rates of wages for employees in plywood 
industry. Objections and suggestions were invited . Accordingly the 
employers of the plywood Industry submitted suggestions. The Govern 
ment is now considering the question of fixation of the minimum wages 
in plywood industry . The management prays that the claim put for 
ward by the union be disallowed and award be passed refusing 
both reliefs. 
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4. The matter came up for evidence of parties and argument ori 
7-11-1962. The union marked Ext. W1 to W3 and the management 
marked Exts. Mi to M4. Both sides did not adduce any oral evidence. 
Now subsequent to the reference order the Government published 
Minimum Wages Notification applicable to employees employed in the 
plywood industry . This Notification was published in the Kerala Gazette 
No. 31 dated 31st day of July 1962. The recommendation of the I.R.C. 
is to give effect to their recommendations from 15-4-1960 . In the 
management establishment they have started paying the minimum rates 
of wages fixed in the Minimum Wages Notification from 1-11-1962 . The 
learned counsel Shri M. P. Menon appearing for the union contends that 
the Notification must be given retrospective effect from 15-4-1960 as 
recommended by the I.R.C. This argument of the learned counsel for 
the union is not correct. The I.R.C. is not a statutory body and their 
recommendations do not have the force of a statute. It is only a 
recommendatory in character and cannot be enforced by courts . The 
learned counsel for the union also argued that the workers tinder the 
management are entitled to get the minimum rates of wages fixed in 
the minimum wages notification at least from 12-10-1962 . He argued that 
as per Section 5 of the Minimum Wages Notification the Notification will 
come into force on such date as is fixed in the Notification and if no such 
date is fixed it shall come into force on the expiry of three months from 
the date of its issue. Here the Notification was issued on 12th July 1962. 
It was published in the Gazette dated 31st July 1962. 31st July 1962 
is the date of publication in the Gazette . The date of issue of the Noti 
fication is 12-10-1962 . So as per Section 5 of the Minimum Wages Notifica 
tion the workers are entitled to get the minimum wages fixed in the Notifi 
cation from the date of the issue of the Notification and the date of issue of 
the Notification is 12-10-1962. Now the workers are paid the minimum 
wages with effect from 1-11-1962 . Therefore the workers will be paid 
the difference in the actual wages received by them and the rates fixed 
in the notification from 12-10-1962. This difference in rates will be paid 
as soon as this Awarad comes into force . The question of bonus was 
not pressed . 

5 . I pass the award as stated above and the same shall become en 
forceable after 30 days of its publication in the Government Gazette . 


Ernakulam , 
15-11-1962 . 


V. U. JOSEPH , 
Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


Witness examined on the side of the Union : 

Nil. 
Witness c.camined on the side of the Management: 

NIL. 
Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. W1 Copy of Proceedings of the meeting of the Industrial 

Relations Committee for the Timber Industry held at 
10 a.m. on 7th April, 1960, in the office of the South 
Indian Plywood Manufacturers Association , Kozhikode. 
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Ext. W2 Letter deted 22-5-61 from the union to the D.L.O., Trichur. 

W3 Copy of Kerala Gazette No. 31 dated 31st July 1982. 
Eschibits marked on the side of the Management : 
Ext. M1 Copy of Stay order dated 20-10-1959 from the High Court 

of Kerala, in C.M.P. 4574/59 in O.P. 1182|59 . 
M2 Copy of Judgment dated 18-9-1961 of the High Court 

of Kerala in O.P. No. 1182 of 1959 . 
M3 Copy of Manufacturing and Trading Accounts for the year 

ended 31-3-1960 of the management. 
M4 Copy of Balance Sheet as at 31-3-1960 of the management. 
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Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 74248 /H4/62/HLD . Deted , Trivandrum , 19th November 1962. 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam , in respect 
of the dispute between the Management ofMar Thoma Rubber Co., 
Ltd., Alleppey and their workmen represented by the Thodupuzha 
Taluk Estate Workers Union, Thodupuzha received by Government 
on 14-11-1962 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

T. Assan , 
Deputy Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Ernakulam 
(Wednesday, the 7th day of November, Nineteen 

hundred and sixty - two) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 
Industrial Tribunal, Ernakulam and Calicut 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 17/1962 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
MARTHOMA RUBBER Co., LTD ., ALLEPPEY 

And 
THE THODUPUZHA TALUK , 
ESTATE WORKER S UNION , THODUPUZHA 


AWARD 


The industrial dispute between the management of Marthoma 
Rubber Company Ltd., Alleppey and their workmen represented by 
the Thodupuzha Taluk Estate Workers Union , Thodupuzha was re 
ferred to this court for adjudication by order No. L4-33227/62-2/HLD 
of the Health and Labour Department of the Government of Kerala 
dated 1-6-1962. The issues referred to adjudication are given 
below : 

(1) Gratuity to Sri Velayudhan . 
(2) Retrenchment of the following 18 workers: 
(1) Kuttan (2) K. Pareed (3) Lakshmikutty (4 ) Ammu (5 ) 

Sarasamma (6 ) C. Janaki (7) Thara (8 ) Bapputty (9 ) 

Aysha (10 ) Pitchathikunnel Pathumma (11) Kunjiprayi 
G. 4319 
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(12 ) Kakkachira Pathumma ( 13) Raghavan Pillai ( 14 ) 
Gourikutty (15 ) K. C. Aysha (16 ) P. Samual (17 ) 

Thomas Baby (18 ) Kunjumol. 
(3 ) Suspension of M. O. Raghavan . 

2. The union filed their statement on 25-6-1962 . Under issue 
No. 1 the union prays to order the reinstatement of Sri Velayudhan 
with full back wages, holding the retrenchment void . Issuc No. 2 
relates to the retrenchment of 18 workers employed as general workers 
in the estate. They were all retrenched by one notice dated 30th 
April, 1962. The union in their statement did not press the case of 4 
workers namely No. 10 Pitchathikunnel Pathumma No. 11 Kunjiprayi, 
No. 12 Kakkachira Pathumma, No. 15 K. C. Aysha. The union prays 
that cxcept these 4 workers all other 14 workers should be reinstated as 
their retrenchment is illegal, void and inoperative. The management 
has retrenched them mala fide and without any trade reasons. The 
union prays to reinstate all of them . With regard to issue No. 3 re 
garding suspension ofM. O. Raghavan the union did not press this 
matter. The management filed their reply statement on 24-7-1962. 
Under issue No. 1 the management contends that Sri Velayudhan 
retired from service on the ground of old age as he wasmore than 58 
years of age. The management is entitled to superannuate him . The 
management contends that Velayudhan is not entitled to any relief. 
Under issue No. 2 the management contends that all the workers were 
retrenched as they became surplus to requirements. Permanent and 
general work was not available on the estate since aerial spraying was 
introduced and there was no replanting work . Consequently the 18 
workers became surplus to requirements. The retrenchment was 
effected bona fide and for trade reasons and the management contends 
that the workers are not entitled to any relief. The union filed a 
rejoinder on 16-8-1962 controverting the management allegations in 
their reply statement. 

3. The matter cameup for evidence on 19-10-1962 on which date 
the union examined WW1 and marked Exts. W1 to W4. The case 
was then posted to 6-11-1962 for management evidence or for com 
promise. On 6-1 1-1962 the parties settled their dispute and filed a 
deed of settlement, which is given below as Annexure. I pass the 
award on terms and conditions given in the deed of settlement given 
below as Annexure. This award will become enforceable after 30 days 
of its publication in the Government Gazette. 
Ernakulam , 

V. U. JOSEPH , 
7-11-1962 . 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 17 OF 1962 

MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
The parties have settled the dispute fully and finally as follows: 

1. The union accepts the retrenchment of all the 18 workers 
named in issue No. 2 . 
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ex 


2. The managementwill pay retrenchment compensation and one 
month s notice pay due to the retrenched workers under Section 25 F 
of the Industrial Disputes Act, 1947 within two weeks. The retrenched 
workers have no further claim for any gratuity against the management. 

3. Themanagement will also pay on an cigratia basis Rs. 1,000 
(Rupees One Thousand only) to the fourteen retrenched workers 
whose cause the union has pressed in their claim statement before the 
Tribunal. This amount will be paid to the Union . 

4. Sri Velayudhan , named in issue No. I will be paid on an 
gratia basis an amount calculated at the rate of half month s wages for 
every year of service in full and final settlement of all his claims in . 
cluding gratuity against the Management. Sri Velayudhan will vacate 
the estate line before the amount is paid to him . 

5. The Management agrees to give an opportunity to the 
retrenched workers to offer themselves for re-employment when the 
Management proposes to take into their employ any persons in the 
manner prescribed by Section 25 H of the Industrial " Disputes Act, 
1947. 

6. Those of the retrenched workers who are living on the Estate 
in Estate line will vacate their lines before retrenchment compensation 
is paid to them . 

7. The union does not press issue No. 3 . 

8. "This settlement is in full and final satisfaction of all the claims 
of the retrenched workers including gratuity against the management 
and all the issues referred for adjudication . 

In view of the above settlement it is humbly prayed that the 
Hon ble Tribunal be pleased to accept the same and pass an award in 
terms thereof. 
Dated this the 28th day of October 1962 . 
For Thodupusha Taluk Estate Workers Union , 

( Sd). 

Secrctary (Workmen ) Jose Abraham . 
(Sd .) 

For theMar Thoma Rubber Co., Limited , 
M.M. Cherian , 

( Sd .) 
Advocate for the Union . 

Secretary (Management.) 
( Sd .) 
K. V. R. Shenoi, 
Menon and Pai, Advocates for the 

Management 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health ) 

5661 
NOTIFICATION 

3113A XOOLS 
No. 78665|H2| 62 |HLD. Dated, Trivandrum , srd December 1663. 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between Shri V. Venkitachalam Reddiar, General Merchant and 
Commission Agent , Alleppey, and their workmen represented by the 
Secretary, The Commercial Employees Union Alleppey, received by Gov 
ernment on 30-11-1962 is hereby published under Section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

T. ASSAY, 
Deputy Secretary . 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey . 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE NO 4 OF 1961 

Between 
SRI V. VENKITACHALAM REDDIAR , 
GENERAL MERCHANT AND COMMISSION AGENT, ALLEPPEY . 

And 

THE SECRETARY, 
THE COMMERCIAL EMPLOYEES UNION , ALLEPPEY 
Representation : 

Sri P. N. Ramakrishnan Nair, Advocate , Alleppey -- For Management. 
Sri Jacob C. Thelly, Advocate , Alleppey - For the Union . 


AWARD 


The dispute between Sri V. Venkitachalam Reddiar, General Merchant 
and Commission Agent, Alleppey and his workmen represented by the 
Commercial Employees Union , Alleppey in respe of the alleged dis 
missal of one Sri Gangadharan Pillai was referred for adjudication t 
this Tribunal by Order No. 5543 |L2 |61-2 HLD dated 18-2-1961. The 
parties to the dispute entered appearance and as usual Aled their res 
pective claim statement and counter statement. The union in its claim 
statement would state its case as follows: 

( 1) Sri V. Venkitachalam Reddiar is the proprietor of the business 
run in the name and style " V. Venkitachalam Reddiar, Alleppey," but 
since 1949 the business is being conducted by Sri Muthukrishnan, the 
only son of the proprietor. 

(2 ) Sri G. Gangadharan Pillai, the dismissed worker has been 
employed in this business as a clerk since 1115 M.E. and he has served 
the firm continuously for the last 21 years . 

G 4330 
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(3 ) For the years 1956 to 1960, the employer had declared bonus at 
the rate of six months salary per year to employees, out of which only one 
month s salary per year was disbursed to them . Early in September 1960, 
the worker Sri Gangadharan Pillal requested that the balance amount 
due to him by way of bonus for the five years, and wages in lieu of leave 
denied to him , may be paid . 

(4 ) On 28-10-1960 at 10 a.m. when the establishment was being 
closed, the employer gave Sri Gangadharan Pillai oral orders that he was 
dispensing with his services and that he should not enter the establish 
ment in future. This dismissal was an act of victimisation against the 
worker for his having raised the demand for balance bonus and wages 
in lieu of leave. The employee was at the time of his dismissal rece ving 
a salary of Rs. 100 per mensum . 

( 5 ) No misconduct was ever alleged or charged against the employee 
before dismissing him from service ; neither was he guilty of any mis 
conduct. No enquiry was conducted before this dismissal and natural 
Justice has been denied to him by the action of the employer . 

The union would pray for an order of reinstatement with back wages, 
for a direction for payment of balance bonus due to him etc. 

2. The employer in his counter statement has raised the following 
contentions. 

( 1 ) Sri Muthukrishnan, son of Venkitachalam Reddlar , was at no 
time in management of the business, but till 1957 when he started his 
own business at Puthanangadi he used to help his father in managing 
the business . 

( 2 ) At the time of dismissal, Sri Gangadharan Pillai was not a clerk 
but the manager of the business. He being a manager is not a workman 
under the Industrial Disputes Act and he is not entitled to claim any 
relief under the I.D. Act. 

( 3 ) Sri Gangadharan Pillai was dismissed from service for proved 
misconduct . No oral order was given to him and he was at no time 
prohibited from entering the establishment. 

( 4 ) For some time before his dismissal the management used to 
receive serious complaints agaist Sri Gangadharan Pillai and on 7-11-1960 
the management issued to him notice detailing all allegations of mis 
conduct against him and demanding his explanation. In the light of the 
letters addressed to the Management by the employee, the management 
authorised Sri N. Sivasankara Pillai, Advocate Alleppey to enquire into 
the charges of misconduct. The enquiry officer, after giving due notico 
of the enquiry, took evidence and passed proceedings in which he found 
the employee guilty of the charges framed against him and in view of the 
serious nature of the proved charges, the management on 17-12-1960 
passed orders dismissing him from service. 

(5 ) The dismissal is not an act of victimisation as alleged by the 
union. The employee is not entitled to back wages or reinstatement. 

(6 ) The question of bonus raised in the claim statement is outside 
the scope of the reference. Even otherwise the entire bonus declared 
has been paid to the workmen on all those years, 
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( 7 ) The dispute referred is not an industrial dispute but only an 
Individual dispute. The workers of the establishment of Venkitachalam 
Reddiar are not members of the Union ; nor have they made common 
cause with this employee. The union under reference is also not compe 
tent to represent Sri Gangadharan Pillai in this dispute . 


3. The union in its replication has controverted all the contentions 
raised in the statement of the management. According to the union 
Sri Gangadharan Pillai is a workman as defined in the I.D. Act and the 
dispute referred is an industrial dispute which the union was competent 
to raise . As for the enquiry and the dismissal referred to in the counter 
statement of the management, the union would contend that prior to 
28-10-1960 no charge sheet has been framed against the workman nor 
any enquiry conducted based on any allegations against him and that the 
enquiry alleged to have been conducted by the management was im . 
proper and opposed to all accepted principles of conducting a domestic 
enquiry . 


4. I shall first deal with the preliminary points raised regarding the 
validity of the reference before taking up the question of dismissal for 
consideration. The first contention is that Sri Gangadharan Pillai was 
in a position of management and not a workman under the I.D. Act 
at the time of his dismissal. The management would rely on Ext. El 
Register of employment maintained in the concern in which Sri Ganga 
dharan Pillai is designated as manager, in support of this contention . 

It is true that Sri Gangadharan Pillai is designated as manager in Ext. 
• E1 register from 1958 onwards but there is absolutely no evidence.in 

this case to show that he was at any time exercising functions of a 
managerial nature. Sri V. Muthukrishnan who was examined in this 
case on behalf of the management has not stated a word about the duties 
and functions of this employee. On the other hand he had admitted 
that it was he who was operating bank transactions on behalf of the 
concern under a power of attorney given by his father . The concerned . 
employee has deposed that his work solely consisted of writing bills and 
making entries in the Kurippu book , that he has no disciplinary control 
or any control over the other employees and that the defacto manage 
ment of the business is with the son of the employer . This has not been 
seriously challenged in the cross examination of this witness . The mere 
designation of an employee as manager will not make him a person 
in management of the business unless, he in fact is clothed with functions 
of a managerial nature or unless it is shown that he exercises by virtue 
of his office, functions mainly of a managerial character. The evidence 
in this case clearly point to the conclusion that the duties of Sri Ganga 
dharan Pillai were nothing but clerical and that as such he is a workman 
within the definition of the term workman in the I.D. Act. 


5. The second point raised is that the dispute referred is only an 
Individual dispute in so far as his co-employees have not supported or 
espoused his cause. The management would also contend that nong of 
the other workers in the establishment is a member of the union which 
has taken up the cause of the union and hence the union is not competent 
to raise this dispute. According to the union three employees out of & 


total number of five workers in the establishment are members of the 
unlon, and it was on the request made by the concerned employee as well 
as the two other eneployees that the union has taken up the cause of 
Sri Gangadharan Pillai. Ext. El register of employment contains the 
names of five persons as employees in the concern of whom Sri Ganga 
dharan Pillai, the concerned worker, Sri P. Chandrasekhara Panicker and 
N. Parameswaran Nair are, according to the union , its members. Ww5, 
the Secretary of the Union has produced its membership register, minutes 
book and the applications filed by the employees of this concern for 
enlisting them as members of the union . Exts. W20, W21 and W23 are 
the applications given to the union by Sri Chandrasekhara Panicker, 
Gangadharan Pillai, and Parameswaran Nair for enrollment as members 
of the union . Exts. W19 and W22 membership registers show that 
these workers have become members of the union , as early as 1957 
and 1958. Ext . W22 gives their number and the respective dates on 
which they have been enrolled as members. Ext. W5 is a letter dated 
21-11-1960 alleged to have been addressed to the union by the two 
employees Sri Parameswaran Nair and Chandrasekhara Panicker request 
ing the union to take up the cause of Sri Gangadharan Pillat. Sri 
Parameswaran Nair, one of the signatories of Ext. W5 has been examined 
to prove the letter. The Secretary of the union has also deposed that 
on receipt of Ext. W5 letter from two of the employees of the concern , 
he at first convened a meeting of the executive committee which took 
the decision to take up the cause of Sri Gangadharan Pillai, that this 
decision was later approved by the general body in its meeting dated 
4-12-1960 and that these facts will be evident from Ext. W17 minutes 
book . Ext. W24 series are copies of circulars and notices issued to the 
members of the union to attend the general body meetings of the union 
to take measures to prosecute the claims of the dismissed worker and 
soliciting the co-operation of its members in the steps taken by the 
union in the case of Sri Gangadharan Pillai. Ext. W17 is the minutes 
book of the union and Exts . W17 ( a ) to W17 ( e ) are the minutes of the 
proceedings of the meetings of the executive committee and the general 
body wherein the union has taken the decision to espouse the cause 
of the concerned employee. The records referred to above can be seen 
to have been maintained in the ordinary course of the working of the 
union and the oral evidence furnished by WW4 and ww5 is corroborated 
by the entries in Exts. W17 and W22. Thus the union has proved by 
reliable evidence that an appreciable number of workmen in the establish 
ment have supported the cause of Sri Gangadharan Pillai and that the 
union has espoused his cause with this support. It follows that the dis 
pute referred is an industrial dispute capable of being adjudicated by 
this Tribunal. 

6. Now we come to the question of dismissal. There is a peculiarity 
about the contentions of parties on this question in that, while according 
to the union the employee was dismissed from service on 28-10-1960 by oral 
orders of the employer, the case of the management is that he was 
dismissed from service by order dated 17-12-1960 after enquiry into 
certain misconducts charged against him . It is also the case of the 
management that from 29-10-1960 the employee was absenting himself 
from work without any cause. In order to appreciate the contentions 
of the parties on this point it is necessary to refer to the correspondence 
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that passed between them and the events that took place immediately 
after 28-10-1960 . The first letter we come across since the alleged dig 
missal on 28-10-1960 is Ext. W6 dated 31-10-1960 addressed to the union 
by Sri Gangadharan Pillai requesting the union to intervene and do the 
needful. It is stated in Ext. W6 that the business is being conducted 
for the past few years by the son of the employer, that out of the 
declared bonus six months salary, the employer used to give him only 
one month s salary and also to the other employees, that on account of 
his having taken the lead in demanding the full bonus on behalf of all 
the employees, the management was not on good terms with him for the 
past one year and that on 28-10-1960 when the shop was being closed for 
the day, Sri Muthukrishnan in the presence of his father told him that 
his services were dispensed with and that he need not report for work 
from the next day onwards. It is also stated in this letter that he was 
requesting the union to take up the matter as his attempts to patch up 
the differences with the management through others including some of 
the employers and the Shop Act Inspector, who were the friends of the 
employer, have failed. Then the union on 1-11-1960 wrote Ext. E11 letter 
to the employer with copy to Assistant Labour Officer narrating the 
gist of the complaint of Sri Gangadharan Pillai and requesting him to 
reinstate the employee in service and to pay up the arrears of bonus 
due to him and confer the leave facilities due to him under the Shop 
and Establishments Act. On 2-11-1960 the union sent a registered letter 
(Ext. E8 ) to the employer together with copy of Ext. Ell stating that 
the same is sent by registered post as the employer had refused to 
acknowledge receipt of Ext. E11 letter in the delivery book after the 
same was handed over to him from the Union Office on the previous day. 
The employer then gave Ext. Wi1 reply to Ext. E8. The reply is dated 
7-11-1960 . The employer has in Ext. W11 denied receipt of Ext. E11 
letter and the averment that he refused to sign the delivery book after 
receiving the letter. He has also denied the other averments about 
the denial of employment to Sri Gangadharan Pillai and the claims 
regarding bonus etc. put forward on his behalf. In Ext. W11 he would 
further state that Sri Gangadharan Pillai as manager was acting against 
the interests of the concern , that when he was asked to explain his 
various misconducts he behaved in an insolent manner towards the 
employer and without sufficient cause he was absenting himself from 
work from 29-10-1960 and that the employee has been asked to submit 
his explanation to the show cause notice issued to him detailing the 
various charges against him . It is also stated in Ext. Wil that a copy of 
the notice issued to the employee is sent to the union for information . 
On 7-11-1960 itself the employer issued to the employee Ext. W2 show 
cause notice in which as many as 9 charges were laid against him which 
include among others - behaving towards the customers in an indecent 
and impudent manner whereby several customers have severed their 
connection with this shop , unlawfully demanding and receiving from 
headload workers of the shop portions of their earned wages, extortion 
of illegal gratification from co - employees, misappropriating monles due 
from dealers and fabricating accounts with a view to defraud the em 
ployer, giving articles to his friends and supporters without receiving 
proper price or no price at all, receiving loans from workers and threaten 
ing them with non -employment when they demanded back the amounts 
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lent eto . It is further stated in this notice that when the employer began 
to collect evidence on the above charges by questioning the concerned 
persons he absented himself from work from 29th October 1960 onwards. 
To Ext. W2 notice the employee gave Ext. E2 reply dated 10-11-1960 
refuting each and every one of the charges levelled against him and 
stating that as a clerk of the concern he had nothing to do with money 
transactions with dealers which were all done by the employer and that 
he had no manner of control or supervision over the workers or the 
other employees of the concern. On receipt of Ext. E2 reply , the manage 
mont gent Ext. W3 notice informing the employee that an enquiry into 
the charges will be conducted in the shop on 20-11-1960 at 3 P.M. The 
employee then gave Ext. E3 reply to Ext. W3 notice stating that even 
though he did not expect any justice at the hands of the management 
by the management proceeding with the enquiry by collecting evidence 
in his shop from his own men on the charges levelled against him on 
8-11-1960, he still proposed to participate at the enquiry with the secretary 
of the union of which he is a member. The employer wrote back Ext. W4 
letter dated 22-11-1960 informing the employee that he has authorised 
Advocate Sri N. Sivasankara Pillai to conduct the enquiry and that he 
will give due notice of the enquiry . The employer also informed Sri 
Gangadharan Pillai that as the Union Secretary has no manner of con 
nection with this matter, he will not be permitted to participate in the 
enquiry. On 29-11-1960, Advocate Sri N. Sivasankara Pillai issued notice 
to the employee stating that an enquiry into the charges detailed therein 
and those contained in the first show cause notice will be held in his 
office on Sunday the 4th December 1960. On 2-12-1960 the Secretary of 
the Union addressed Ext. E10 letter to the District Labour Officer with 
copy to the employer requesting his immediate intervention in the matter 
of the dismissal of Sri Gangadharan Pillai. In this letter the Secretary 
has stated that the employer after keeping out the employee 
from service from 29-10-1960 has levelled against him false and baseless 
charges , that the employer without holding a domestic enquiry has en : 
trusted the matter to an advocate and that from the steps hitherto taken 
against the employee it is patent that the employer is actuated by motives 
of victimisation . The District Labour Officer ultimately started concllla 
tion Proceedings on the dispute relating to denial of employment to 
Gangadharan Pillai by letter dated 20-12-1960 and convened a joint con 
ference of the parties on 23-12-1960. The Employer then informed the 
District Labour Officer by letter dated 23-12-1960 (vide Ext. W10 of the 
District Labour Office) that the Union had no right to sponsor the cause 
of Sri Gangadharan Pillai, that even before the employee was dismissed 
from service the union had announced its decision to start direct action 
before his shop and that in these circumstances he doubted whether any 
useful purpose will be served by the proposed conference. The employer 
did not attend the conference held on 23-12-1960 and on the report of the 
District Labour Officer, the matter in dispute was referred for adjudi 
cation . 

7. In the meanwhile Advocate Sri N. Sivasankara Pillai, as notified 
conducted an enquiry on 4-12-1960 itself . The employee did not appear 
for the enquiry and in his absence the enquiry officer proceeded with 
the enquiry , Advocate Sri P. N. Ramakrishnan Nair acting as the agent 
of the employer and also as advocate on behalf of the employer. As 
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many as six witnesses were examined and the enquiry officer passed 
proceedings (Ext. E5 ) in which he found that the charges levelled against 
the employee stand proved . He would also state : " In summing up the 
evidence I have to note that absence of the counter petitioner can only 
be his inability to controvert the allegations contained in the notice dated 
7-11-1960." 

8 . Now we have to see whether the employee has been denied amploy 
ment from 29-10-1960 as alleged by the union or whether as contended 
by the management the employee left the service of his own accord 
without any cause . We have next to go into the question --whether 
the motive behind the disciplinary action has been bonafide or whether 
it was resorted to for the purpose of victimising the employee for his 
having raised a dispute on the alleged denial of employment. Lastly the 
question as to whether the enquiry has been fair and proper and whether 
the management was justified in dismissing the employee from service, 
will also have to be looked into . 

9. Adverting to the first point above, the case set up by the union 
is that at the time of the closing of the shop on 28-10-1960, the employer 
gave oral orders to the employee that his services were dispensed with 
and that he need not report for duty from the next day onwards. The 
reason alleged is that of late the management has not been on good 
terms with him for his having demanded payment on his behalf as well 
as on behalf of other employees of the concern , of the difference between 
the bonus actually paid and that which was declared as bonus as per the 
accounts during the past few years. The management would on the other 
hand contend that the employee deliberately absented himself from 
work from the 29th as he was orally asked by the employer to explain 
for various misconducts which came to the knowledge of the management 
for some time past . The union has examined three witnesses including 
the concerned employee and produced the correspondence that passed 
between the parties to the dispute immediately after the alleged dental 
of employment, to prove its case of dismissal of the employee on 28-10-1960. 
Sri Gangadharan Pillai was examined as ww1 and he has deposed that 
the shop was under the defacto management of Sri Muthukrishnan the 
son of the employer, that at about 10 P.M. on 28-10-1960, Sri Muthu 
krishnan in the presence of his father told him not to report for work 
from next day onwards and that his services were dispensed with for 
his having dared to demand the full bonus entered in the accounts out of 
which only a portion had actually been paid to him . He has also stated 
that he immediately sought the media of the Inspector of Shops 
and Establishments and some employers who were the friends of Srl 
Muthukrishnan and that since he falled to get any favourable reaction 
from the management, he approached the union and requested tha unton 
to take up his case before the authorities concerned . WW4 
N. Parameswaran Nair who was an employee of the shop at the time 
of the alleged dismissal has given evidence that he was present when the 
son of the employer asked Sri Gangadharan Pillal not to come for work 
from the next day onwards and that the shop was being managed by 
Sri Muthukrishnan at that time. The third witness is one Pola Reddlar 
who is a wholesale dealer in the same place. He has stated that 
Sri Gangadharan Pillal told him about one month before direct action 
was started by the union before SH Venkitachalam Reddlar s shop, that 
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he was sent away from the shop and made the request that he should 
talk to Sri Muthukrishnan about it and that when he contacted SH 
Muthukrishnan , the latter told him that Sri Gangadharan Pillai s services 
were not dispensed with . Now the evidence of these witnesses has to be 
viewed in the light of the letters that passed between the concerned 
employee and the union and between the union and the management 
immediately after the alleged denial of employment and the conduct of 
the parties prior and subsequent to 28-10-1960. 

10. It is common ground that Sri Gangadharan Pillai was regularly 
attending the shop till the night of the 28th October 1960 and that he did 
not report for work from the next day onwards. According to the 
employer Sri Gangadharan Pillai was the manager of the shop attending 
to all important matters, such as supervision and control of the work 
of the other employees, hontacting other wholesale dealers in the State 
on the phone and booking orders from them etc. and he disappeared all 
on a sudden without sufficient cause or without giving any information 
to the employer. The management admittedly not 
of contacting him after the 28th or getting an explanation from him 
for his unauthorised absence. On the other hand we find the employee 
Es early as 31-10-1960 by Ext. W6 letter complaining to the union of which 
he is a member, that his service was dispensed with by Sri Muthukrishnan 
in the presence of his father on the night of the 28th and requesting the 
union to intervene in the matter. The very next day the union wrote 
Ext. E11 letter to the employer informing him of the complaint received 
from Gangadharan Pillai and requesting him to set matters right. Accord 
ing to the union Ext. E11 letter was sent by messenger for personal 
delivery on the 1st itself, and the employer received the letter from the 
messenger but refused to acknowledge receipt of the same in the delivery 
book. So the union issued Ext. E8 letter on 2-11-1960 by registered 
post to the employer quoting the contents of Ext. E11 letter and stating 
the reason for sending the same by registered post. Then , after the lapse 
of five days the employer came forward with Ext. W11 reply dated 
7-11-1960 denying personal delivery of Ext. E11 letter and characterising 
the averment in Ext. E8 that Ext. E11 was delivered to the employer as 
absolutely false. Ext. E11 letter was produced before this Tribunal by 
none other than the employer himself, which clearly gives the lie to the 
assertion made by him in Ext. W11. In Ext. w11 the employer would 
meet the demand made by the union on behalf of the employee by setting 
up a counter charge against the employee 

He would state in his reply 
that he has become convinced on enquiry that this employee was acting in 
& manner detrimental to the interests of the concern and that when 
he was asked to give explanation for such acts he got dissatisfied with 
him and has left his service on that account from the 29th . He would 
also inform the union that he was issuing show cause notice to the 
employee on that date itself, informing him of the various charges for 
which he would be proceeded against . The management has no case that 
any written complaints against the conduct of this employee were received 
from any body at any time before 28-10-1960 or he was ever asked in 
writing at any time during his period of service to give explanation to 
the alleged charges. Further the employer who is said to have sent 
Ext. W11 has not cared to go into the box and swear to the averments 
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made therein . Sri Muthukrishnan who was examined on behalf of the 
management would plead ignorance about the affairs of the shop and 
state that he has no direct information about Sri Gangadharan Pillai s 
dispute other than what was conveyed to him by his father . 
He would even state that he has only hearsay information about the 
dismissal of this employee even though he has represented his father 
at the enquiry conducted by Advocate Sri Sivasankara Pillai and gave 
evidence on behalf of his father. According to the union Ext. W1 
order of dismissal was written by Sri Muthukrishnan and when this 
order was put to him and asked in cross examination whether it was 
not written by him , he would deny that it was in his handwriting and 
state that he could not know who wrote the order. As prayed for by 
the union the witness was directed to write down the contents of Ext. W1 
on a sheet of paper and the sheet containing his handwriting has been 
marked as Ext. w1(a ) . A mere glance at Exts. W1 and wi(a ) will 
show that both belong to the same hand . Though he tried his best 
to make out that he had no connection with the management of the 
concern he was forced to admit in cross examination that he was operat 
ing bank transactions on behalf of the concern and was in charge of 
litigation connected with the business and that himself and his father 
would be leaving the shop together after closing it . He would at the 
same time state that he could not know the contents of Ext. W2 show 
cause notice issued to the employee in the name of his father ; or could 
he say whether Sri Gangadharan Pillai has sent any reply at all to the 
show cause notice . From the way in which he was answering questions 
put to him relating to the concerned employee and the business of the 
shop it is evident that his attempt was to make out that he had no hand 
in the alleged denial of employment to Sri Gangadharan Pillal. The 
result is that there is none on the management side even to swear to 
the case set up in its counter statement. On the other hand the oral 
evidence furnished by the witnesses examined by the union is amply 
corroborated by the documents referred to above and this taken along 
with the conduct of the parties and the attending circumstances will 
point to the irresistible conclusion that the management has dispensed 
with the services of Sri Gangadharan Pillai the 28th October 1960 as 
alleged by the union . The employee has given evidence that he was 
being given bonus at the rate 1 1 4 months salary for which receipts 
were taken from him but that the accounts will show that amounts far 
in excess have been entered as having been disbursed towards bonus 
and that it was because he demanded the bonus as entered in the accounts 
that his services were dispensed with . This evidence has not been 
challenged in cross examination . The management has made no attempt 
to produce the accounts and prove to the satisfaction of this Tribunal 
that the whole of the bonus declared and evidenced by the accounts have 

been paid to him . Sri Muthukrishnan when asked in cross examination 
. whether Sri Gangadharan Pillai was paid his full bonus, he could not 

even say whether any bonus at all was paid to him . Thus it can be 
seen that the reason alleged for terminating the services of the employee 
has also been borne out by evidence . 

11. Next we come to the second point posed above viz . whether the 
motive behind the disciplinary action started against the employee is 
bona fide or not. Now the charges levelled against the employee are 

G , 4330 
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too serious to be viewed with equanimity by any management. Accord 
ing to the management, for months previous to the framing of those 
charges, the employer was aware of the misconducts his employee was 
indulging in (vide Ext. W2 show cause notice ). Yet it is note worthy 
that there is not a whisper about these till after the services of the 
employee were dispensed with and the union , at his instance, has raised 
a dispute on the denial of employment to him . Even when the union 
raised the question by Ext. Eli letter, the attempt of the management 
was to deny receipt of the letter personally handed over to the employer 
and it took another seven days for the management to frame as many 
as 9 charges including misappropriation of montes belonging to the 
employer and falsification of accounts to cover up the fraudulent acts 
perpetrated against the employer. The employee gave his explanation 
denying in toto the charges levelled against him . The management than 
gave Ext. W3 notice informing the employee that an enquiry into the 
charges covered by Ext. W2 notice will be held on 20-11-60 in his shop . 
To this the employee gave Ext. E3 reply in which he stated that even 
though he did not expect justice at his hands yet he 

tend the 
enquiry with the Secretary of the union . Then the management informed 
the employee that the enquiry will be conducted by Advocate Sri N. Siva 
sankara Pillai and that in the enquiry to be conducted by the advocate , 
the union secretary will not be allowed to participate. The employer at 
the same time engaged advocate Sri P. N. Ramakrishnan Nair as his 
agent to prosecute the charges against the employee. The union then 
on 2-12-60 wrote twe letters, one to the management and the other 
to the District Labour Officer. In the letter to the employer (Ext. E9) 
the union requested the management to drop the vindictive proceed 
ings started against the employee and to reinstate him in service and 
In its letter to the District Labour Officer, (Ext. E10 ), it requested 
him to intervene in this dispute immediately and take appropriate 
steps. The enquiry officer appointed by the employer, in the mean 
while , gave notice to the employee informing him that an enquiry on 
the misconducts alleged therein and the charges levelled against 
him in Ext. W2 show cause notice will be held in his office on 4-12-1960 . 
The worker did not participate in the enquiry as he apprehended that 
the enquiry would not be an impartial one and since by that time the 
union had taken up the matter as an industrial dispute before the 
conciliation officer. I had earlier referred to the conduct of the enguiry 
by the advocate appointed for the purpose. At the enquiry too the 
employer on record who had issued the charges did not appear or give 
evidence. In his place his son who admittedly had no direct knowledge 
about the allegations against the employee or even the dispute that was 
subsisting between his father and the employee, was examined. Five 
others who were either the employees of the concern or the customers 
of the employer were also examined and the enquiry officer came to the 
conclusion that the employee has been guilty of the various charges 
levelled against him . 

12. It was urged on behalf of the management that the employee in 
this case was served with charges and he was given every opportunity 
to put up his defence and prove his innocence and that since he has been 
deliberately keeping away from the enquiry he must be deemed to have 
given up his defence and this Tribunal in such cases has no jurisdiction 
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to Interfere with the finding of the enquiry officer arrived at on the 
materials placed before him at the enquiry. I do not think that this 
argument is well founded or could be accepted in the nature of this 
case. This is not a case, as we usually come across , where an employee 
in the service of a management is served with a charge sheet and an 
enquiry is conducted to find out the guilt or otherwise of the offence 
charged . Here the charges themselves take shape for the first time 
after the employee has been summarily dismissed from service and after 
he has raised a dispute challenging his dismissal through his represen 
tative organ . 

That the attitude of the management towards this em 
ployee and the union has been far from satisfactory , is evident from 
the correspondence that took place between the parties from the 1st 
of November 60 . The union as well as the employee had therefore every 
reason to view with suspicion and even to believe that the motive 
behind the disciplinary action was some how to book him before the 
union had succeeded in raising the question of refusal of employment 
to Sri Gangadharan Pillai as an industrial dispute before the conciliation 
officer. The union as also the employee had informed the management 
that since the charges were put forward against him as a counter blast 
to the demand of the union for his reinstatement in service, they could 
not expect a fair deal at the hands of the management and no useful 
purpose will be served in participating in an enquiry conducted with 
ulterior motives. It must be noted that the union had before the ante 
of the enquiry moved the conciliation officer to intervene in the dispute 
raised on denial of employment to the employee immediately and take 
steps for the redressal of his grievances. 

13. From the evidence and circumstances which I have already dis 
cussed it is clear that the management was actuated by ulterior motives 
In starting disciplinary proceedings against the employee. Such being 
the case there is no point in the employee appearing before an enquiry 
whieh was prosecuted in furtherance of that motive. Coming to the 

findings of the enquiry officer I may point out one or two circumstances 
to show that he too was not playing the role of an impartial arbiter.. 
Adverting to the statement given by the son of the employer at the 
enquiry, he would state that " the trend of his statement is that of late, 
the counter petitioner, the manager of the establishment is act 
ing against the 

interest of the establishment with a view 
of personal benefit and to cause loss to the establishment." The son of 
the employer had only stated that his father had told him that the 
employee was acting against the interest of the establishment. Again 
he construes the absence of the employee at the enquiry thus In sum 
ming up the evidence I have to note that absence of the counter petitioner 
can be only be his inability to controvert the allegations contained in 
the notice dated 7-11-1960 . 

14. A perusal of the enquiry proceedings will show that the enquiry 
from start to finish has been one sided . The management relies only 
on the enquiry proceedings taken in the absence of the worker, in 
support of its case of dismissal. It was still open to the management 
to adduce evidence before this Tribuanl to substantiate the action taken 
against the employee by examining the employer or the witnesses 
examined at the enquiry . This too they have not done. 
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15. I have already found from the evidence on record that the charges 
which formed the subject matter of the enquiry were levelled against 
the employee mala fide and with ulterior motives. So neither the enquiry 
nor the findings arrived at the enquiry could have any validity . It 
follows that the dismissal order passed on the basis of the findings of 
the enquiry officer must go . The dismissal of the employee must 
therefore be held to be unjustified . 

The normal relief in cases of wrongful dismissal of employees is 
reinstatement in service . But I do not think that it would be appro 
priate to grant the relief of reinstatement in this case . Right from 
the very beginning of the dispute there was no love lost between the 
parties and their relationship has become so strained that it would not 
be in the interest of either the concern or the employee concerned to 
put him back in the service of the management. The employee had 
more than 20 years of unblemished service under his employer and 
he was being paid Rs. 100 per mensem . Taking into account his long 
service and the manner in which his services have been dispensed with , 
I think that an award of compensation of Rs. 1,500 ( one thousand five 
hundred ) would meet the ends of justice . The management is directed 
to pay this amount to Sri Gangadharan Pillai within a month from the 
date of the publication of this award in the Gazette . There will be 
no order as to costs. 
Alleppey , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
27-11-1962 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


Witnesses for the Union : 

WW1. Gangadharan Pillai. 
WW2. Pola Reddiar. 
WW3. O. M. Mathew . 
WW4. N. Parameswaran Nair . 

WW5. Varkey Varghese. 
Exhibits for the Union : 

W1. : Forwarding letter of dismissal order . 
w1( a ) Copy of Forwarding letter of dismissal order . 
W2 Show cause notice from Sri Venkitachalam Reddiar to 

Sri Gangadharan Pillai. 
W3. Letter dated 10-11-60 from Sri V. Venkitachalam Reddiar 

to Sri Gangadharan Pillai. 
W4. Letter dated 22-11-60 from Sri V. Venkitachalam Reddiar 

to Sri Gangadharan Pillai. 
W5 Petition from SS N. Parameswaran Nair and P. Chandra 

sekhara Panicker to The Commercial Employees Union , 

Alleppey. 
W6. Application dated 31-10-60 from Sri Gangadharan Pillal to 

The Commercial Employees Union , Alleppey. 
W7 Letter dated 10-11-60 from Sri Gangadharan Pillai to Sri 

V. Venkitachalam Reddlar . 
W8. Letter dated 16-11-00 from 

do. 
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W9. Letter dated 2-12-60 from the Commercial Employees Union , 

Alleppey to Sri V. Venkitachalam Reddiar. 
W10 File of District Labour Officer, Alleppey. 
W11. Letter dated 7-11-60 from Sri V. Venkitachalam Reddiar to 

The Secretary of the Union . 
W12 Notice published by Sri V. Venkitachalam Reddiar on 2-1-61. 
W13 . 

Letter dated 16-12-60 from Shri V. Venkitachalam Reddlar 

General Merchant, Alleppey to Sri G. Gangadharan Pillai. 
W14 . Letter dated 19-11-60 from 

do . 
W15 . Letter dated 5-12-60 from the Assistant Labour Officer, 

II Circle , Alleppey to The General Secretary , Commercial 

Employees Union, Alleppey. 
W16. Certificate of posting . 
W17 Union minutes book . 
.W17 ( a ) Proceedings of the Committee on 26-11-60. 
W17 ( b ) Proceedings of the Committee on 4-12-60. 
W17 ( d ) Do. 

8-1-61. 
W17 ( c ) Do. 

26-12-60 . 
W17 ( e ) Do. 

26-12-60 . 
W18 . Prasthavana published by the union on 27-12-1960. 
W19 . Membership Register. 
W20 . Membership form of P. Chandrasekhara Panicker. 
W21. Membership form of G. Gangadharan Pillai. 
W22 . Membership Register of the Union . 
W23 . Application dated 14-10-1958 for union membership , by 

Sri N. Parameswaran Nair . 
W24 . Series - Three notices published by the union. 
Witnesses for the Management: 

EW1. N. Sivasankara Pillai. 

EW2.V. Muthukrishnan . 
Exhibits for the Management : 

E1. Register of Employment. 
E2. Letter dated 10-11-60 from Sri Gangadharan Pillai to Sri 

V. Venkitachalam Reddiar . 
E3. Letter dated 16-11-60 from Sri Gangadharan Pillai to Sri 

V. Venkitachalam Reddiar. 
E4. Notice dated 29-11-60 from Sri N. Sivasankara Pillal to Ms. 

Venkitachal Reddlar and Sri Gangadharan Pilal. 
E5. Enquiry Proceedings. 
16. Depositions of Enquiry. 
E7. Receipt dated 19-6-62 from N. Parameswaran Nair to Sri 

V. Venkitachalam Reddiar. 
E8. Letter dated 2-11-60 from the Commercial Employees Union 

to Sri V. Venkitachalam Reddlar. 
E9. Letter dated 2-12-60 

Do. 
E10 . Letter dated 2-12-60 from the Commercial Employees Union 

to the District Labour Officer , Alleppey. 
E11 . Letter dated 1-11-60 from the Commercial Employees Union 

to V. Venkitachalam Reddiar. 
E12. Letter dated 20-1-61 from the District Labour Officer, Alleppey, to 

V. Venkitachalam Reddiar. 
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E13. Petition dated 14-1-61 submitted by Sri G. Gangadharan Pillai 

before the Appellate Authority under the Shops and Establish 

ments Act, Alleppey . 
E14 . " Prastha vana Published , dated 27-12-60 . 
E15 . " Prasthavana . 
E16. Letter dated 16-11-60 from the Commercial Employees Union to 

V. Venkitachalam Reddiar . 
E17. Certified copy of compromise petitions. 
E18 . Judgement in O.S. 1061 in the Sub -Court, Alleppey . 
E19 . Acknowledgement series-- 12 in number . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 


No. 84372/H2/62 /HLD . Dated , Trivandrum , 27th December 1962 . 

The award of the Industrial Tribunal , Trivandrum , in respect of 
the dispute between the Management of the Kerala Cycle Rin Factory , 
Chackai, Trivandrum , and their workmen represented by the General 
Secretary , Kerala Cycle Rim Factory Employees Union , Trivandrum , 
(2 ) The Secretary, Kerala Government Cycle Rim Factory Workers 
Union , Trivandrum , received by Governinent on 22-12-1962 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1917) . 

By order of the Governor , 

T. ASSAN 

Deputy Secretary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., & B. L., 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 5/62 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
THE KERALA CYCLE RIM FACTORY, CHACKAI, TRIVANDRUM 

And 
THE WOXKMEN OF 

THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY 
(1) THE GENERAL SECRETARY, KERALA CYCLE RIM FACTORY 

EMPLOYEES UNION , TRIVANDRUM 
(2 ) THE SECRETARY, KERALA GOVERNMENT Cycle RIM 

FACTORY WORKERS UNION, TRIVANDRUM . 
Representation. 
1. Sri R. Radhakumara Rao, General Manager, Kerala Govern 
ment Cycle Rim Factory. 

On behalf of the Management . 
2. Sri S. Varadarajan Nair , General Secretary , Kerala Govern 
ment Cycle Rim Factory Employees Union . 

On behalf of Union Vo . 1. 
3. Sri N. Krishnankutty, President, Kerala Government Cycle 
Rim Factory Employees Union . 

On behalf of Union No. 2 . 
G. 24 
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AWARD 


This industrial dispute between the management of the Kerala 
Cycle Rim Factory , Chackai, Trivandrum and the workmen of the 
concern represented by (1 ) the General Secretary, Kerala Cycle Rim 
Factory Employees Union and (2 ) the Secretary, Kerala Government 
Cycle Rim Factory Workers Union , Trivandrum was referred to this 
Tribunal for adjudication by Order No. 13940 / L2/62-3/ HLD dated 
16-3-1962 and the only issue referred as shown in the annexure to the 
order of reference is : 

“ Basis for selection of workmen to be posted to plating Section 
and sub -sections." 

Subsequently Government by Order No. 21399/H2/62 /HLD dated 
8-8-1962 referred one more issue for adjudication . The additional 
issue referred is : 

" 2. Whether the recent selection and posting in the Plating 
Section of the following three workers is fair in the light of the basis 
to evolved ; If not what is the remedy. 

1. Sri N. Nagappan Asari. 
2 . K. Vikraman Nair. 

3 . K. Natarajan " . 

Both the Unions and the Management filed their claim statements 
and reply statements and when the dispute came up for evidence , 
they settled the matters involved in this reference out of Court and 
filed on 13-12-1962 a compromise petition containing the following 
terms: 

(i) Selection for posting to the plating section will be made 
according to strict seniority . 

(ii) Selection for posting to the polishing section will be 
according to 50 per cent marks for seniority and 50 per cent marks for 
efficiency ; ( efficiency to be determined after a test to be conducted by 
the work superintendent ) 

Issue No. 2 - Sarvashri. Nagappan Asari and Vikraman Nair 
who are now doing the work in the polishing and plating sections 
respectively will be immediately absorbed in these sections and will be 
paid their wages due. Sri Natarajan now working in the Making 
Section will be absorbed in the plating or polishing section as and when 
vacancy arises in those sections. Any interim vacancy will be filled up 
and Natarajan will be posted in that and will be paid the wages 
due, whenever he works in that section . 

The parties have also prayed that an award in terms of the 
compromise petition be passed . The prayer is allowed and this award 
is passed in termsof the compromise . 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Trivandrum , 

Presiding Officer, 
22-12-1962 . 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 79615 |H262 HLD . 

Dated , Trivandrum , 12th December 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum , in respect of the 
dispute between Shri V. Chacko, T.C. No. 913, Asarivilakom Veedu, 
Nanthancode, Trivandrum , and The Kerala State Electricity Board, Tri 
vandrum , received by Government on 4-12-1962 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
cf 1947 ) . 

By order of the Governor , 

T. ASSAN , 

Deputy Secretary . 
IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL TRIVANDRUM 

Present: 
Sri K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1962 

Between 

SRI V. CHACKO 
T.C. No. 913 , ASARIVILAKOM VEEDU , NANTHANCODE , 

TRIVANDRUM (Applicant) 

Versies 
THE KERALA STATE ELECTRICITY BOARD , 

TRIVANDRUM (Opposite party ) 
Representation : 

1. Pirappancode Sri V. Sreedharan Nair , 
2. Sri V. N. Atchutha Kurup, Advocates, Trivandrum - On behalf 

of the Complainant. 
3. Sri K. V. R. Shenoi, Menon and Pai, Advocates, Ernakulam 
On behalf of the Opposite party. 

AWARD 
This is a complaint Aled by one Sri V. Chacko, an N.M.R. Lineman 
under the Kerala State Electricity Board on the ground that the Opposite 
party has been guilty of a contravention of Section 33 of the Ir dustrial 
Disputes Act, 1947 as stated below : 

The Junior Engineer Cantonment Electrical Station has dismissed 
the complainant from service by Order No. 157 A dated 4-1-1962 without 
any valid reason . The order was issued without complying with the 

G 4339 
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provisions of Section 33 of the Industrial Disputes Act. No proper or legal 
enquiry was conducted before issuing such a dismissal order . The charges 
raised against the complainant are entirely baseless. The Junior Engineer 
is on hostile terms with him for various reasons and he was missing 
his office to damn the complainant. This is a clear case of victimisa 
tion for legitimate trade union activities. 

On the above grounds the complainant would pray that the order 
of dismissal be set aside and he be granted appropriate relief . 

The Opposite party in its counter statement has while admitting 
that the Junior Engineer has dismissed the complainant from service, 
would contend that there has been no violation of section 33 of the Act 
in so far as they have applied for approval of the dismissal under Section 
33 (2 ) of the Act and has also offered one month s wages as stipulated 
therein . The Opposite party would also contend that the dismissal of 
the complainant was after detailed enquiry into his misconduct, at which 
he had nothing to say about the charges levelled against him and had 
even admitted all the charges and prayed to be excused. It is alleged that 
that this is a case of riotous behaviour on the part of the workmen 
attempting to attack workers and officers with open knife and using 
all sorts of obscene language and destroying departmental materials 
and that the misconduct levelled against the worker was clearly proved 
at the enquiry. The management would also deny the averment that 
the Junior Engineer was hostile towards the complainant and that noth 
ing like that was even suggested at the time of the enquiry . 

As stated in the counter statement of the Opposite party , the 
Management had filed an application under Section 33 ( 2 ) of the Act, 
as a dispute ( I.D. No. 18160 ) between the N.M.R. workers and the 
Board is pending adjudication before this Tribunal. The date of this 
application is 18th January 1962 and the 

was registered as 
Miscellaneous Petition No. 2 of 1962. The worker concerned filed 
objections to this application contending more or less in line with the 
averments in the complaint that it is not maintainable either in law or 
on facts. 

As agreed to by both parties the complaint under Section 
33A and the application under Section 33 (2 ) were, for convenience sake, 
tried together. 

It was contended on behalf of the complaint that the application for 
approval was made long after the dismissal of the workman , that there 
was not even an offer of one month s wages to the workman at the time 
of his dismissal and thereby the Management have violated the manda 
tory provisions of Section 33 ( 2 ) (b ) of the Act. Section 33 ( 2 ) ( b ) 
while enabling an employer to dismiss a worker for any misconduct not 
connected with the dispute , has laid down that no workman shall be 
discharged or dismissed unless he has been paid wages for one month 
and an application has been made by the employer for the approval of 
the action taken by the employer . Here the complainant was dismissed 
from service by Order dated 4-1-1962. The application for approval 
though dated 18th January 1962 was actually fled before this Tribunal 
only on 29-1-1962. Further, there was no offer of one month s wages to 
the workman in the order of dismissal. Not only that, the order states 
that the worker is summarily dismissed 

without notice and without 
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compensation in lieu of notice. Apart from the long delay in making an 
application under Section 33 ( 2 ) of the Act, it is evident from the order 
of dismissal itself that the filling of an application under Section 3312 ) of 
the Act, was not even in the contemplation of the management at the 
time of the dismissal of the worker. Thus it could not be held that the 
Opposite Party has complied with the provisions of Section 33 of the 
Act in effecting the dismissal of the complainant. 

In cases where the employer has contravened the provisions of 
Section 33, it is open to the employee aggrieved by such contravention 
to complain against the action of the employer and this Tribunal will 
then have to go into the merits of the dismissal or the discharge and 
pass an award as it would do on a matter referred for adjudication . 

Now coming to the merits of the dismissal, the complainant was 
first served with a memo (Ext. M1) dated 19-12-1961 calling for his expla 
nation for the misconducts detailed therein , to which he gave Ext. M2 
explanation denying the charges set forth in Ext. Mi. Then on 23-12-1961 
he was served with M3 charge sheet containing as many as five charges. 
The misconducts levelled against him are , that, he on 

15-12-1961 at 
about 8 p.m. purposely and deliberately rushed to the workspot at Pattoor 
and scolded the N.M.R. workers and Foreman who were working there , 
interrupted and tried to damage the cable joint in progress by forcibly 
preventing the workers from pouring the compound in the box and 
smashed the joint with his leg and that he forcibly took in hand the 
cable jointer s knife and threatened and tried to attack the forenian and 
the workers . He was also informed by Ext. M3- that an enquiry into the 
misconducts will be held by the Junior Engineer on 29-12-1961 and all 
opportunities will be afforded to him to explain the circumstances appear 
ing against him . As notified an enquiry was conducted by the Junior 
Engineer in the presence of the concerned workman . It appears that 
the above charges were framed against the complainant 
on the statements 

given by the co -workers and the 
foreman relating to the misconducts alleged to have been committed by 
him on 15-12-1961. Ext. M4 is copy of the proceedings of the enquiry 
and it is averred in Ext. M4 that when the charges and statements of 
N.M.R. workers and the Foreman were read over to him he has stated 
that he had nothing to say about them , that he had handed over the 
knife which he had taken from the cable jointer to the Junior Engineer 
that morning and that he be excused for his lapses. Thereupon the Junior 
Engineer found the worker guilty of the misconducts charged against 
him and after taking into account his previous record of service (which 
too was far from satisfactory ) passed orders dismissing him from service. 

The Junior Engineer who was examined on behalf of the Management 
has proved the enquiry proceedings and the statements alleged to have 
been given by the workers and the executive staff regarding the incident. 
In the statements given by the co-workers (Ext. M5 series ) they have 
clearly implicated the complainant with the misconducts levelled against 
him . The Junior Engineer has deposed that at the enquiry the statements 
of the eyewitnesses of the ircident were read over to him and he was 
asked to cross examine them on the averments made therein against him 
to which he simply made a statement more or less admitting the gullt. 


The complainant himself has admitted in the box that none of the workers 
who had given statements against him , has any illwill or enmity towards 
him . Of course there is a vague allegation in the complaint that the 
Junior Engineer who conducted the enquiry was on hostile terms with 
him and complainant has repeated the same averment in the box . But 
it must be noted that in Ext . M2 explanation submitted by him in respon 
se to the show cause notice there is absolutely no such imputation against 
the Junior Engineer . On the other hand what he would state in his 
explanation is that the Junior Engineer used to depute him for any work 
which was not liked by his co-workers and that it was on account of 
this that they have implicated him with false charges. Nothing has been 
brought out before me to draw the inference that the enquiry has not 
been proper or that it has been vitiated by any of the infirmities alleged 
in the complaint. Further it can be seen from a perusal of the enquiry 
proceedings that the finding of the enquiry officer is fully supported by 
the materials on record . In the result, it must be held that no case for 
interference either with the finding or the punishment meted out to the 
worker, has been made out. The complaint fails and is hereby dismissed . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
1-12-1962. 

Industrial Tribuna !. 
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Ext. M1 


Witnesses examined on the Complainant side . 

Sri V. Chacko. 
Witnesses examined on the Management side. 
Sri Kunjukrishnan Unnithan . 
Exhibits marked on the complainant side. 

Nil. 
Exhibits marked on the Management side. 
A copy of memo No. AB261 2661 dated 19-12-1961 issued 
to Sri V. Chacko . 
A copy of an explanation submitted by Sri V. Chacko dated 
21-12-1961 to the Junior Engineer. 
A copy of the charge sheet notice No. 175 A dated 23-12-1961 
issued to Sri V. Chacko . 
Proceedings of enquiry dated 29-12-1961. 
Copies of applications dated 16-12-1961 from Sri R. 
Sivasankara Piliai, P. M. Abdul Khadar, and Sri S. Ganga 
dharan Pillai to the Junior Engineer . 
A copy of the dismissal order No. 175A dated 4-1-1962 
issued to Sri V. Chacko . 
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M3 


M4 
M5 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport-B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 76893/ TB2/62/PW . Dated , Trivandrum , 28th December 1962. 

S. R. O. No. 11 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore -Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 
(Act XIV of 1950 ) and in partialmodification of Government Notifica 
tion No. 73336/ 62/PW / TB2 dated 15-12-1962 , the Government of 
Kerala hereby direct that the arrears of vehicle tax due for the stage 
carriages KLR . 1225 , 2981, 4530, 771, 2384 and 91 and goods vehicle 
KLR . 776 for the quarter ending 31-12-1962 be paid by the end of 
February 1963 . 

By order of the Governor , 
K. B. WARRIER 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 76902/ TB2/62-1/PW . Dated , Trivandrum , 28th December 1962 . 

S. R. O. No. 12 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore-Cochin Vehicles Taxation Act, 1956 
(Act XIV of 1950) and in modification of the Notification No. 58644 
62/PW /TB2 dated 6-10-1962 the Government of Kerala hereby direct 
that the arrears of vehicle tax due for vehicles Nos. KLK . 1617 . 
KLK . 1611, KLK . J604 , KLK 2204, KLK . 2080 , KLR , 513 and 
KLR . 2507 upto 31st December 1962 be paid on or before the 28th 
February 1963 . 

By order of the Governor , 
K. B. WARRIER , 

Secretary . 
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COVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 76894 /TB2/62/PW . Dated, Trivandrum , 29th December 1962 . 

S. R. O. No. 13/63. - In exercise ofthe powers conferred by Section 
Il of the Travancore- Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act XIV of 
1950 ) the Government of Kerala hereby direct that the vehicle tax 
due for the stage carriages KLR . 3868, 4416 and 4561 for the quarter 
ending 31-3-1963 be paid by the end of February , 1963. 

By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Development (Municipal B ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt) 3381/62 /DD . Dated , Trivandrum , 31st December 1962. 

S. R. O. No. 14 /63. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2) of Section 8 of the Madras Town Planning Act, 1920 , 
(Act of 1920) and Section 442 of the Calicut City Municipal Act, 
1961, (Act 30 of 1961) and in supersession of all previous notifications 
issued on the subject, the Government of Kerala hereby require the 
Corporation of Calicut, to prepare, publish and submit for their sanction 
before 31-3-1963, a draft General Town Planning Scheme for the 
Corporation . 

By order of the Governor, 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary . 


G. 18 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 1030 /62 /Rev . Dated , Trivandrum , 26th December 1962 . 

S. R. O No. 18,63 - In exercise of the powers conferred by section 
24 of the General Sales Tax Act, 1125 (Act XI of 1125 ), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendments to the General 
Sales Tax Rules, 1950 , the same having been previously published as 
required by sub - section (4 ) of the said section namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules. 

(1) for the existing rule 52, the following shall be substituted , 
namely : 

“ 52. The Board of Revenue or the I cputy Commissioner may 
transfer any case from one assessing authority to another. Such transfer 
may be made at any stage of the proceedings and shall not render 
necessary the re-issue of any notice already issued by the as.cs.ing 
authority from whom the case transfered . The Deputy Commisioner 
shall exercise this power only in respect of cases of the assessing autho 
rities who are within the limits of his jurisdiction ;" 

(2 ) after rule 52 , the following rulc shall be inserted as rule 52 A , 
namely : 

“ 52 A. Where a case is transferred from one assessing authority 
to another under rule 52 , the assessing authority to which the case is 
so transferred shall, notwithstanding anything contained in these rules 
or in any notification issued under clause ( b ) of section 2 of the Act, 
have the same powers as those conferred upon the assessing authority 
fiom which the case was so transferied ;" 

(3 ) afier rule 54 , the following rule shall be added , namely : 

" 55. The authority to whom the appeal or revision petition is 
transferred under rule 53 or rule 51 as the case may be shall proceed to 
dispose of it irrespective of the local limits of its jurisdiction ." 

By order of the Governot, 
C. K. KERALA VARMA , 

Serdary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 77181 /TB2 /62-1/PW . Dated , Trivandrum , 31st December 1962. 

S. R. O. No. 27 /63 — In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore - Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act 
XIV of 1950) the Government of Kerala hereby direct that the arrears 
of vehicle tax due for the vehicle KLT. 3411 upto 31-12-1962 be paid 
as follows: 

One quarter tax to be paid forthwith . The balance amount will 
be paid in two equal instalments by 31st January, and 28th February 
1963 . 


By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 77391/ TB2/62-1/PW . Dated , Trivandrum , 31st December 1962. 

S. R. O. No. 28 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore- Cochin Vehicles Taxation Act 1950 (Act 
XIV of 1950 ) and in modification of Notification No 57043 /62-1/ 
PW / TB2 dated 29-9-1962, the Government of Kerala hereby direct that 
the arrears of vehicle tax due for the Stage carriages Nos . KLQ . 1833 
and KLQ. 2569 be paid by 25th March 1963 . 

By order of the Governor , 
K. B. WARRIER , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 77182/ TB2/62-1 /PW . Dated , Trivandrum , 29th December 1962 

S. R. O. No. 29 /63.- In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore- Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act 
XIV of 1950 ) and in modification of Notification No 56330,62-1 /PW / 
TB2 dated 28-9 1962, the Government of Kerala hereby direct that the 
arrears of vehicle tax due for Stage Carriage KLR . 3238 upto 
31-12-1962 be paid by the 31st March , 1963. 

By order of the Governo , 
K. B. WARRIEP, 

Secret.ry . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works (Traosport- B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 1/63-1/PW /TB2 . 

Dated , Trivandrum , 1st January 1963. 
SR . O.No. 30 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Secio 11 of the Travancore- Cochin Vehicles Taxation Act (Act XIV 
of 1950) the Government of Kerala hereby direct that thic vchicle 
tax due for the quarter ending 31-1-1963 for the vehicles KLT 1740, 
KLT. 3066 and KLQ 3268 be paid by 31-3-1963. 


By order of the Governor, 
K. B.WARRIER , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 77304/ 182/62-1/PW . Dated , Trivandrum , 291h December 1962. 

S. R. O. No. 31/63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of ihe Travancore-Cochin Vehicles Taxation Act, 1955 
(Act XIV of 1950 ) and in partial modification of Notification 
No. 56033/62-1 /PW / CB2/27-9.962 the Government of Kerala hereby 
direct that the arrears of vehicle tax duc for the stage carriages KLR 
1736 , 1737, 173) and 3700 for the quarter ended 30.1.1962 be paid by 
the 28th February, 1963 and the vehicle tax due on the stage carriages 
KLR . 1736 , 1737 1739, 3700 and 4494 for the quarter ending 31st 
December, 1962 be paid by the 31st March , 1963. 

By order of theGovernor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works (Transport - B ) Department 

XOTIFICATION 
No. 3/TB2/63-1/PW . 

Dated, Trivandrum , Ist Juinuary 19 3 . 
S R.O.No. 32/63. - In exercise of the powers conferred by Section 
11 of the Travancorc -Cochin Vehicles Taxation Act , 1950 ( Act XIV of 
1950 ) the Government of Kerala hereby direct that the vchicle tax 
due for the buses KLR . Nos. 307, 4170 and 4256 for the quarter 
ending 31-3-1963 be paid by 31-3-1963. 

Ry order of the Governor, 
K. R. WARRIER, 

Setelan 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 329/TB2 /63-1/ PW . Dated , Trivandrum , 2nd January, 1963 . 

S. R. O.No. 35 63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Cravancore-Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act 
XIV of 1950 ) and in modification of Government Notification No. 
68915/ TB2/62 /PW . dated 23-11-1962 the Government of Kerala hereby 
direct that the arrears of vehicle tax due for the bus KLR . 43 for the 
period from 1-4-1962 to 31-12-1962 and tax due for the quarter ending 
31-3-1963 be paid as follows : 
the tax due for the quarter ending 30-6-1962 by 15th February 

1963, 
that due for the quarter ending 30-9-1962 by 28 th February 1963, 

and 
that due for quarters ending 31-12-1962 and 31-3-1963 by the 31st 
March , 1963 . 

By order of the Governor, 
K. B. WARRIER, 

Secretary. 


G. 71 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PATI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 77621/ TB2/62-1/PW . Dated , Trivandrum , 31st December 1962. 

S. R. O. No. 36 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore-Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 
(Act XIV of 1950) the Government of Kerala hereby direct that the 
arrears of vehicle tax due for the quarters ended 30-9-1962 and 
31-12-1962 in respect of the Goods vehicle KLT. 5188 be paid by 28th 
February 1963. 

By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Education J Department 

NOTIFICATION 


G. O. (MS) No. 7/63 /Edn . Dated , Trivandrum , 4th January 1963. 

S. R. O. No. 43/63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 36 of the Kerala Education Act, 1958 (Act 6 of 1959 ), the 
Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
Kerala Education Rules, 1959, namely : 

AMENDMENT 
In Chapter XIV ( A ) of the said Rules , rule 52 shall be re -numbered 
as sub-rule (1) of that rule, and after sub -rule (1) as so renumbered , 
the following shall be added as sub -rule (2) namely : 

Permanent teachers thrown out from service due to the withdrawal 
ofrecognition of schools by the Department shall also be eligible to draw 
the pay which they were getting at the time of withdrawal of recogni 
tion of the school on reappointment in another school, provided their 
reappointment is within one year of the withdrawal of recognition ." 

By order of the Governor , 
P. K. ABDULLA , 

Secretary 


G. 195 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 51770 /TB1/61-12/PW . Dated , Trivandrum , 7th January 1963 . 

S. R. O.No. 44 /63.- In exercise of the powers conferred by sections 
21 (J ) , 41, 68 (2 ) (2 ), 70 , 86 ( 2 ) and 129 ( A ) of the Motor Vehicles 
Act, 1939 (Central Act IV of 1939), the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Kerala Motor Vehicles Rules, 
1961 the same having been previously published as required by sub 
section (1) of section 133 of the said Act. 

AMENDMENTS 
In the said rules, 

(1) iņ rule 60, for clause (f) the following shall be substituted , 
namely : 

“ (f) a conduct certificate from a responsible officer not below the 
rank of á Deputy Thasildar or a Sub Inspector of Police or from the 
President or the Chairman ofa local body within whose jurisdiction the 
applicant resides” ; 

(2) rule 76 shall be renumbered as sub -rule (1) of that rule and in 
clause (a )of sub -rule ( 1)as so renumbered , the words and may likewise 
decline to renew a conductor s licence" shall be omitted ; and the 
following shall be added , as sub rule (2 ) of rule 76 - namely : 

“ ( 2) The Licensing Authoritymay decline to renew a conductor s 
licence on all or any ofthe grounds mentioned in clauses (a ), (b ) and 
(c) of sub -rule (1)" ; 

(3 ) in rule 100 (1) in clause (e), for the words " a proper propor 
tion of the fare relating to the completion of the journey" the following 
shall be substituted , namely : 

“ the fare required for the completion of the journey ;" 
( ii ) for clause (g ), the following shall be substituted , namely : 

“ (8) shall take all reasonable precautions to prevent luggage being 
miscarried , damaged or lost on the way " ; 

(4 ) in the rule 113 , in sub -rule (4), after the words " to the address 
stated in the certificate of Registration " the following shall be inserted , 
namely : 

" giving him reasonable time for his appearance " 

(5) in rule 192 , in sub-rule (1), for the words “ English or in 
Malayalam ” , the following thall be substituted, namely : 

" English , Malayalam or Tamil” ; 
G : 185. 
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( ) in rule 253, for the first sentence of sub -rule (1), the following 
shall be substituted , namely : 

“ A complaint book, the pages ofwhich are serially numbered and 
sealed or signed by the permit-holder, shall be kept in every stage 
carriage on service in a clean and tidy condition by the conductor and 
a notice shall also be displayed in every such stave carriage that a com 
plaint book is available with the conductor. The book shall be produced 
by the conductor on demand by any passenger who shall be at liberty 
to make any entry therein for which reasonable facilities shall be affor 
ded by the conductor” . 

(7 ) in rule 341, in clause (c) of sub -rule (2 ), after the words 
" efficiency of the plant” , the following shall be inserted , namely : 

" or defects subsequently discovered” ; 

(8 ) in rule 386, after the words “ Police Officers" , the following 
shall be inserted , namely : 

" in uniform " ; 

(9 ) in rule 389 , after the words " Police Officers” , the words in 
uniform ” shall be inserted . 

By order of the Governor, 

K. B. WARRIER, 

Secretary . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 24 /63 /DD . 

Dated , Trivandrum , 8th January 1963. 
S. R. O. No. 45 /63. - In exercise of the powers conferred by 
section 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) and in 
supersession of the existing rules on the subject the Government of 
Kerala hereby make the following rules the same having been previously 
published as required by sub -section (2 ) of section 130 of the said Act. 

RULES 
1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the 
Kerala Panchayats ( Lodging , Investment and Manner of drawing upon 
of Panchayat Funds)Rules, 1963 . 

(2) They shall come into force at once. 
2. Definitions. In these rules,unless the context otherwise requires 

(a) " the Act" means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 
1960) 

(b ) " Executive Authority” means the Executive Officer mentioned 
in clause (12) of section 2 of the Act. 

3. Allmoneys received by a Panchayat shallbe lodged either in 
the nearest Government Treasury or in the nearest Post Office Savings 
Bank , or in both . 

4. A Panchayatmay invest any surplus funds in the Kerala 
Government Securities, securities issued by the Government of India 
including National Savings Scheme and Treasury Deposit Accounts. 

5. All orders or cheques against the Panchayat fund shall be 
signed by the Executive Authority . 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 

Addl. Secretary and 
Development Commissioner, 


G. 197 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No.607/ TB1/62-1/PW . 

Dated , Trivandrum , 4th January 1963. 
S. R. O. No. 46 /63. - In exercise of the powers conferred by rule 
368 of the Kerala Motor Vehicles Rules , 1961, the Government of 
Kerala hereby exempt the motor vehicle detailed below belonging to 
the Chandrika Motors, Ranni from the provision of rule 267 (2 ) of the 
said Rules subject to the condition that the overall length of the vehicle 
should not exceed 30 feetand that the vehicle should be operated only 
on fit roads. 


DETAILS 

Make- Tata Mercedes Benz . 
Engine No. - 312 978 26 07254 . 
Chassis No. - 312 080 26 07393 . 
Wheel base -- 190 " 


By order of the Governor , 
K. B. WARRIER , 

Secretary . 


G. 128 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules ) 


NOTIFICATION 


G. O. MS. 34 /63/DD . 

Dated , Trivandrum , 11th January 1963: 
S. R. O. No. 47/63. In exercise of the powers conferred by 
the first proviso to section 126 of the Kerala Municipalities Act, 1960 
(Act 14 of 1961) the Government of Kerala hereby make the following 
amendments to the notification No. G. O. (MS) 1007 /61/ H & LD dated 
8th September, 1961, laying down the maximum and minimum rates 
at which Councilmay levy a tax on advertisements published in the 
Kerala Gazette No. 36 dated 12th September , 1961 namely : 


AMENDMENTS 
In the said notification 
1. for item 1 of the Schedule , the following shall be substituted , 
namely : 

Minimun Maximum 

rate . 


rate . 


Rs. 

Rs. 
" 1 in respect of advertisements on 
hoardings, wall-posts in the form 
of non -illuminated sky signs : 
(a ) for a space upto 10 Sq. ft. 0.25 

0.50 
(b ) for a space over 10 Sq . ft . 
up to 25 Sq . ft. 

0.50 

0.75 
(c) for every additional 25 Sq . ft. 
or less. 

0.25 

0.50 " 
2 . After item 3 (b ) of the Schedule the following note shall be 

inserted , namely : -- 
*Note : - This does not apply to advertisements carried on 

vehicles used as public conveyances 
3 The following paragraph shall be added , at the end, 

namely : 
" In the case of advertisements exhibited for a period of less than 
one month , the Municipal Council may fix proportionate rates for a 
period of one week of 7 days" . 

By order of the Governos 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary . 


G. 231 
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GOVERNMENT OF KERALA 


DEVELOPMENT (PANCHAYAT SPECIAL ) DEPARTMENT 
G.O.MS. 35 /63 /DD . Dated , Trivandrum , 11th January 1963. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 48 /63. - In exercise of the powers conferred by 
section 129 of theKerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) and in 
supersession of the existing rules on the subject the Government of 
Kerala hereby make the following rules, the same having been previous 
ly published as required by sub- section (2) of section 130 of the said 
Act. 

RULES 
1. Short title and commencement.- (1 ) These rules may be 
called the Kerala Panchayat (Audit ) Rules 1963. 

(2 ) They shall come into force at once . 

2. Definition . In these rules, unless the context otherwise 
requires 

(a ) the Act means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 
1960). 

(b ) Auditors means the auditors appointed under section 79 ( 1) 
of the Act . 

3. The Executive Authority shall submit all accounts to auditors 
as required by them . 

4. The auditorsmay 

(a ) by summons in writing require the production of any docu 
ment, the perusal or examination of which they believe necessary for 
the elucidation of the accounts ; 

(b ) by summons in writing require any person having the 
custody or control or any such document or accountable for it to 
appear in person before them ; 

(c) require any person so appearing to make and sign a declara 
tion with respect to such documents or to answer any question or to 
prepare and furnish any statement relating thereto , whoever fails to 
comply with any requisition lawfully made upon him under this rule 
shall be punishable with fine which may extend to fifty Rupees ; 

(d ) in suitable cases where they deem necessary , give public 
notice of the date and timeofaudit by arranging publication in the 
notice board of the Panchayat Office and in any newspaper having 
circulation in the area of the Panchayat and consider the objections, if 
any made by any elector on any of the items of accounts produced for 
purposes of audit . 

G , 232 
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5. The auditor, shall 

(a ) report to the Punchayat any material impropriety or irregu 
larity which theymay observe in the expenditure or in recovery of 
moneys due to the Panchayat or in the Panchayat Accounts ; 

(b ) furnish to the Panchayat such information as it may require 
concerning the progress of their audit; 

( c) report to the Panchayat any loss or waste of money or other 
property owned by or vested in the Panchayat caused by neglect or 
misconduct, with the names of persons directly or indirectly responsible 
for such loss or waste ; and 

(d ) furnish to the Panchayat a final statement of the audit and 
a duplicate copy thereof to the Deputy Director within four months 
after the date of receipt of the annual financial statement or within 
such other period as Government may notify . 

6. The Executive Authority shall forthwith remedy any defects or 
irregularities that may be pointed out by the auditors and report the 
same to the Panchayat within two months of the receipt of the final 
statementof audit. The Panchayat shall take steps forthwith to prevent 
recurrence of the irregularities and defects pointed out in audit and 
shall submit its report to the Deputy Director. Within six months from 
the date of receipt ofthe final statement of audit a copy of the proceed 
ings of the Panchayat on the statement of audit and the action taken 
thereon shall be forwarded to the auditors and the Deputy Director . 

7. The replies to the audit report along with the resolutions of 
the Panchayat shall be reviewed by the Deputy Director and necessary 
directions issued to the Executive authority of the Panchayat concern 
ed wherever found necessary. A copy ofsuch review shall be forwarded 
to the Auditors also by the Deputy Director. 

8. (1 ) The auditors may disallow every item contrary to law and 
surcharge the same on the person making or authorising the making of 
the illegal payment; and may charge against any person responsible 
therefor the amount of any deficiency or loss incurred by the negligence 
or misconduct of that person or of any sum which ought to have been 
but is not brought into account by that person and shall , in every such 
case, certify the amount due from such person . 

(2 ) The auditors shall state in writing the reasons for their deci 
sion in respect of every disallowance, surcharge or charge and furnish 
by registered post a copy thereof to the person against whom it is made. 

( 3 ) If the person to whom a copy of the auditor s decision is so 
furnished refuses to receive it, he shall nevertheless be deemed to have 
been duly furnished with a copy ofsuch decision within the meaning of 
sub- rule (2 ). The period of fourteen days fixed in rules 9 and 10 shall 
be calculated from the date of such refusal. 

(4 ) In lieu of surcharge or charge , the auditors may report to the 
Director of Panchayats or such other appropriate authority for further 
action , instances of illegal payments and losses caused , where the person 
responsible is an employee of the Panchayat or of Government. The 
Director of Panchayats or such other appropriate authority as the case 
may be, shall thereupon take departmental action for recovering the 
amounts. 
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9. Any person aggrieved by the disallowance, surcharge or charge 
made may, within fourteen days, after he has received or been served 
with the decision of the auditor, either 

(a ) apply to the principal civil court of original jurisdiction to 
set aside such disallowance , surcharge or charge and the court, after 
taking such evidence as is necessary , may confirm ,modify or remit such 
disallowance, surcharge, or charge with such ordersas to costs as it may 
think proper in the circumstances; or 

(b ) in lieu of such application may appeal to the Government 
who shall pass such orders as they think fit. 

When an application is made in the Court under clause (a) the 
Executive Authority shall be the sole respondent or if he himself is the 
person aggrieved , the Panchayat shall be the respondent and the appli 
cant shall not be entitled to make the Government, the auditor or any 
other person a party to the proceedings. 

10. Every sum certified to be due from any person by auditors 
under this Act shall be paid by such person to the Executive Authority 
within fourteen days after the intimation to him of the decision of the 
auditors, unless within that time such person has appealed to the court 
or to the Government against the decision and such sum if not so paid , 
or such sum as the court or the Government shall declare to be due, 
shall be recoverable on an application made by the Executive Authority 
to the court in the same way as an amount decreed by the Court. In 
case of recovery to be made from any officer ofGovernment, the Exe 
cutive Authority or an employee of the Panchayat, steps shall be taken 
by the Deputy Director to realise the amount departmentally. 

11. The Director may at any time after conducting a depart 
mental enquiry on any suspected case of misappropriation of money , 
loss or embezzlement of accounts suggest to the auditors for an extra 
ordinary audit of the accounts of any Panchayat for a specific period or 
for a specific purpose and the reasons for his suggestions shall be 
reported in detail. The auditorsmay comply with such suggestions if 
they consider that the circumstances reported by the Director necessi 
tate an immediate audit of the accounts of the Panchayat provided that 
the audit of accounts if once closed shall not be reopened without the 
specific sanction of Government. A report of action taken in this regard 
shall be furnished to the Director . 

order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Development Commissioner 
and Addl. Secretary to Government . 


Sectioui. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 
NOTIFICATION 


No. 7350-b./62/Law . 

Dated , Trivandrum , 13th August 1962.. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India Extraordinary, 
Part II, Section 1, dated the 29th June, 1962, is hereby republished for general infor 
mation . The Bill as passed by the Houses of Parliament received the assent of the 
President on the 28th June, 1962. 

By order of the Governor, 
P. UNNIKRISINA KURUP , 
Additional Law Secretary . 


THE APPROPRIATION (RAILWAYS ) No. 3 ACT, 1962 

(ACT 23 OF 1962) 

AN 

ACT 
to provide for the authorisation of appropriation of moneys out of the Consolidated Fund of India to 

meet the amount spent on certain services for the purposes of Railways during the financial 
year ended on the 31st day of March , 1960, in excess of the amounts granted for those services 
and for that year. 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic of India as 
follows : 

1. Short title .--- This Act may be called the Appropriation (Railways) No. 3 Act, 
1962. 

2. Issue of Rs. 55,02,286 out of the Consolidated Fund of India to meet certain expenditure 
for the year ended on the 31 « March . 1960- From and out of the Consolidated Fund of 
India, the sums specified in column 3 of the Schedule amounting in the aggregate to 
the sum of fifty five lakhs, two thousand, two hundred and eighty-six rupees shall be 
deemed to have been authorised to be paid and applied to meet the amount spent for 
defraying the charges in respect of the services relating to railways specified in clou.mn 
2 of the Schedule during the financial year ended on the 31st day ofMarch , 1960, in 
excess of the amounts granted for those services and for that year . 

3. Appropriation. The sums deemed to have been authorised to be paid and 
applied from and out of the Consolidated Fund of India under this Act shall be deemed 
to have been appropriated for the services and purposes expressed in the Schedule in 
relation to the financial year ended on the 31st day of March , 1960 . 

G. 2852 


THE SCHEDULE 
(Se sections 2 and 3 ) 


2 


3 


No. of 
Vote 


Services and purposes 


Sums aggregating to 
Voted by Charged on 
Parliament the Consoli 

dated Fund 


. Total 


Rs. 


Rs. 


• Rs. 


1,50,130 


76 


1.50,130 

76 


3 Payments to Worked Lines and 

Others 
4 Working Expenses - Administration 
5 Working Expenses -- Repairs and 

Maintenance 
7 Working Expenses - Operation 

(Fuel) 
8 Working Expenses--- Operation 

Other than Staff and Fuel 
15 Construction of New Lines 
16 Open Line Works-- Additions 


8,188 


8,188 


28,71,248 


28,71,248 


21.77.473 


2.65,379 

29,792 


21,77,473 
2,65,379 
29,792 


TOTAL 


51,98,831 


3,03,435 


55,02,286 
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Section i. 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 9875 -b . 2 /62/Law . 

Da ed , Trivandrum , 5th October 1962. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India, Extraordinary , 
Part II, Section 1 , dated the 6th September 1962, is hereby republished for general 
information . The Bill as passed by the Houses of Parliament received the assent of the 
president on the 5th September, 1962 . 

By order ofthe Governor, 
P. UNNIKRISHNA KURUP, 
Additional Law Secretary . 


THE APPROPRIATION (No. 4 ) ACT, 1962 

(ACT 28 OF 1962) 


AN 

ACT 
to authorise payment and appropriation of certain further sumsfrom and out of theConsolidated Fund 

of India for the service of the financial year 1962-63 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth year of the Republic of India as 
follows: 

1. Short title . This Actmay be called the Appropriation (No. 4 ) Act, 1962. 

2. Issue of Rs. 8,42,38,000 out of the Consolidated Fund of India for the year 1962-63. 
Prom and out of the Consolidated Fund of India there may be paid and applied sums 
not exceeding these specified in column 3 of the Schedule amounting in the aggregate 
to the sum of eight crores, forty -two lakhs and thirty-eight thousand rupees towards 
defraying the several charges which will come in course of payment during the financial 
year 1962-63 , in respect of the services specified in column 2 of the Schedule. 

3. Appropriation - The sums authorised to be paid and applied from and out of 
the Consolidated Fund of India by this Act shall be appropriated for the services and 
purposes expressed in the Schedule in relation to the said year. 
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THE SCHEDULE 
( See sections 2 and 3 ) 


2 


3 


Services and purposes 


No. 

of 
Vote 


Sums not exceeding 
Voted by Charged on 
Parliament the Consoli 

dated Fund 


Total 


Rs. 


Rs. 
1,000 
1,000 


Rs. 

1,000 
1,000 


1,000 


13,000 


1,000 
13,000 


8,00,00,0 

3,87,000 


8,00,00,000 

3,87,000 


9 Defence Services, Effective - Army 
10 Defence Services, Effective - Navy 
11 Defence Services, Effective - Air 

Force 
23 Ministry of Finance 
44 Other Revenue Expenditure of the 
nistry of Food 

Agriculture 
49 Cabinet 
78 Other Revenue Expenditure of the 

Ministry ofMines and Fuel 
102 Stationery and Printing 
114 Defence Capital Outlay 
126 Other Capital Outlay of theMinis 

try of Food and Agriculture 
129 Capital Outlay of the Ministry of 

Information and Broadcasting 
133 Capital Outlay of the Ministry of 

Mines and Fuel 
139 Other Capital Outlay of the Minis 

try of Transport and Communi 
cations 


21,000 
1,000 


21,000 

1,000 
11,37,000 


11,37,000 


1,70,000 


1,70,000 


2,000 


2,000 


25,00,000 


25,00,000 


4,000 


4,000 


TOTAL 


8,40,27,000 


2,11,000 8,42,38,000 
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Section i. 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 9876 -b . 2 /62/Law . 

Dated , Trivandrum , 15th October 1962. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India, Extraordinary , 
Part II, Section 1, dated the 6th September 1962, is hereby republished for general 
information . The Bill as passed by the Houses of Parliament received the assent of 
the President on the 5th September, 1962. 

By order ofthe Governor, 
P. UNNIKRISHNA KURUP , 

Additional Law Secretary. 
THE APPROPRIATION (RAILWAYS) No. 4 ACT, 1962- (ACT 29 OF 1962) 


AN 


ACT 
to authorise payment and appropriation of certain further sums from and out of the Consolidated 

Fund of India for the service of the financial year 1962-63 for the purposes of Railways . 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic of India as 
follows: 

1. Short title.-- This Act may be called the Appropriation (Railways) No. 4 
Act, 1962. 

2. Issue of Rs. 17,00,000 out of the Consolidated Fund of India for the financial year 
1962-63. - From and out of the Consolidated Fund of India there may be paid and 
applied sums not exceeding those specified in column 3 of the Schedule amounting in 
which will come in course of payment during the financial year 1962-63 , in respect 
the aggregate to the sum of rupees seventeen lakhs towards defraying the several charges 
of the services relating to railways specified in column 2 of the Schedule . 

3. Appropriation - The sums authorised to be paid and applied from and out of 
the Consolidated Fund of India by this Act shall be appropriated for the services and 
purposes expressed in the Schedule in relation to the said year. 

THE SCHEDULE 
(See sections 2 and 3 ) 


2 


3 


Services and purposes 


No. of 
vote 


Sums not exceeding 
Voted by Charged on 
Parliament the Consoli 

dated Fund 


Total 


Rs. 


2 Miscellancous Expenditure 
17 Open Line Works - Replacements .. 


Rs. 
12,00,000 
5,00,000 


Rs. 
12,00,000 
5,00,000 


TOTAL 


17,00,000 


17,00,000 
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GOVERNMENT OF KERAL. 

Law Department 

XOTIFICATION 
No. 7348 -b . 2 /62/Law . 

Datel, Thiandrum , 25th July 1 : 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India, Extraordinary . 
Part II, Section 1, dated the 29th June, 1962, is hereby republished for general infor. 
mation. The Bill as passed by the Houses of Parliament received the sent of the 
President on the 28th June, 1962 . 

I order ofthe Governer. 
1. L XXIKRISTINA KIRIT . 

Idditional Lost Sarea 


THE APPROPRIATION (No. 3 ) NCT. 1962 (ACT 22 OF 1962) 


AN 


ACT 


to provide for the authorisation of appropriation ofmono s out of the Consolidated Fan of di: 

to meet the amounts spent on certain services during the financial year aided on the 31st day 
of March , 1960, in excess of the amounts granted for those services and for thot year. 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic of India as 
follows : 


1. Short title.- This Act may be called the appropriation (No. 3) Act, 1962. 

2. Issue of Rs. 4,80,94,762 out of the Consolidated Fund of India to niet certain avec 
rypenditure for the year ended on the 31st March , 1960.- Fron and out of the Consolidated 
Fund of India , the sums specified in column 3 of the Schedule amounting in the aggre . 
gate to the sum of four crores, cighty lakhs, ninety -four thousand, soven hundred and 
sixty - two rupees shall be deemed to have been authorised to paid and applied to 
meet the amount spent for defraying the charges in respect of the services specified in 
column 2 of the schedule during the financial year ended on the 31st day of March . 
1960 , in excess of the amounts granted for those services and for that yrar. 

3. Appropriation. The sums deemed to have been authorised to be paid and 
applied from and out of the Consolidated Fund of India under this Act shall be deemer! 
to have been appropriated for the services and purpos expressed in the Schedule in 
relation to the financial year ended on the 31st day of March , 1960 . 

G2639 . 


THE SCHEDULE 
(See sections 2 and 3 ) 


No. 
of 
Vote 


Services and 

purposes 


Excess . 
Charged 
portion 
Rs. 


Voted 
portion 

Rs. 
1,59,189 


Total 


Rs. 
1,59,189 


6,75,986 


3,04,059 


6,75,906 
3,04,059 


2 Industries 
31 Superannuation Allowances and 

Pensions 
35 Pre-partition Payments 

CHARGED- Interest on Debt and Other 

Obligations and Reduction or 4roi 

dance of Debt 
51 Census 
55 Himachal Pradesh 
57 Manipur 
93 Communications ( including 

National Highways ) 
97 Other Civil Works 
111 Capital Outlay of the Ministry 

of External Affairs 
115 Commuted Value of Pensions 
1122 Capital Outlay of the Ministry 

or Health 
137 Capital Outlay on Buildings 


3,28,039 
27,93,071 
5,83,467 


3,03,39,025 3,03,39,025 

3,28,039 
207 27,93,278 

5,83,467 


14,44,837 
1,01, 17,881 


14,44,837 
10,1,17,881 


3,45,997 


78,569 


3,45,979 
78,569 


9,23,613 


8.101 


9,23,613 

840 


GRAND TOTAL 


1,73.72.062 3,07,22,700 4.80,94.762 
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section i 
GOVERNMNET OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 10738- b.2162 Law . 

Dated , Trivandrum , 6th November, 1968. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II Section 1, dated the 17th September, 1962, Is hereby 
republished for general information. The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 16th September 
1962. 


By order of the Governor, 

P. UNNIKRISHNA KURUP , 

Additional Law Secretary. 
THE SUGARCANE CONTROL (ADDITIONAL POWERS) 

ACT , 1962 
( Act 39 of 1962 ) 

AN 

ACT 
to empower the Central Government to amend the Sugarcane (Control) 

Order, 1955 with retrospective effect in respect of certain matters. 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic 
of India as follows : 

1. Short title.This Act may be called the Sugarcane Control 
(Additional Powers ) Act, 1962. 

2. Power to amend the Sugarcane (Control) Order with retrospective 
has been made in section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 
( 10 of 1955 ) , for making an order under that section with retrospective 
effort, the Central Government may, if satisfied that public interest so 
requires, by ordernotified in the Official Gazette, amend either prospectively 
the Sugarcane ( Control) Order , 1955 made under section 3 of the 
or retrospectively the Sugarcane (Control) Order in respect of any matter 
for which provision has been made in clause 3A and the Schedule of 
that Order , and any such amendment may contain such supplemental, 
incidental and consequential provisions as the Central Government may 
deem necessary : 

Provided that no such order shall be made so as to have retros 
pective effect from a date earlier than the 1st day of November, 1958 

Explanation . In this section Sugarcane (Control) Order" means 
the Sugarcane 

( Control) Order, 1955 made under section 3 cf the 
Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) , by notification of the Gov. 
ernment of India in the Ministry of Food and Agriculture, S.R.O. No. 1863 
dated the 27th August, 1955 and as amended from time to time. 
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THE SCHEDULE 
(See sections 2 and 3 ) 


? 


Services and purposes 


No. 
of 
Vote 


Excess . 
Charged 
portion 
Rs. 


Voted 
portion 

Rs. 
1.59,189 


Total 


Rs. 
1,59,189 


6,75,986 


3,04,059 


6,75,906 
3,04,059 


Industries 
31 Superannuation Allowances and 

Pensions 
33 Pre-partition Payments 

CHARGED-- Interest on Debt and Other 

Obligations and Reduction or ani 

dance of Deh ! 
51 

Census 
55 Himachal Pradesh 
57 Manipur 
93 Communications ( including 

National Highways) 
97 Other Civil Works 
111 Capital Outlay of the Alinistry 

of External Affairs 
115 Commuted Value of Pensions 
1122 Capital Outlay of theMinistry 

or Health 
137 Capital Outlay on Buildings 

GRAND TOTAL 


3,03,39,025 3,03,39,025 

3,28,039 
207 27,93,278 

5,33,467 


3,28,039 
27,93,071 

5,83,467 
144,44,837 
1.01.17,881 


:: 


14.44,837 
10,1,17,831 


3,45,997 


76,569 


3,45,979 

78,569 


9,23,613 


8.101 


9,23,613 

840 


1.73.72.062 3.07,22,700 4.80,94.762 


Section ii 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( F ) 


NOTIFICATION 


No. 61157|62|F.2 HLD . 

Dated, Trivandrum , 21st November 1962. 
The following notification No. F1-6061 - D dated 12th July 1962 from 
the Government of India , Ministry of Health containing amendments 
to the Drugs Rules, 1945 is hereby republished for general information. 

By order of the Governor, 
M. SANKARA PANICKER , 
Assistant Secretary. 


Government of India 


MINISTRY OF HEALTH 


No. F.1-6061 - D . 

New Delhi- 2 , dated the 19th July 1962. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of section 6 
and sections 12 and 33 of the Drugs Act, 1940 ( 23 of 1940), the Central 
Government after consultation with the Drugs Technical Advisory Board , 
hereby makes the following rules further to amend the Drugs Rules, 
1945, the same having been previously published as required by the said 
sections 12 and 33, namely : 

1. These rules may be called the Drugs ( First Amendment ) Rules. 
1962 

2. In the Drugs Rules, 1945 (hereinafter referred to as the said 
rules), in rule 44, for clause (b ), the following clause shall be substi 
tuted, namely : 

" ( b ) has a first or second class degree in Pharmaceutical 
Chemistry or Pharmacy, or a pos - graduate degree in Chemistry 
with Pharmaceutics as a special subject from a University 
recognised for the purpose by the arpointing authority, or the 
Associateship Diploma of the Institution of Chemists ( India ) 
obtained by passing the examination with Analysis of Drugs 
and Pharmaceuticals as one of the subjects and has had not 
less than two years post-graduate experience in the analysis 
of drugs in a laboratory under control of (1) a Government 
Analyst appointed under the Act, or (ii) a Chemical Examiner 
to Government, or (iii) a Fellow of the Royal Institute of Chenis 
try of Great Britain ( Branch E ) , or (iv ) the head ofan institution 
specially approved for the purpose by the appointing Authority 

or" 
G 4067 
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3. In rule 46 of the said rules, ( a ) for the words " protocols of the 
tests applied " , the words " protocols of the tests or analysis applied 
shall be substituted , 

(b ) the following Explanation shall be added at the end, namely : 

" Explanation . It shall be deemed to be full and sufficient compliance 
with the requirement of the rule in respect of the supply of " protocols 
of the tests or analysis applied," if 
( 1) for pharmacopoeial drug, where the tests or methods of analysis 

prescribed in the official pharmacopoeia are followed , references 
to the specific tests or analysis in the pharmacopoeias are given 

in the report ; 
( 2) for patent or proprietary medicines for which the tests and 

methods prescribed in any of the official pharmacopoeias are 
applicable and are followed , references to the specific tests or 

analysis in the pharmacopoeias are given in the report; 
( 3 ) for patent or proprietary medicines containing pharmacopoeial 

drugs for which the official tests or analysis or methods of 
assays are modified and applied , a description of the actual 
tests or, as the case may be, analysis or methods of assays 

so applied is given in the report; 
(4 ) for patent or proprietary medicines for which no pharmacopoeial 

tests or methods of analysis are available or can be applied but 
for which tests or methods of analysis given in standard books 
or journals are followed , a description of such tests or methods 
of analysis applied together with the reference to the relevant 
books or journals from which the tests or methods of analysis 

have been adopted is given in the report ; 
(5 ) for those drugs for which methods of test are not available and 

have been evolved by the Government Analyst, a description of 

tests applied is given in the report." 
4. In rule 49 of the said rules, for clause (a ), the following clause 
shall be substituted, namely : 

“ ( a ) has a degree in Pharmacy or Pharmaceutical Chemistry 
or a post graduate degree in Chemistry with pharmaceutics as 
a special subject of a University recognised for this purpose 
by the appointing authority or the Associateship Diploma of 
the Institution of Chemists (India ) obtained by passing the 
examination with " Analysis of Drugs and Pharmaceuticals " as 
one of the subjects ; or 


3. or sub -rule (5 ) of rule 69, of the said rules, the following sub 
rule shall be substituted , namely : 

(5 ) " Applications by licensees to manufacture additional 
items of drugs shall, in the case of a licence to manufacture for 
sale and distribution other than repacking, be made to the 
Licensing Authority. Such applications shall, if the additional 
Items of drugs applied for belong to categories not already 
included in the licence, be accompanied by a fee of rupees ten 
for each additional category of drugs specified in Schedule M." 


6. In Form 13 of the said rule, in paragraph 7, for the words "proto 
cols of test" , the following shall be substituted, namely : 

" protocols of test or analysis " . 
7. In Form 24 of the said rules, for paragraph 2, the following para 
graph shall be substituted, namely : 

" 2. Names of drugs categorized according to Schedule M " . 
8. In Form 25 of the said rules, (1) in paragraph 1, for clause ( b ) . 
the following clause shall be substituted , namely : 

(b ) "Names of drug (each item to be separately specified ) 


( ii ) for " condition 3 " , the following conditions shall be substituted , 
namely : 

" 3. If the licensee wants to manufacturo for sale additional 
items of drugs not included above he should apply to the 
Licensing Authority for the necessary endorsement as provided 

rule (5 ) 
69 ( 5 ). This licence will be deemed to extend to the categories 

so endorsed ." 
9. In Schedule F of the said rules, for Part VIII, the following Part 
shall be substituted , namely : 


" PART VIL : ADRENALINE INJECTION 
1. Proper nane. - The proper name of the preparation shall be 
" Adrenaline Injection " . 

2. Description .--Adrenaline Injection is a sterile solution of adrena. 
line in water for injection containing in each 1000 ml. 0.08 8. tartario 
acid , 0.8 g . Sodium Chloride and not less than 0.09 g . and not more than 
0.110 g . of Adrenaline, CH 303N . 

3. Standard preparation. The standard preparation is a quantity of 
pure I - Adrenaline which complies with the following tests : 

Tests for identity and purity -- ( 1) It gradually darkens on expo. 
sure to air. It combines with acids, formir.g salts which aro soluble 
in water, and from these solution , the base may be precipitated by the 
addition of dilute solution of ammonia or by alkali carbonates. 

( 2 ) It is very slightly soluable in water and in dehydrated alcohol; 
more soluble in bolling water ; practically insolublo in alcohol (90 per 
cent) , in ether , in chloroform , in acetone, and in fixed and volatile oils . 

( 3 ) It is not stable in neutral or alkaline solution which rapidly 
becomes red on exposure to air . 

( 4 ) Dilute 1 ml. or 0.1 per cent wiv solution in water with 4 mil. of 
water and add 1 drop of a 10.0 per cent wiv solution of ferric chloride 
in water; an emerald -green colour is inuediately produced which te. 
comes cherry red on the addition of 4 drops of solution c ! dute ammorala 
(Indian Pharmacopcola) . 

(8 ) Add 1 ml of 0.1 per cent wv nolution in water to 5 mil ct a 
10.0 per cent wiv solution of sodlum acetate in water , and add 2 diops 
OP test solution of mercurio chloride ( Indien Pharmacoponia ) . A ind 


colouration slowly appears whioh reaches its greatest depth of-intensity 
after half an hour, When the tube is placed for not more than 10 to 
15 seconds in boiling water bath the colour appcars more quickly . 

Specific rotation.-- Determined at 25 ° C in a 4.0 per cent w \v solu 
tion in a mixture of I volume of hydrochloric acid and 9 volumes of 
water , -50.0 ° to -53.5º. 

Adrenaline.-- 0.05 g . dissolves completely in a mixture of 0.15 ml. 
of water and 0.15 ml of acetic acid . 

Loss on drying.- When dried to constant weight at 100 ° in vacuo , 
loses, not more than 1.0 per cent of its weight. 

Residue on ignition. - Not more than 0.1 per cent. 
4 . Test for Potency . - A suitable solution of adrenaline injected 
intravencusly into a cat or a dog by the methods below produces a 
rise in the systolic blood pressure of the animal corresponding to that 
produced by an equal amount of a solution of standard chemically pure 
adrenaline . 

Preparation of the solution for the test.- The following method 
is 
suggested : 

Weigh accurately about 0.050 g . of standard adrenaline, dissolve 
It in 5 ml of NIHydrochloric acid and dilute this to 50 ml by the addi 
tion of distilled water, thus making a 1 in 1,000 solution . 

This solution must be recently prepared otherwise it deteriorates . 
It will keep for a short time if preserved in hard glass containers in 
a refrigerator, but it must be discarded if any signs of deterioration , 
such as colouration , are observed . 

Suitable dilutions of the standard adrenaline solution may then be 
made in physiological saline for comparison with equivalent dilutions 
of adrenaline injection to be tested. 

Methods of comparison of potency. The following methods of assay 
are suggested : 

( a ) For the purpose of the assay a full grown cat, preferably male , 
should be used . The cat should be anaesthetised with a suitable anaesthe 
tic, the spinal cord should be divided and the brain destroyed , the 
respiration being maintained specifically . The blood pressure is esti 
mated by inserting a cannula into the carotid artery and connecting the 
same with a mercury manometer which records on a moving drum . The 
injections are made into the exposed femoral vein . The blood pressure 
must be low and must not vary before experiments are started . The 
amount of standard solution necessary to cause a sub-maximal rise in 
solution at regular intervals should be determined and after a satis 
factory dose has been ascertained the uniformity of reactions should be 
tested by the injection of two or more doses of equal size. If these 
Injections produce approx ract- ly equal increases in blood-pressure 
alternate injections of the solution to be to ted and of the standard are 
made.- varying the amount of the unlerown until two or more succes . 
sive Injections raise the bood pressure to he same height , indicating that 
the arount of active arnt is he same in the doces used . From the 
result thus obtained the strength of tho unknown solutions may be deter 
rained and adjusted . 
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(b ) For the purpose of the assay, a dog of medium size should be 
used . The animal should be anaesthetized with a suitable anaesthetic 
and maintained under artificial respiration. It is prepared for blood 
pressure estimations by inserting a cannula into the carctid artery and 
connecting the same with a mercury manometer which resords on a 
moving drum . The injections are made into the exposed femoral vein . 
Before the test is made, if in case any muscular movement such as 
twitching is present, the dog should receive by intravenous injections 
a sufficient dose of curare, but if the animal is deeply anaesthetised , 
this is not necessary; 

The dog should also receive a sufficient dose 
of atropine sulphate (from 0.001 g . to 0.002 g . per kg. of the dog s 
weight ) to paralyse the gavi, this paralysis being proved by electrical 
stimulation. Injections must be made at regular intervals of approxl 
mately five minutes . 

Determine the amount of standard solution necessary to cause a rise 
in blood pressure from 30 to 60 mm of mercury by injecting intraven 
ously varying dose of the solution and after a satisfactory dose has been 
ascertained , the uniformity of reaction should be tested by the injection 
of two or more doses of equal size. If these injections produce approxi 
mately equal increases in blood pressure, alternate injections of the 
solution to be tested and of the standard are made varying the amount 
of the unknown until two or more successive injections raise the blood 
pressure to the same height indicating that the amount of active agent 
is the same in the coses used . From the results thus obtained the 
strength of the unknown solution may be determined and adjusted. 

5 . Containers.--- (1 ) Ampoules shall be made of resistant glass that 
passes the tests for limits of alkalinity of glass as laid down in the 
Indian Pharmacopoeia . Containers other than ampoules shall be made 
of amber coloured resistant glass that passes the test for limit of 
alkalinity of glass as laid down in the Indian Pharmacopoeia . 

(2 ) The drug shall be made up only in single dose containers of 
0.5 ml or 1 ml capacity . 

( 3 ) The anti-oxidant or preservative which may be added to the 
solution need not be specified in the formula . 

6. Storage.-- Adrenaline injection shall be kept in ampoules protected 
from light. If the solution becomes brown in colour or contains a 
precipitate, it must be rejected. A suitable preservative may be added 
to the solution . 

Labelling. - The label of the container shall contain the following 
in addition to any other particulars prescribed in these rules : 

1. Strength of the solution . 
2. The word Sterile . 
3 . Dose (0.12 to 0.5 ml by injection ) . 
4. Date of manufacture and date of expiry the intervening period 

must not exceed twelve months. 
5. The name and strength of any preservative or anti-oxidant added 

shall be shown either on the label of the container or on the 
package in which the container is enclosed for sale. 
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6. Caution .-- If the solution is brown in colour or contains a precl 
pitate it must be rejected . 

For Schedule M of the said rules, the following Schedule shall be 
substituted, namely : 

" SCHEDULE M 
( See rules 71 , 71- A and 76 ) 
( 1 ) REQUIREMENTS OF FACTORY PREMISES 

situated in a 
A. Location and surroundings. The factory shall be 
place which shall not be adjacent to an open sewage, drain , public lava 
tory or any factory which produces a disagreeable or abnoxious odour 
or fumes or large quantities of soot, dust or smoke. The factory shall 
be located in a sanitary place, remote from filthy surroundings. 

B. Buildings. The buildings used for the factory shall be constructed 
so as to permit of production under hygienic conditions . They shall con 
form to the conditions laid down in the Factories Act, 1948 (63 of 1948 ) . 
The part of the building used for manufacture shall not be used as a 
sleeping place and no sleeping place adjoining to it shall communicate 
therewith except through open air or through an intervening open space . 

The walls of the room in which manufacturing operations are carried 
out shall, up to a height of six feet from the floor, be smooth water- proof 
and must be capable of being kept clean . The flooring shall be smooth , 
even and washable and shall be such as not to permit of retention or 
accumulation of dust . There shall be no chinks or crevices in the 
walls or floor . 

C. Water supply .-- The water used in manufacture shall be pure and 
of drinkable quality , free from pathogenic micro- organism . 

D. Disposal of waste. - Waste water and other residues from the 
laboratory which might be prejudicial to the workers or to public health 
shall be disposed of after suitable treatment to render them harmless . 

E. Health , clothing and sanitary requirement of the staff. - All 
workers shall be free from contagious or abnoxious disease . Their cloth 
ing shall consist of a white or coloured uniform suitable to the nature 
of work and the climate, and shall be clean . Adequate facilities for 
personal cleanliness, such as clean towels, soap and hard scrubbing 
brushes shall be provided separately for each sex . The workers shall 
be required to wash and change into clean footwear before entering the 
roomswhere the manufacturing operations are carried on . The workers 
shall also be required to wear either a clean cap or a suitable head gear 
so as to avoid any possibility of contamination by hair or perspiration. 
For those engaged in filling and sealing of containers for parenteral 
preparations, suitable cotton makes should be provided to cover the 
nostrils and mouth during work . 
F. Medical services. The manufacturer shall provide : 

( 1 ) Adequate facilities for First Aid . 
( 2 ) Medical inspection of workers at the time of employment and 

periodically check up thereafter at least once a year. 
( 3 ) Facilities for vaccination and inoculation against the enteric 

or any other epidemic group or diseases. 


7 


Adequate precautions for safeguarding the head of the workers, includ 
ing measures to avoid Industrial accidents or diseases. 

G. Working benches shall be provided for carrying out operations 
such as filling, labelling, packing etc. Such benches shall be fitted 
with smooth , impervious tops capable of being washed 

H. In factories where operations involving the use of containers, 
such as, bottles, vials, jars , ampoules , are conducted, there shall be 
adequate arrangements separated from the manufacturing operations 
for washing, cleansing and drying such containers with suitable equip 
ment for the purpose. Sterilising facilities where necessary should also 
be provided . 

(2 ) REQUIREMENTS OF PLANT AND EQUIPMENT 
A. The following equipment is recommended, for the manufacture of 
Ointments, Emulsion or Lotions and Suspensions : 

1. Mixing tanks. 
2. Kettle, steam , gas or electrically heated . 
3. A suitable power-driven mixer. 
4. Storage tanks or pots . 
5. A colloid mill or a suitable emulsifier. 
6. A triple roller mill or an ointment mill. 
7. Liquid filling equipment. 
8. Jar or tube filling equipment. 

An area of 300 square feet is recommended for the basic Installa 
tions . 

B. The following equipment is recommended for manufacture of Syrups, 
Elairs and Solutions : 

1. Mixing and storage tanks. 
2. Portable mixer. 
3. Filter press or other suitable filtering equipment, such as meta 

filter or sparklet Alter. 
4 . Vacuum or gravity filter . 
5. Water Still or Deioniser. 

An area of 300 square feet is recommended for the basic installa 
tions. 

C. Equipment for the manufacture of Pills and Compressed Tablets 
including Hypodermic Tablets : 

For efficient operation the tablet production department shall be 
divided into three distinct and separate Sections : 

(a ) Granulating Section . 
( b ) Tabletting Section . 
( c ) Coating Section . 

The following equipment is recommended in each of the three 
Sections. 

( a ) Granulating Section : 
1. Disintegrator . 
2. Powder mixer . 
3. Mass mixer. 
4. Granulator, 
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3. Oveng, thermostatically controlled. 
(b ) Tabletting Section : 
1 . Tablet machine, single punch or rotary. 
2. Pill machine. 
3. Punch and dies storages cabinet. 
4. Tablet counter. 

The Tabletting Section shall be free from dust and floating particles . 
For this purpose, it is desirable that each tablet machine is connected 
elther to an exhaust system or isolated into cubicles . 

( c ) Coating Section : 
1. Jacketed kettle , steam , gas or clectrically heated , for prepar 

ing solution . 
2. Coating pan . 
3. Polishing pan. 
4. Heater and exhaust system . 

The coating section shall be made dust-free and suitable exhaust 
provided to remove excess powder and the fumes resulting from solvent 
evaporation . An area of 300 square feet for each of the above thrng 
Sections is recommended for basic installations. 

The manufacture of Hypodermic Tablets shall be conducted under 
aseptic conditions in a separate air - conditioned room the walls of which 
shall be smooth and washable . The granulations, tabletting and pack . 
ing shall be done in this room . 

D. The following equipment is recommended for the manufucture of 
powders : 

1. Disintegrator. 
2. Mixer . 
3. Sifter. 
4. Stainless steel vessels and scoops of suitable material. 
5. Filling equipment. 

In case of operations involving floating particles of fine powder or 
dust a suitable exhaust system shall be provided. Workers should be pro 
vided with suitable make masks during operation . 

An area of 300 square feet is recommended to allow for the basic 
operations. Where the actual powdering is to be done on the premises 
an additional room shall be provided for the purpose. 

E. The following equipment is recommended for filling of Hard Gelatin 
Capsules : 

1. Mixing and blending equipment. 
2. Capsule filling units . 
3. Capsule counters . 

An area of 200 square feet is recommended for the basic installa 
tions for capsules filling. The room shall be air conditioned and also 
dehumidified wherever necessary. 


In case of operations involving floating particles of fine powder of 
dust a suitable exhaust system shall be provided. 
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F The following equipment is recommended for the manufacture of 
Surgical Dressings other than Absorbent Cotton Wool : 

1. Rolling machine. 
2. Trimming machine. 
3. Cutting equipment. 
4. Folding and pressing machine for gauze . 
5. Mixing tanks for processing medicated dressings. 
6. Hot air drying ovens. 
7. Steam steriliser or dry heat steriliser. 

An area of 300 square feet is recommended to allow for the basic 
installations. In case medicated dressings are to be manufactured , 
another room with an area of 300 square feet shall be provided. 

G. The following equipment is recommended for manufacture under 
aseptic conditions of Eye-ointments, Eye -drops, Eye -lotions and other 
preparations for external use: 

1. Hot air oven electrically heated with thermostatic control. 
2. Kettle, gas or electrically heated with suitable mixing arrange 

ment. 
3. Colloid mill or ointment mill . 
4. Tube filling equipment. 
5. Mixing and storage tanks of stainless steel or of other suitable 

material. 
6. Sintered glass funnel, Seitz fiter or filter candle. 
. 7. Liquid filling equipment. 

8 . Autoclaves. 

An area of 250 square feet is recommended for the basic installa 
-tions. The manufacture and filling shall be carried out in an air -condi 
tioned room under aseptic conditions. The room shall be further 
dehumidified if preparations containing anti-biotics are manufactured. 

H. The followint equipment is recommended for manufacture of Pes 
saries and Suppositories : 

1. Mixing and pouring equipment. 
2. Moulding equipment.. 

An area of 200 square feet is recommended to allow for the basic 
installations. 

In case of pessaries manufactured by granulation and compression, 
if the licensee does not have a tablet section , a separate area of 300 
square feet and the following equipment is considered necessary . 

1. Mixer . 
2. Granulator. 
3. Drier. 
4. Compressing machine. 

5. Pessary and tablet counter . 
1. The following equipment is recommended for manufacture of 
Inhalers and Vitrallae : 

1. Mixing equipment. 
2. Graduated delivery equipment for measurement of the medica 

ment. 
3. Sealing equipment. 
G. 4067 
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An area of 200 square feet is recommended for the basic installa 
tions. 

J. The following equipment is recommended for the repacking instal 
lations of drugs and pharmaceutical chemicals : 

1. Sifters. 
2. Stainless steel scoops and vessels. 
3. Weighing and measuring equipment. 
4. Filling equipment. 

An area of 300 square feet is recommended for basic packing opera 
tions. In case of operations involving floating particles of fine powder 
or dust a suitable exhaust system should be provided . 

K. Requirements for the manufacture of Parenteral preparations. 
The whole process of the manufacture of parenteral preparations may be 
divided into the following separate operations. 

( a ) Preparations of the container . This includes, cutting , washing, 
drying and sterilisation of ampoules or vials prior to filling. 

(b ) Preparation of solution . This includes preparation and Altration 
of solution . 

( c ) Filling and sealing.-- This includes filling and sealing of 
ampoules or filling and capping of vials . 

( d ) Sterilisation . 
( e ) Testing 
The following basic hygienic requirements shall be complied with : 

( 1 ) Strict sanitation shall be maintained throughout the entire plans 
in order to prevent contamination and to keep out pyrogens. Masks 
and overalls shall be worn wherever necessary . 

( 2 ) The preparation room where the solutions are prepared shall 
be tiled and kept scrupulously clean . This room shall be air -condi 
tioned . 


(3 ) The filling and sealing rooms shall likewise be air -conditioned 
under positive pressure with air locks provided to prevent the entry of 
air from outside. The walls and floors shall be tiled so as to permit 
their being sprayed and washed with an antiseptic solution. The benches 
shall preferably have stainless steel or laminated plastic tops capable 
of being washed . 

(4 ) In the room provided for aseptic filling and sealing, a sufficient 
number of sterilising lamps shall be mounted over the benches and in 
the air lock leading to the room to prevent contamination . 

(5 ) A separate room shall be provided for sterilisation, testing ( for 
leaks and floating particles) and drying. 

(6 ) Separate arrangements for labelling and packing . 

( 7 ) Finished products shall be stored in a separate cool and dry 
area . 

The following equipment is recommended : 
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Manufacturing area . 

1. Storage equipment for ampoules and vials. 
2. Ampoule washing and drying equipment. 
3. Dust proof storage cabinets. 
4. Water Still. 
5. Mixing and preparation tanks or other containers . 
The tanks or containers shall be made of either glass 

or such 
material as will not react with the liquid . 

6. Filtering equipments such as Alter press or sintered glass 
funnel. 

7. Autoclave. 

8. Hot air steriliser. 
Filling and sealing room . 

9. Benches for filling and sealing. 

10. Filling and sealing unit . 
A septic filling and sealing room . 
11. Bacteriological filters such as Seitz Alter, Alter candles or sinter 

ed glass filters . 
12. Filling and sealing unit . 
General Room . 

13. Inspection table . 
14. Leak testing equipment. 
15. Labelling and packing benches . 
16. Storage equipment including cold storage and refrigerators, if 

necessary. 
An area of 600 square feet partitioned into suitably sized cubicles, is 
recommended for the basic installations. 

NOTE: The above requirements of Schedule M are subject to modi 
fications at the discretion of the licensing authority if he is of the opinion 
that having regard to the nature and extent of the manufacturing opera 
tions it is necessary to relax or alter them in the circumstances of a 
particular case. 

(Sd. ) 

A. C. RAY , 
Under Secretary, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No.543/ F2/63/Health . 

Dated . Trinandrum , 3rd January 1963. 
The following notification issued by the Government of India , 
Ministry of Health , New Delhi, under the Defence of India Rules, is 
republished for general information . 

By order of the Governor, 
K. K. RAMANKUTTY , 

Secretary . 


Government of India , 

MINISTRY OF HEALTH , 
New Delhi- 2, dated the 19th December 1962. 

NOTIFICATION 
No. F. 1-14/62 - D . In exercise of the powers conferred by sub- rule 
(2 ) of rule 125 of the Defence of India Rules, 1962 , the Central 
Government hereby makes the following Order, namely : 

1. Short title. This order may be called the Drugs ( Display of 
prices) order , 1962. 

2. Manufacturers etc., to supply price lists . - Every manufacturer , 
importer or distributor of any drug intended for sale shall supply to every 
dealer buying such drug from him , price lists showing the wholesale 
and retail prices beyond which such drug shall not be sold . 

3. Wholesalers to supply pricelists . — Every wholesaler of such drug 
shall similarly supply to every retailer selling the drug pricelists show 
ing the prices fixed by the manufacturer, importer or distributor be 
yond which the drug shall not be sold to a consumer. 

4. Retailer to display price list -Every retailer shall display at a con 
spicuous part of the premises where he carries his business the price 
lists so supplied by the manufacturer, importer, distributor or whole. 
saler for consultation by the purchaser. 

( Sd.) G.MUKILARJI, 
Joint Secretary to the Government 

of India . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 72483-G3/62-1/RD . Dated, Trivandrum , 29th December 1962 . 

The following Government of India , Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue), New Delhi notification No. 19 F. No. 45/5 ( 23)/61 
Opium dated 8th December 1962 is hereby republished in the Kerala 
Gazette for general information . 

By order of the Governor , 

K. M. PETER , 

Joint Secretary. 
Government of India 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department ofRevenue ) 

New Delhi, the 8th December 1962 

NOTIFICATION 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
No. 19. In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 60 of the Medici 
nal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules. 1956, the Central 
Government hereby declares that the new medicinal preparations spe 
cified in the Table below shall be included in the category of unrestrict 
ed preparations. 

TABLE 
(Unrestricted Preparations) 

MEDICINAL PREPARATIONS 
Collo - Cal- D Oral 

Manufactured by Ms. The 
Collo - Cal- D with B.12 Oral 

Crookes Laboratories 

Limited , Bombay . 

(Sd .) J. BANERJEE , 
Deputy Secretary to the Government of India . 
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1963- ലെ 1 -ാംനമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ. 


പരസ്യം. 
നമ്പർ 131 എൽ. എ . 7163. 

കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 87 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ്, 

ഡി . തിരുമല, 
തിരുവനന്തപുരം, 

സെക്രട്ടറി, 
1963 ജനുവരി 5 . 

ലെജിസ്ലേററീവ് അസംബ്ലി. 


1983- ലെ കേരള കുടിയാൻ - കടികിടപ്പുകാർ സംരക്ഷണബിൽ. 

കേരളസംസ്ഥാനത്തെ കുടിയാന്മാക്കും, കുടികിടപ്പുകാക്കും താൽക്കാലിക 
സംരക്ഷണംനൽകാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക :-കേരള സംസ്ഥാനത്ത കുടിയാന്മാരം, കുടികിടപ്പുകാക്കും 
താൽക്കലിക സംരക്ഷണം നൽകാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്ക 
യാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും, കാലയളവും : - (1 ) ഈ 
ആക്ററിനു 1963 - ലെ കേരള കുടിയാൻ- കുടികിടപ്പുകാർ സംരക്ഷണ ആ 
എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിനും കേരളസം സ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

(3 ) ഇതും ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, 1968 ഡിസംബർ 
31 -ാം തീയതിക്കും ഇതിന്നും പ്രാബല്യം ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണു . 

(4) ഈ ആക്ററിന്റെ കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ , വ്യാഖ്യാ 
നവും, 

സാമാന്യവാചകഖണ്ഡവും സംബന്ധിച്ച 1125 - ലെ ആക്കുന് 
(1125 - ലെ vii-ാം ആക്ററു ”), 4 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , കേരള 
സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ ഒരു ആക്ററുമൂലം ഈ ആക്റ്റ്അപ്പോൾ റദ്ദാക്ക 
പ്പെട്ടിരുന്നാലെന്നപോലെ ബാധകമാകുന്നതാണു . 

2 . ചില നിയമങ്ങൾ പ്രകാരം അവകാശങ്ങളും പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളും 
മററും വ്യവഹാരപ്പെട്ട നേടുന്നതിനു താൽക്കാലിക നിരോധനം : - ഈ ആക്റ 
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന കാലത്തും 

(1) 1960 - ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ആക° റേറാ, (1961 - ലെ 4.. 
ആക്റ്) , റയത്തുവാരി കുടിയാന്മാരെയും, കുടികിടപ്പുകാരെയും സംരക്ഷി 
ക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1962 - ലെ കേരള ആക്റോ, ( 1962 - ലെ 18 -ാം 
ആക്ററു"), 1956- ലെ മദിരാശി കർഷകകുടിയാൻ (മര്യാദപ്പട്ടംനൽകൽ) 
ആക റേറാ (1956.ലെ exit-ാം ആക്ററു ) പ്രകാരം സമ്പാദിച്ചിട്ടുള്ളതോ, 
സിദ്ധിച്ചിട്ടുള്ളതോ, നേരിട്ടതോആയഏതെങ്കിലും അവകാശ മാ , പ്രത്യേകാ 
വകാശമോ, കടപ്പാടോ, ബാദ്ധ്യതയോ അംഗീകരിപ്പിക്കുന്നതിനോ, വ്യവഹാ 
രപ്പെട്ടു നേടുന്നതിനോ; അഥവാ 
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(ii) 1929 - ലെ മലബാർ കുടിയായ്മ ആക ററു ” (1930- ലെ xiv–ം 
ആക“ റവ്) പ്രകാരം മര്യാദപ്പാട്ടം നിശ്ചയിക്കുന്നതിനോ ആയി യാതൊരു 

കോടതിയിലോ, ട്രൈബ്യൂണലിൻറയോ, മററു അധികാരസ്ഥൻറയോ 
മുമ്പാകെയോ യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, മററു നടപടികളോ ബോധിപ്പിക്കു 
കയോ, തുടരുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

3 , നിവ്വചനങ്ങൾ : -ഈ ആക°ററിൽ, സന്ദർഭത്തിനു മറ്റുപ്രകാരത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

(1) " കൊച്ചി എന്നതിനു 

(i) 1949ജൂലൈ 1 -ാം തീയതിക്കുമുമ്പ് കൊച്ചി സംസ്ഥാനമായിരു 
നതും, 1950 - ലെ പ്രവിശ്യാ- സംസ്ഥാന (വലയിത പ്രദേശലയനം) ഉത്തരവു 
പ്രകാരം മലബാർ ജില്ലയിൽ ലയിപ്പിച്ച വലയിതപ്രദേശങ്ങൾ ഒഴികെ 
യുള്ളതുമായ കേരളസംസ്ഥാനത്തിന്റെ ഭാഗവും ; 

(i) മലബാർ ജില്ലയുടെ ഭാഗമായിരുന്നതും, പ്രസ്തുത ഉത്തരവു 
പ്രകാരം തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തു ലയിപ്പിച്ചതുമായ വലയിത 
പ്രദേശങ്ങളും അടങ്ങിയ പ്രദേശം എന്നമാകുന്നു; 

( 2 ) " നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങൾ എന്നതിനും നിശ്ചിത 
തീയതികളിൽ . വർഷംതോറുമോ, കാലംതോറും മാ ആനുകാലികങ്ങളായ 
ഇടക്കാലങ്ങളിലോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 

സംഭവം ഉണ്ടാകുമ്പോഴോ, 
നിട്ടിഷ്ടമോ അല്ലാത്തതോആയ ഏതെങ്കിലും ഉത്സവം നടക്കുന്നേ അവസര 
ത്തിലോ കൊടുക്കേണ്ടതായ ഓണ ക്കാഴ്ചയെന്നോ, ഉത്സവക്കാഴ്ചയെന്നോ, 
പെരുനാൾക്കാഴ്ചയെന്നോ, ആറടിയന്തിരമെന്നോ, മറേറാ അത്ഥമാകുന്നതും, 
എന്നാൽ കുടിയായ്മക്കരാറിൽ പാട്ടമെന്നോ, മിച്ചവാരമെന്നോ പ്രത്യേകം 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പാട്ടമോ, മിച്ചവാരമോ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 

(3) " ഒഴിപ്പിക്കൽ എന്നതിനും കുടിയാൻറയോ, കുടികിടപ്പുകാര 
ൻറയോ പക്കൽനിന്നും ഭൂമിയുടെ കൈവശാവകാശം വീണ്ടെടുക്കൽ എന്ന 
അത്ഥമാകുന്നു; 

( 4) തോട്ടം എന്നതിനും തെങ്ങോ, കവുങ്ങോ അല്ലെങ്കിൽ അവ 
രണ്ടുമോ നട്ടു വളർത്തുവാൻ പ്രധാനമായി ഉപയോഗിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ 
കു 5: 2ളകാകാടി നട്ടുവളർത്തുവാൻ പ്രധാനമായി ഉപയോഗിക്കുന്നതോ ആയ 
ഭൂമി എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

( 5) കൈവശഭൂമി എന്നതിനും കുടിയാൻ ജന്മിയിൽനിന്നുംഒരൊറ 
ഇടപാടു പ്രകാരം കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ ഒരു ഖണ്ഡംഅഥവാ ഖണ്ഡങ്ങൾ 
എന്നതമാകുന്നതും, മുകളിൽ നിവ്വചിച്ച പ്രകാരമുള്ളതും പ്രത്യേക കൈവശ 
ഭൂമിയായി കണക്കാക്കുവാൻ ജന്മിയും കുടിയാനും സമ്മതിച്ചതോ, കടപ്പെട്ടിരി 
cഎന്നതോആയതുമായ കൈവശഭൂമിയുടെ ഏതൊരു ഭാഗവും അതിൽ ഉൾപ്പെട 
ന്നതുമാകുന്നു; 

( 6) കടിൽ എന്നാൽ നാനൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത വിലയുള്ളതോ, 
നാലു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പ്രതിമാസവാടക ഉള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
വാസഗൃഹംഎന്നുംഅത്ഥമാകുന്നു ; 

( ?) മദ്ധ്യവത്തി എന്നതിനു* ഭൂവുടമയോപണയക്കാരനോ അല്ലാതി 
രിക്കെ, ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധംഉണ്ടായിരിക്കുകയും, അങ്ങനെയുള്ള അവ 
കാശബന്ധം മൂലം അത് കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിനും അർഹതയുണ്ടായിരിക 
കയും, എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള കൈവശാവകാശം പണയം മൂലമല്ലാതെ മാറ 
ിധത്തിൽമറ്റാരെങ്കിലും ആൾക്കും കൈമാററം ചെയ്തിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(8) കാണം എന്നതിനു്, ഇടപാടും കാണമാണെന്നോ, കാണപ്പാട്ട 
മാം: 

നന്നോ തെളിയിച്ചുകൊണ്ടും ആധാരത്തിൽ വിവരിച്ചിരുന്നാലും ശരി, 
പ്രത്യേകസ്ഥാവരസ്വത്തിലുള്ളഅവകാശബന്ധംജന്മി വേറൊരാൾക്കും അയാ 
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ടെ അനുഭവത്തിനായി പണമായോ, സാധനമായാ, അല്ലെങ്കിൽരണ്ടുമായാ 
ഉള്ള പ്രതിഫലത്തിനു കൈമാറാം ചെയ്യൽ എന്നമാകുന്നതും, ആ 
കൈമാററം സംബന്ധിച്ച അവകാശബാദ്ധ്യതകളിൽ 

( എ ) താൻ കൊടുക്കുന്നതോ, തനിക്കു കിട്ടേണ്ടതോ ആയ 
പ്രതിഫലത്തിനു” ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട പ്രസ്തുത വസ്തു കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ, കെ മാ 
ററിക്കിട്ടിയ ആൾക്കുള്ള അവകാശവും, 

( ബി ) കക്ഷികൾ തമ്മിൽ മറ്റു പ്രകാരം സമ്മതിച്ചിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം, ആ പ്രതിഫലത്തിന്മേലുള്ള പലിശ, കൈമാററിക്കിട്ടിയ ആൾക്കു 
കൊടുക്കുവാൻ കെമാററം ചെയ്ത ആൾക്കുള്ള ബാദ്ധ്യതയും, 

( സി ) , മിച്ചവാരമോ, നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങളൊ കൊടു 
ക്കുന്നതും അഥവാ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിനു 
ശേഷമുള്ള പൊളിച്ചെഴുത്തും ഉൾപ്പെടുന്നതും; കേരളസംസ്ഥാനത്തെ, മലബാർ 
ഒഴികെയുള്ള പ്രദേശങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആ കൈമാററത്തിൽ, 
ഒററിയായോ, കരിപ്പണയമായോ, പണയമായോ, നർപ്പണയമായോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും പേരിലൊഉള്ള ഇടപാടു തെളിയിക്കുന്ന ആധാരത്തിൽ 
വിവരിച്ച പ്രത്യേക സ്ഥാവരസ്വത്തിലുള്ള അവകാശബന്ധത്തിൻറ ാകമാ 
ററവും ഉൾപ്പെടുന്നതും, അതിനും മേൽപ്പറഞ്ഞ ( എ ) -യും, ( ബി ) -യും ഇന 
ളിൽ പ്രത്യേകംപറഞ്ഞ അവകാശബാദ്ധ്യതകളും, താഴെപ്പറയുന്ന അവകാശ 
ബാദ്ധ്യതകളും കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു: 

(6) പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിനു 
ശേഷമുള്ള പൊളിച്ചെഴുത്തും; 

(ii ) നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങൾ കൊടുക്കൽ; 

എന്നാൽ 1955 - ലെ കാണക്കുടിയായ്മ ആ കാറ്റ് സംബന്ധിക്കുന്ന 
കാണപ്പാട്ടമോ, മറേറതെങ്കിലുംചാക്കോകാണമായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം : - ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദി കാലാവധി അവസാനിക്കു 
മ്പോൾ പൊളിച്ചെഴുതണമെന്നും ഇടപാടു തെളിയിക്കുന്ന ആധാര ത്തിൽ 
യാതൊരു നിശ്ചയവും ഇല്ലാതിരിക്കുകയും, എന്നാൽ പൊളിച്ചെഴുത്തു നടന 
കയോ പൊളിച്ചെഴുത്തു ഫീസും കൊടുക്കുകയോ ചെയ്തിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
സംഗതിയിൽ, ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിന്നായി, അങ്ങനെ പൊള് പെ 
ഴുതുന്നതിനും ആധാരത്തിൽ വ്യവസ്ഥയുണ്ടായിരുന്നതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു; 

( 9) "കാണം കഴിക്കാണം എന്നതിനു ജന്മി വേറൊരാൾ 
( കാണം കുഴിക്കാണക്കാരൻ എന്നു പറയപ്പെടുന്നു) തോട്ടം ഭൂമികളോ, മാറു ഭൂമി 
കളോഅല്ലെങ്കിൽ അവ രണ്ടുമോ കൈമാററം ചെയ്യുന്ന സമയത്ത് ആ മേികളിൽ 
ഫലവൃക്ഷങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയോടുകൂടി, ആ വൃക്ഷങ്ങളുടെ ഫലം (... നു 
ഭവിക്കുന്നതിനും, ആ ഭൂമികളിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഫലവൃക്ഷങ്ങൾ നട്ടുവളർത്തുന്ന 
തിന്നും വേണ്ടി കൈമാറാം ചെയ്യൽ എന്നും അ.ത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ ആ 

കൈമാററം ഉൾപ്പെടുന്നതും, ആ കൈമാററം സംബന്ധിച്ച അവകാശബാദ്ധ്യത 
കളിൽ, താഴെപ്പറയുന്നവ കൂടി ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( എ ) താൻ കൊടുക്കുന്നതോ, തനിക്ക് കിട്ടേണ്ടതോ ആയതും, 
കാണാം എന്ന പേരിൽ അറിയപ്പെടുന്നതുമായ പ്രതിഫലത്തിനും ബാദ്ധ്യ 
തപ്പെട്ട പ്രസ്തുത ഭൂമികൾ കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ, കൈമാററിക്കിട്ടിയ ആൾക്കുള്ള 
അവകാശം ; 

( ബി ) " കക്ഷികൾതമ്മിൽ മററു വിധത്തിൽ സമ്മതിച്ചിട്ടില്ലാത്തെ 
പകം, കാണാതാത്തിന്മേലുള്ള പലിശ, 6) കെ മാറിക്കിട്ടിയ ആൾക ° കൊടു 
പ്പാൻ കൈമാററം ചെയ്തആൾക്കുള്ള സാദ്ധ്യത ; 

(10) കുടികിടപ്പുകാരൻ എന്നതിനും അനാഥാ , ഉടമ എ എന്ന നില 


യിലൊ കൈവൾക്കുടിയാൻ എന്ന നിലയിലോ വനം പണിയിക്കുവാൻ 
ഭൂമിയോ ഇല്ലാതിരിക്കുകയും, 

(i) വാ ഭൂമിയും നിയമാനുസൃതം കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ആൾ, 
അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമിയുടെ ഒരു ഭാഗം, വേനം പണിയുന്നതിനായി ഉപയോ 
ഗിച്ച് കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ പാട്ടത്തുക കൊടുക്കുവാനുള്ള ബാദ്ധ്യതയോടു 
കൂടിയോ, കൂടാതെയോഅനുവദിച്ചിരിക്കുകയുംഅല്ലെങ്കിൽ ; 

(ii) വല്ല ഭൂമിയും നിയമാനുസൃതം കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ആൾ 
തൻ വകയായതും, മേൽപ്പറഞ്ഞ ഭൂമിയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതുമായ കുടി 
ലിൽ വാടക കൊടുക്കുവാനുള്ള ബാദ്ധ്യതയോടുകൂടിയോ കൂടാതെയോ താമസി 
ക്കുവാൻ അനുവദിച്ചിരിക്കുകയും ; 

എന്നാൽ മറ്റുവിധത്തിൽ ഭൂമിയിൽ യാതൊരവകാശബന്ധവും ഇല്ലാ 
തിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ആൾ എന്നമാകുന്നതും ; 

* കുടികിടപ്പ് എന്നതിനും ഭൂമിയും ഭവനവും അവയോടു ചേന്ന 
സൌകര്യാവകാശങ്ങളുംഎന്നൊഅല്ലെങ്കിൽ പണിയിക്കുകയൊ, താമസിക്കു 
കയൊ ചെയ്യാൻ അപ്രകാരം അനുവദിക്കപ്പെട്ട കുടിലും അതോടു ചേന്ന 
സൌകര്യാവകാശങ്ങളുംഎന്നോഅത്രമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ അനുവാദം കൈവശപ്പുണയക്കാരനോ, അനു 
വാദം നൽകുന്ന സമയത്ത്യാതൊരു കുടിയായ്മസ്ഥിരതയും ഇല്ലാതിരുന്ന 
കുടിയാനോ 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കുശേഷം നൽകിയിരുന്നാൽ 
ഒരാളെ കുടികിടപ്പുകാരനായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല ; എന്ന മാത്രമല്ല , 
ഒരാളുടെ വകയല്ലാത്തതും 

( എ ) - പ്രധാനമായും തേയിലയോ, കാപ്പിയോ, റബ്ബറോ, ഏലമോ. 
കുറുപ്പയോകൃഷിചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയിലോ; 

( ബി ) ഒരു മില്ലിനോടോ, ഫാക്റററിയോടോ, വ് ” ഷാപ്പി 
നോടൊചേന്ന ഭൂമിയിലുള്ളഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതുമായ 
ഏതെങ്കിലും കുടിൽ സംബന്ധിച്ചും, അങ്ങനെയുള്ള ആളെഅപ്രകാരം കൃഷി 
ചെയ്ത ഭൂമിയിലോ അഥവാ അതതു സംഗതി പോലെ മില്ലിലോ, ഫാക റററി 
യിലോ, വക്കു ഷാപ്പിലോ ജോലിക്കാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചും, പ്രസ്തുത 
അനുവാദം നൽകിയിരുന്നാൽ, 1961 ഫെബ്റുവരി 15 -ാം തീയതിക്കു തൊട്ടു 
2 ന് , ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം ഒരു കുടികിടപ്പുകാരന്നോ, സംരക്ഷിതമായി 
ഉൾകടിയുടേയോ, കുടികിടപ്പിൻറയോ കൈവശക്കാരന്നോഉള്ള അവകാശ 
ങ്ങൾക്കും അയാൾ അർഹനായിരുന്നിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, അയാളെ കുടികിടപ്പു 
കാനായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
വിശദീകരണം I.- 1957 ഏപ്രിൽ 11-ാംതീയതി ഒരു കുടികിടപ്പു 

വ ച്ചി രു ന്ന വ നും , 1962 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി 
അപ്രകാരം തുടന്നു കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരുന്നവനുമായ ഏതൊരാളും ഈ 
ഖംന്ധത്തിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട് പ്രകാരമുള്ള അനുവാദത്തോടുകൂടി ആ കുടികിടപ്പ് 
കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്നതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണംII.-ഏതെങ്കിലും കുടികിടപ്പുകാരൻ കുടികിടപ്പു സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്ന ഭൂമിയിൽ വല്ല കൈവശപ്പണയവും സമ്പാദിക്കുന്നപക്ഷം, പണയം 
വീണ്ടെടുക്കുമ്പോൾ അയാളുടെ കുടികിടപ്പവകാശം വീണ്ടുംഉണ്ടാകുന്നതാണു്. 
എന്നാൽ വീണ്ടെടുക്കുന്ന സമയം അയാൾക്ക് യാതൊരു വേനമോ, ഭവനം 
പണിയുവാൻ ഒന്നുകിൽ ഉടമസ്ഥൻ എന്ന നിലയ്യോ അല്ലെങ്കിൽ കൈവശ 
c ടിയാൻ എന്ന നിലയോ യാതൊരു ഭൂമിയോഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 

(11) . "കുടിയിരിപ്പു എന്നതിനും പാർപ്പിനുള്ളഏതെങ്കിലും കെട്ടിട 
ത്തിന്റെ സ്ഥലവും, അതോടു ചേർന്ന മററു കെട്ടിടങ്ങളുടെ സ്ഥലമോ, സ്ഥല 
ങ്ങളോ അവയും പാർപ്പിനുള്ളഅത്തരം കുട്ടി , സ്ന കാര്യമായി വരനുഭവിക 
ന തിനും ആവശ്യമുള്ളമററു ഭൂമികളും, അവയോടു ചേർന്ന സ്വകാര്യാവകാശങ്ങളും 
അടങ്ങിയിട്ടുള്ള കൈവശഭൂമി അഥവാ കൈവശഭൂമിയുടെ ഭാഗം എന്നമാ 
ന്നതും, എന്നാൽ മികപ്പു്അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
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(12) "കഴിക്കാണം എന്നതിനു ! ജന്മി, വാരാൾക്കു ( കുഴിക്കാണ 
ക്കാരൻ എന്നും പറയപ്പെടുന്നു) താട്ടം ഭൂമികളോ, മറാ ഈമികൾ) അഥവാ 
രണ്ടുമോ കൈമാററം ചെയ്യുന്ന സമയ " , " ര: ഭൂമികളിൽ ഫലകങ്ങൾ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയോടുകൂടി, (313 വൃക്ഷ ടി3 ടെ ഫലം 157 "വിഷ 
ന്നതിനും, ആ ഭൂമികളിൽ അങ്ങനെയു ള്ള ഫലവ ങ്ങൾ നട്ടുവള.." നി ന . 
വേണ്ടി കൈമാററം ചെയ്യൽ എന്നാകുന്നതും. അതിന് ആ ം : റവ , 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

(13) ജന്മി എന്നതിന് ഏ താ ക ടെ കീ 91 3 ക ടി യ ാ ന 5 ച 
കൈവശം വയ്ക്കുകയും, ഏതാൾക്കു് പാട്ടായുക കൊടുക്കാൻ 10ാൾ ബാദ്ധ്യ 
നാകുകയും ചെയ്യുന്നവോ അങ്ങനെയുള്ള ആൾ എന്നതാകുന്ന . 

( 14) " ലൈസൻസുകാരൻ എന്നതിനു് മറെറാരാളുടെവക യായ വ 
നിലവും കൈവശം വയ്ക്കുകയും, ഏതെങ്കിലും 3 ഗാചാരം , കീട നടപ്പാ 
പ്രകാരമോ, ഉടമ്പടിപ്രകാരമോ ആ നിലത്തിന് ഒരു നിശ്ചിമതില 
ത്തിനും, കൃഷിസംബന്ധമായ നഷ്ടസാദ്ധ്യതയടടിയും നെല്ലു ഷിചെയ്യ 
കയും ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നമാകുന്നതും, എന്നാ.33 - 23 :13ായോ, 
ജോലിക്കാരനായോ മാത്രം വേറൊരാളുടെ നില.19 ( 

താനെ 2 1 ചെയ്യുന്ന 
ആൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം : -1872- ലെ ഇൻഡ്യൻ ക ത ളി വു് 3 ക " ററി ലോ 
(1872 - ലെ 1 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) , തൽക്കാലം നടപ്പിലൂ 3 at cറാതെങ്കിലും 
നിയമത്തിലോ എന്തുതന്നെഉണ്ടായിരുന്നാലും, ഒരാളെ, എ 292 

,,നിലം 
കൃഷിചെയ്യുന്നതിനുള്ള കരാർ ഉണ്ടെന്ന് തെളിയിക്കുന്ന • ആധാരത്തിൽ 
ഏജൻറായോ, ജോലിക്കാരനായോ വിവരിക്കുന്നതായാത് ടി , 31 താൾ : " 
താൻ ഒരു ലൈസൻസുകാരനാണെന്നു വാദിക്കുകയും, തെളിവ് കൊടുക്കുകയും, 
തെളിയിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്, 

(15) “മലബാർ എന്നതി നു 1956- ലെ സംസ്ഥാന പുന സംഘടനാ 
ആക്റ് (1956 - ലെ 37 -ാം കേന്ദ്രിക 25) . 5 -ാം വകുപ്പു , ( 2 ) -ാം : പ 
വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ജില്ല എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(16 ) “ മിച്ചവാരം എന്നതിനു ജന്മിയോ. ഡിഗമവണ്ടിയോ 
പണമായോ, സാധനമായോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമായോ ബാകിപ്പാട്ടമായി 
കാലം തോറും കൊടുവാൻ കാരണക്കാരൻ 11 21 തിച്ചിരിക്കുന്ന എന്തെങ്കിലും 
എന്നമാകന്നതും. എന്നാൽ നാട്ടാചാരപ്രകാരം28 വിഹിതങ്ങൾ താത 
ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 

(17) “മുൽഗനി എന്നതിനു മൂൽഗനിദാർ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന ടെ 
പേരിൽ സ്ഥിരവും നിശ്ചിതവുമായ പാട്ടത്തിൽ സൃഷ്ടിച്ച ശാശ്വത 
കൂടിയായ മ എന്നമാകുന്നു ; 

(18 ) " നിലം എന്നതിന് നെല്ല് കൃഷിചെയ്യ, വാൻ പററിയതാ ചി 
ത്തിൽ ഭൂമി എന്ന മാകുന്നു; 

(19) "ഓടച്ചാൽ എന്നതി TEാബാദിത് 2 ളവെടുന്നതിനിട 
ഉടമ്പടി എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(20) പളളിയാൽ ഭൂമി എന്നതിനും നൊറുകൾ നട്ടുണ്ടാവാൻ 
സാധാരണമായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഭൂമി എന്നാകുന്ന 2 , -13:3ിൽ , 
അങ്ങനെ ഉപയോഗിക്കുന്നതും, പാടി മനുൾ എt ണോ , മ്യാൽ എ 11 നാ , പോട്ട 
എന്നാ, ഞാൻ എന്നോ, ഞാറടി എ ന്നാ , ബനബ് എന്ന റിയ 
പ്പെടുന്നതും ആയ ഭൂമി ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു . 

( 21) " പറമ്പ് എന്നതിന് സ്ഥിരം കൃഷിയും വ.18 G 1 പുസ 
അസ്ഥമാകുന്നതും, എന്നാൽ കൂട്ടം താതിഷഉൾപ്പടകൾ ; 
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(22) " സ്വകാര്യവനങ്ങൾ എന്നതിനും ഗവണ്മെൻറിൻറ വകയല്ലം 
ത്തതും, 1949- ലെ മദിരാശി സ്വകാര്യവനസംരക്ഷണ ആക° ററ്റ് (1949 - ലെ 
XXVII-ാം മദിരാശി ആക്റ്) സംബന്ധിക്കുന്നതുമായ വനങ്ങൾ എന്നതമാ 
കുന്നതും, എന്നാൽ, 

(1) വനപ്രദേശത്തെ വലയിതപ്രദേശങ്ങളല്ലാത്ത പാഴ്ഭൂമിയോ, . 
തരിശുഭൂമിയോ ആയ സ്ഥലങ്ങളും ; 

( i ) തോട്ടങ്ങളോ, പറമ്പുകളോ ആയ സ്ഥലങ്ങളും അഥവാ 
പാവോ, മാവോ, ഓറബോ, കശുമാവോ അങ്ങനെയുളള മററു ഫലവൃക്ഷങ്ങളോ 
നട്ടിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങളും ; 

(iii ) നിലങ്ങളായ സ്ഥലങ്ങളും അഥവാ ഏതെങ്കിലും കാർഷിക 
വിള കൃഷിചെയ്യുന്ന സ്ഥലങ്ങളും ; 

(iv) പ്രധാനമായും തേയിലയോ, കാപ്പിയോ, റബ്ബറോ, ഏലമോ, 
കറുപ്പയോ കൃഷിചെയ്യുന്ന സ്ഥലങ്ങളും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതും 
ആകുന്നു ; 

(23 ) "പുനംകൃഷി അഥവാ "ക്രമികൃഷ എന്നതിനും .മലബാറിലെ 
തരിശുഭൂമികളിൽ താൽക്കാലികമായോ, ഇടവിട്ടിടവിട്ടോ നടത്തുന്ന 
നെൽകൃഷിഎന്നമാകുന്നു. 

(24) " പുനംകൃഷിക്കാരൻ അഥവാ “കുളികൃഷിക്കാരൻ എന്നതിനും 
1953 - നും 1959 - നും ഇടയ്ക്കുള്ളഏതെങ്കിലും വർഷം പുനംകൃഷിയോ, കഴി 
കൃഷിയോചെയ്തവിളവിറക്കിയിട്ടുള്ള ആൾ എന്നും, . ഒരേഭൂമി സംബന്ധിച്ചു് 
തുടർച്ചയായി കൃഷിക്കാരുള്ള പക്ഷം, മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലത്തും അങ്ങനെയുള്ള 
കൃഷിമൂലം ഒടുവിൽ വിളവിറക്കിയ കൃഷിക്കാരൻ എന്നും അത്ഥമാ..... 

( 25) " പാട്ടം എന്നതിനും ഏതെങ്കിലും ഭൂമി ഉപയോഗിക്കുകയും 
കൈവശം വയ്ക്കുകയും ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കപ്പെട്ട ആൾ , അങ്ങനെ അനുവദി 
ക്കുന്ന ആൾക്ക് പണമായോ, സാധനമായോഅല്ലെങ്കിൽരണ്ടുമായോ നിയമാ 
നുസൃതം കൊടുക്കേണ്ടത്എന്തെല്ലാമോ അതു” എന്നമാകുന്നതും, മരിച്ചവാരം 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങൾ ഉൾപ്പെ 
ടാത്തതുമാകുന്നു. 

(26) (i) " കുടിയാൻ എന്നതിനു ഏതൊരാളാണോ മറേറാരാളുടെ 
ഭൂമി കൈവശം വച്ചനുഭവിക്കുവാൻ ആ ആളുടെ അനുവാദം കിട്ടുന്നതിനുവേണ്ടി 
പാട്ടമോ, മറ്റു പ്രതിഫലമോ കൊടുക്കുകയോ, കൊടുക്കുവാൻ സമ്മതിക്കുകയോ 
ചെയ്തിട്ടുള്ളത്, അങ്ങനെയുള്ള ആൾ എ ന്നമാകുന്നതും, അതിൽ 

( എ ) മദ്ധ്യവത്തിയും ; 
( ബി ) ഏതെങ്കിലും വിവരണത്തിൽപ്പെട്ട് വെറും പാട്ടക്കാരനും ; 
( സി ) കാണക്കാരനും ; 
( ഡി ) കാണം കഴിക്കാണക്കാരനും ; 

കുഴിക്കാണക്കാരനും ; 
( എഫ്) പുനംകൃഷിക്കാരനും അഥവാ കുളികൃഷിക്കാരനും ; 
( ജി ) കുട്ടനാട്ടുതാലൂക്കിലെ ലൈസൻസുകാരനും ; 
( എച്ച്) വാരംദാരും ; 

( ഐ ) ഓടക്കാത്തുകാരനും അഥവാ അയാളുടെ കീഴിൽ തേർച്ചചെയ 
കൊണ്ട്, പാടാത്തു സംബന്ധിക്കുന്ന ഭൂമിയോ, ആ ഭൂമിയുടെ ഏതെങ്കിലും 
ാഗമോ1957 ഏപ്രിത് 11 -ാം തീയതി യഥാത്തിൽ കൃഷിചെയ്തു കൊണ്ടി 
രുന്നവനും, അങ്ങനെകൃഷിചെയ്യുന്ന ഭൂമിയോ, ഭൂമിയുടെ ഭാഗമോ സംബന്ധി 
ച്ചിടത്തോളം, 1992 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി കൃഷി തുടന്നുകൊണ്ടിരുന്ന 
നമായ ആളും : 
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( ജെ ) (1) പണയത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ട വസ്തുവിൽ റബ്ബറോ, കാപ്പിയാ. 
തേയിലയോ, കശുമാവാ കൃഷിചെയ്തിട്ടുള്ള ഭൂമി ല്ലാത്ത കാർഷികഭൂമി 
അടങ്ങിയിരിക്കുകയും ; 

(ii) പണയസംഖ്യയിന്മേലുള്ള പലിശ, പ ണ യാ ധാ ര യി ൽ 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള മൊത്തം പാട്ടത്തുകയുടെ 40 ശതമാനത്തിൽ കുറവായിരിക്കു 
കയും ചെയ്താൽ, അങ്ങനെ കൊച്ചിയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥാവരവസ്തു 
വിൻറ കൈവശപ്പണയക്കാരൻ. 
( കെ ) പണയം എഴുതിക്കൊടുത്തതു 1111 ചിങ്ങം 

1 -ാം 

131 
തിയോ, അതിനുശേഷമോ ആയിരിക്കുകയും, പണയത്തിൽപ്പെട്ട വസ്തുവിൽ 
കാർഷികഭൂമി അടങ്ങിയിരിക്കുകയും, അങ്ങനെയുള്ള വസ്തു കൈവശപ്പണയ 
ത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് വെറുംപാട്ടമായി പണയക്കാരന്റെയോ, അവകാാത്തിൽ 
അയാളുടെ മുൻഗാമിയായ ആളുടെ യോ കൈവശത്തിലായിരുന്നിരിക്കുകയും 
ചെയ്താൽ, അങ്ങനെ കൊച്ചിയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ 
കൈവശപ്പണിക്കാരനും; 

(എൽ) കുടിയിരുപ്പു കൈവശക്കാരനും; 
( എം ) വച്ചുപകുതിക്കാരനും; 
(എൻ) ചാൽഗനിപ്പാട്ടു കൈവശക്കാരനും; 
( ഓ ) മുൽഗനിദാരും; 
( പി ) വൈദഗനിപ്പാട്ട കൈവശക്കാരനും; 

( കൃ്യ) 1982 - ലെ വസ്തു കൈമാററ ആക°ററിൽ (1892- ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക റവ്) നിവചിച്ചിട്ടുള്ള അനുഭവാവകാശപ്പണയം 18ാല്ലാതെ ഭാഗ്യം യാ 
ഒററിയോ, നാട്ടൊററിയോ, അർവാറോ, ഇല്ലിദർവാറോ, കൃതസാർത്ഥകല്ലി 
ലർവാറോ ആണെന്നു തെളിയത്തക്കവണ്ണം പ്രമാണത്തിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള്ള ഇട 
പാടപ്രകാരം കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന ആളും ഉറപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ ഇറക്ക 
പ്രണയം എന്നറിയപ്പെടുന്ന ഇടപാടപ്രകാരം ഭൂമി കൈവശം വയന്ന അൾ 
ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം I.- പാലക്കാട്ടു ജില്ലയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഏറ 
ചെങ്കിലും നെൽക്കം, ഷിഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഒരാളെ ശമ്പളപ്പാട്ടക്കാരനാം. yo 
ശമ്പളച്ചീട്ടുകാര നായോ, കൂലിപ്പാട്ടക്കാര നായോ ആധാരത്തിൽ വിവാ 
ച്ചിരിക്കുന്നപക്ഷം, അയാൾ കടിയാനാണന്ന് 

അനുമാനിക്കപ്പെടേണ്ടതാ 
ന്നു . 

എന്നാൽ ശമ്പളപ്പാട്ടാരനോ , ശമ്പളച്ചീട്ടുകാരാനാ പിപ്പാട 
ക്കാരാ കൃഷിസംബന്ധിച്ചു യാതൊരു നാഗരവാദവും ഏറെറടുത്തി 
ട്ടില്ലെന്നു തെളിയിക്കപ്പെട്ടാൽ അങ്ങനെയാള നന്മമാനം 
തായിത്തീരുന്നതാണ്. 

വിശദീകരണം II.- മലബാറിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന മറെറാരാടെ ക 
സ്വയം, കുടിയാനാണെന്നുള്ള ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി, 1951 

1 11 ൽ 
11 -ാം തീയതിക്കും , രണ്ടു വർഷത്തിൽ മറവല്ലാ ദ, ല 19 , , നടിച്ച 
മായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരുന്നവനും. 162 ഡിസംബർ 3 10 -ാം തീയതി 

ഭൂമി തുടന്നു കൈവശംവച്ചുകൊണ്ടിരുന്നവനുമായ ഏതൊരാറിസ . ഈ 
ഉപഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് കടിയാനായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം 11I. - 11 11പഖാനിൻ രി 3വര്യതി , ചാ 
ഗനിപ്പട്ട : വശക്കാരൻ എന്നതിന് കണ്ണൂർഡിഷിലെ റാണ 
ദുർഗ്ഗ് താലൂക്കിലോ, കാസ ൽ കോട്ട താലുക്കി ാ സമിതിചെയ്യുന്ന പ്ര..ത്യ • 
സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ പാട്ട് വാ നാ , 11:11 പാട്ട് ) 11 ( ഡി ) a t :l ,, 
ഒരു നിർദ്ദിഷ്ട കാലം കോ അല്ലാ യോ 1819 2 പ ട ി : n 93.1.2 , 3, 
വിച്ചു കൊള്ളാമെന്നു സ്പഷ്ടമായേ , വ്യംഗ്യമായ കാ ച % 1.1 474 
t)പയ്യുന്ന ആൾ എന്നർഥമാകുന്ന, 


ഖണ്ഡിക്കപ്പെ 
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വിശദീകരണം IV . - 1957- ലെ കേരള വടിയൊഴിപ്പിക്കൽ നടപടി 
നിറുത്തിവയ്ക്കൽ ആക ററ്റ്, 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഹേതുവായി, 
ഏതെങ്കിലും നിലം 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കു ശേഷം കൃഷി നടത്താൻ 
അർഹനായിരുന്നിരിക്കുകയും, 1962 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി നിലം 
കൃഷി ചെയ്തുകൊണ്ടിരുന്നിരിക്കുകയും ചെയ്തഏതൊരാളും, വാരം എർപ്പാടു 
പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള കാലാവധി അവസാനിച്ചിരുന്നാൽ കൂടി , ഈ ഉപ 
ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കും, വാരംദാരായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം V.-- ഈ ഉപഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു വൈദ 
ഗനിപ്പാട്ടം എന്നാൽ കാലസംഖ്യ വച്ച പാട്ടം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

കർഷകക്കുടിയാൻ എന്നതിനു തന്റെ കൈവശഭൂമിയിൽപ്പെട്ട 
ഭൂമി യഥാർത്ഥത്തിൽ കൃഷി ചെയ്യുന്ന കാിയാൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - കുടിയാൻ കൈവശഭൂമിയിൽപ്പെട്ട ഭൂമിയുടെ ഒരുഭാഗം 
മാത്രമേകൃഷിചെയ്യുന്നുള്ളുവെങ്കിൽ, അയാളെ ആഭാഗം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
കർഷകക്കുടിയാനായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു; 

(27) തരിശ് എന്നതിനു നിലമോ, തോട്ടമോ, പറമ്പോ, പള്ളി 
ജാൽ ഭൂമിയോ അല്ലാത്ത കൃഷിയോഗ്യമായ ഭൂമി എന്നമാകുന്നു; 

(28 ) വാരം എന്നതിനു ” വാരംദാരും, ഉടമയും അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
നിലം നിയമാനുസൃതം കൈവശംവയ്ക്കുന്ന മറെറാരാളും തമ്മിൽ നെൽകൃഷി 
ചെയ്യുന്നതിനും, വിളവുനെല്ല ” പങ്കുവയ്ക്കുന്നതിനും വേണ്ടി ചെയ്യുന്ന ഏർപ്പാടു 
എന്നത്ഥമാകുന്നതും, പാതിവാരം, പങ്കവാരം അല്ലെങ്കിൽ പങ്കുപാട്ടം എന്നറിയ 
പ്പെടുന്ന ഏർപ്പാട് അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

(29) വാരംദാർ എന്നതിനും വാരം ഏർപ്പാടപ്രകാരം കൃഷിചെയ്യുന്ന 
ആൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(30) വെച്ചുപകുതി എന്നതിനും ഭൂവുടമ ഭൂമിയുടെ കൈവശാവകാശം 
("വെച്ചുപകുതിക്കാരൻ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന) മറെറാരാൾക്കും താഴെപ്പറയുന്ന 
നിശ്ചയങ്ങളോടുകൂടി കൈമാററം ചെയ്യുന്ന ഇടപാടു” എന്നത്ഥമാകുന്നു. -- 
(1) വെച്ചുപകുതിക്കാരൻ നിർദ്ദിഷ്ടകാലത്തിനുള്ളിൽ ഭൂമി കൃഷി 

ചെയ്ത്നന്നാക്കേണ്ടതാണ്; 
( i ) അങ്ങനെ നിർദ്ദിഷ്ടമായ കാലാവധിയുടെ ഒടുവിൽ - 

( എ ) ഭൂവുടമസ്ഥനും വെച്ചുപകുതിക്കാരനും തമ്മിൽ ഭൂമി 
പ്രത്യേകം പറയപ്പെട്ട ഒരു അനുപാതത്തിൽ ഭാഗിക്കേണ്ടതാണ്; 

( ബി ) അങ്ങനെ ഭാഗിച്ചാൽ, രണ്ടിലേതെങ്കിലും കക്ഷിക്ക് 
നീക്കിവെച്ച ഭൂമിയുടെ ഭാഗത്തിലുള്ള മററുകക്ഷിയുടെ എല്ലാ അവകാശങ്ങളും 
മറ കക്ഷികള കെമാററം ചെയ്യപ്പെട്ടതായിത്തീരുന്നതും, ആ കക്ഷിയിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു; 
( ii) ഭൂമി കൈമാററം ചെയ്യുകയും, ഭാഗിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനിട 
ഉള് കാലത്ത്, വെച്ചുപകുതിക്കാരൻ 

ഭൂവുടമസ്ഥനും 
പ്രത്യേകം പറയപ്പെടാവുന്ന പാട്ടം കൊടുക്കേണ്ടതാണു് ; 
( 31) (i) വെറും പാട്ടക്കാരൻ എന്നതിനും ആ പേരിലോ വെൺപാട്ട 

കാരൻ എന്ന പേരിലോ അറിയപ്പെടുന്നതായാലും ശരി, 
പാട്ടത്തിനുള്ള ഉറപ്പോടുകൂടി യോ , അല്ലാതെയോ സ്ഥാവര 
വസ്തു ഒരു പാട്ടക്കാര്യപ്രകാരം കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ സ്പ 
മായാ, വ്യംഗ്യമായോ കരാർ ചെയ്തിട്ടുള്ള, ആ വസ്തുവിൻറ 
പാട്ടക്കാരൻ അഥവാ കീഴ്പ്പാട്ടക്കാരൻ എന്നതമാകുന്നതും, 
അതി ) പാലക്കാട് ജില്ലയിലെ തറികുതതുകാരൻ ഉൾപ്പെട് 
ന്നതും, എന്നാൽ കാണക്കാരനാ, കാണംകഴിക്കാണ് 
ക്കാരനോ കഴിക്കാണക്കാരനോ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 
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(ii) നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വെറും പാട്ടക്കാരൻ 

എന്നതിനു 
1951 - ലെ മലബാർ കുടിയായ്മ ( ഭേദഗതി) ആക്റ് 
ന ട പ്പി ൽ വരുത്തുന്നതിനുമുമ്പ്, ഏതൊരു വെറും 
പാട്ടക്കാരനും, ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്തിരുന്ന പ്രദേശത്ത 
ആചാരപ്രകാരം ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തേക്കു മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ഭൂമി കെ വശം വയ്ക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുകയും. 
ആകാലം അവസാനിച്ചതിനുശേഷം, വീണ്ടുമൊരുകാല 
ത്തേക്കുംഅയാൾക്ക് തുടരുന്നതിനും കുടിയായ്മ സംബ 
ന്ധിച്ച് അവകാശ ബാദ്ധ്യതയെന്നനിലയിൽ ജയിക്കു 
പൊളിച്ചെഴുത്തു ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ടിവരുകയും ചെയ്തിരിക്കു 

ന്നുവോഅങ്ങനെയുള്ള വെറും പാട്ടക്കാരൻ എന്ന മാകുന്നു. 
4, ഒഴിവുകൾ . - ഈ ആക്ററിലെ യാതൊന്നും താഴെ പറയുന്നവയ 
സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 
(i) കേരള ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും 

സംസ്ഥാനഗവണ്മെന്റിന്റെയോ, ഇൻഡ്യാഗവണ്മെന്റി 
ൻയാ, 

ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൻറa യാ , 
അല്ലെങ്കിൽ ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം, ഗവണ്മെൻറ് പൊതു 
താല്പര്യം മുൻനിറുത്തി ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുള്ള മറേറതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാപനത്തിൻറയോ വകയായതോ, അവരിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായതോആയ ഭൂമിയുടെയോ, കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ അല്ല 

ങ്കിൽ രണ്ടിൻറയുമാ പാട്ടച്ചാക്കുകൾ : 
എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിലേക്കും അന്യംനിന്ന ഭൂമികളിന്മേലുള്ള പാട്ട 
ത്തുകൾ, അങ്ങനെയുള്ള പാട്ടച്ചാത്തുകൾ അങ്ങനെ അന്യംനിന്ന സമയത 
നിലവിലുണ്ടായിരുന്നിരിക്കുകയും, 1962 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി തുടർന്ന് 
ഊജ്ജിതത്തിലിരുന്നിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറ വകയാ 
ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായവയോ ആയ ഭൂമികളുടെ പാട്ടച്ചാ കളായി 
കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നുമാത്രമല്ല . കണ്ടുകൃഷിഭൂമികളുടെ പാട്ടച്ചാകളെ സംബന്ധിച്ചിട 
ത്തോളം, ഗവണ്മെൻറല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും ജന്മിയാൽ ഒഴിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന 
തിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങൾക്കോ, മറാ നടപടികൾക്കോ 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

വിശദീകരണം.- ഈ ഖണ്ഡത്തിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു കണ്ടകൃഷിഭൂമി 
എന്നാൽ 1124 - ലെ കണ്ടുകൃഷി വിളംബരം സംബന്ധിക്കുന്ന ഭൂമി എന്നാ 
മാകുന്നതും, കണ്ടുകൃഷിപ്പാട്ടഭൂമിയും, കണ്ടുകൃഷിതനതുഭൂമിയും അതിൽ ഉൾപ്പെ 
ടുന്നതുമാകുന്നു ; അഥവാ 

(ii) വീടോ, ഷാപ്പാ, പണ്ടകശാലയോ ഉൾപ്പെടെയുള്ള കെട്ടിട 
ങ്ങളുടെയും, അവ നിൽക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങളുടെയും, അവയോട് ചേർന്നു വല 
ഭൂമിയുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ യും പാട്ടച്ചാകൾ ; 

വിശദീകരണം. -കുടിലിൽ താമസിക്കുവാൻ കുടികിടപ്പുകാരനു” നല്ലിയ 
അനുവാദം, ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ 28 കെട്ടിടത്തിന്റെ പാട്ടക്കാ 
ായി കരുതാൻ പാടുള്ളതല്ല . അഥവാ 

(iii) വ്യവസായികമോ, വാണിജ്യപരമാ ആ യ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കു പ്രത്യേകം കൊടുക്കപ്പെട്ട 

ഭൂമിയുടെയാ, കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ 

അഥവാ 
അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറയ മൊ പാട്ടച്ചാകൾ , 

(iv) അഡ്മിനിസ്ട്രേററർ ജനറലോ, ഒഫീഷ്യൽ ട്രസ്റ്റിയോ, 
ഒഫീഷ്യൽ റിസീവറോഅല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ 
പ്രകാരം ഒരു കോടതി നിയമിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ നോ അല്ലെങ്കിൽ നല്ലറാ 

G , 199 
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ഒരു 


മററു 


ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടെ കീഴിൽ ( ഭൂമി) കൈവശം വയ്ക്കു കയാ 
അവരിൽനിന്നും അവകാശം ലഭിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആളൊ 
നൽകുന്ന ഭൂമിയുടേയോ, കെട്ടിടങ്ങളുടേയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറയുമോ 
കടിയായ മകൾ ; അഥവാ 

( v) ഭൂമിയുടെയോ, കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറ 
യുമോ കാര്യത്തിൽ, കൈവശപ്പണയക്കാരോ, അങ്ങനെയുള്ളപണയക്കാരിൽ 
നിന്നും അവകാശം സിദ്ധിക്കുന്ന വ്യക്തികളോ സൃഷ്ടിച്ച കുടിയായ്മകൾ : 

എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡത്തിലുള്ള യാതൊന്നും കണ്ണൂർ ഡിസ്ട്രിക്ററിലെ 
: ഹോസ്ദുർഗ് താലൂക്കിലോ, കാസർകോട്ട് താലൂക്കിലോഉള്ള ഭൂമി 1882 - ലെ 
വസ്തു കൈമാററ ആക്ററിൽ (1882 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) നിവ്വചിച്ച 
പ്രകാരമുള്ള ഒരു അനുഭവാവകാശപ്പണിക്കാരൻ, 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാം 
തീയതിക്ക് മുമ്പ് നൽകിയ പാട്ടിച്ചാത്തുപ്രകാരം കൈവശം വയ്ക്കുന്ന കർഷക 
കടിയാനു സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല : അല്ലെങ്കിൽ 

( vi) ഭൂമിയുടെയോ, കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ അഥവാരണ്ടിൻറയുമോ 
കാര്യത്തിൽ ഭൂമിയിലൊ കെട്ടിടങ്ങളിലൊ അല്ലെങ്കിൽ 

രണ്ടിലുമാ 
ജീവപര്യന്താവകാശബന്ധമോ, മററു ക്ലിപ്സാവകാശബന്ധമോ മാത്രം ഉള്ള 
വ്യക്തികൾ സൃഷ്ടിച്ച കടിയായ്മകൾ ; 

വിശദീകരണം.- ഈ ഖണ്ഡത്തിൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
സ്ഥാനിയേയോ, ട്രസ്റ്റിയേയോ, അഥവാ ഏതെങ്കിലും ക്ഷേത്രത്തിന്റേയോ 
-മുസ്ലീം ദേവാലയത്തിന്റെയോ, ക്രിസ്തീയ ദേവാലയത്തിന്റെയോ, 

പൊതു മതാരാധനാസ്ഥലത്തിൻറയോ, മറേറതെങ്കിലും പൊതു മതസ്ഥാപന 
ത്തിൻറയോ, . ധമ്മാസ്ഥാപനത്തിന്റെയോ, ദാനസ്വത്തിൻറയോ ഉടമ 
യേയോ ഉടമാവകാശത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ ജീവപര്യന്താവകാശബന്ധമാ, 
മററ ക്ലിപ്സാവകാശബന്ധമോമാത്രമുള്ള വ്യക്തിയായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ v- , vi-ം ഖണ്ഡങ്ങളിൽപ്പെടുന്ന 
കുടിയായ്മകൾക്കും, പണയമോ അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ 
ജീവപര്യന്താവകാശബന്ധമോ, മററു ക്ലിപ്സാവകാശബന്ധമോ നിലനിൽക്കു 
ന്നിടത്തോളം കാലം ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു അല്ലെങ്കിൽ 

( vii ) സ്വകാര്യവനങ്ങളുടെ പാട്ടച്ചാൽ ; 
എന്നാൽ (6) മുതൽ ( vii) വരെഖണ്ഡങ്ങളിലുള്ള യാതൊന്നും 1929 - ലെ 
മലബാർ കുടിയായ്മ ആക്റ് (1930- ലെ XIV-ാം ആക്റ്) പ്രകാരമോ 
1118 - ലെ 8 -ാം കൊച്ചി വെറും പാട്ടക്കാർ ആക്റപ്രകാരമോ, 

1956 - ലെ 
. ഹിന്ദു പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആക്റ് (1956 - ലെ 30 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ് 
1 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമോ കടിയായ്മ സ്ഥിരതയ്ക്കർഹരായിരുന്ന വ്യക്തികളുടെ 
അവകാശങ്ങളെ ബാധിക്കുന്നതല്ല ; അല്ലെങ്കിൽ 
( viii ) വൃക്ഷങ്ങൾ വെട്ടിവീഴ്ച ന്നതിനു 

കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട് 
ഭൂമികൾ അല്ലെങ്കിൽ 
(ix) വൃക്ഷങ്ങളുടെഅനുഭവത്തിന്നുമാത്രം 

സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതെ 
. ങ്കിലും ഇടപാട്, 

5 , കുടിയാന്മാരെയും. കുടികിടപ്പുകാരെയും ഒഴിപ്പിക്കുന്നതും നിറുത്തി 
വയൽ തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ഏതെ 
കിലും നാട്ടാചാരത്തിലോ, കീഴ° നടപ്പിലോ, കരാറിലോ, കാടതിയുടെ 
" ഏ 7 ങ്കിലും ഡിക്രിയിലോ, ഉത്തരവിലോ വിപരീതമായി 

എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 

ഈ ആക്റ 

നടപ്പായിവരുന്നതു മുതൽ കുടിയാനെ 
അയാളുടെ കൈവശഭൂമിയിൽനിന്നോ, കുടികിടപ്പുകാരനെ അയാളുടെ കുടി 
. കിടപ്പിൽനിന്നാ ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, മദറ 
നടപടികളോ യാതൊരു കോടതിയിലും ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്ത ഇം 
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അങ്ങനെ ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിന്നുള്ളതും ഈ ആകടന നടപ്പായിവരുന്ന സമയത്തു 
കോടതികളിൽ തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ വ്യവഹാര 
ങ്ങളും ഡിക്രികളോ, ഉത്തരവുകളോ നടപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികളും, മറാ 
നടപടികളും നിറുത്തിവയ്ക്കുണ്ടതുമാണു്. 


6 , 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പ് കൊടുക്കണ്ടതായി 
തീൻ 

പാട്ടക്കുടിശ്ശിക ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളും, നടപടികളും 
നിറുത്തിവയ്ക്കൽ.- (1 ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള മാറാരെങ്കിലും നിയാ 
ത്തിലോ, ഏതെങ്കിലും നാട്ടാചാരത്തിലോ, കീഴനടപ്പിലോ, കരാറിലോ 
കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയിലോ, ഉത്തരവിലോ വിപരീതമായി 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിധേയമായും 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാംതീയതിക്കു മുമ്പ് കടിയാൻ 
പക്കൽനിന്നു കിട്ടേണ്ടതായി തീന്ന പാട്ടക്കുടിശ്ശിക ഈടാക്കുന്നതിനു 
യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, മററു നടപടികളോ ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായിവന്ന 
തിനുശേഷം യാതൊരു കോടതിയിലും ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ആ 
പാട്ടക്കുടിശ്ശിക ഈടാക്കുന്നതിന്നുള്ളതും അപ്രകാരം നടപ്പായിവന്ന സമയത്ത് 
കോടതികളിൽ തീർപ്പാകാതെ നിലവി ിരിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ വ്യവഹാര 
ങ്ങളും ഡിക്രികളോ, ഉത്തരവുകളോ നടപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികളും മറ 
നടപടികളും നിറുത്തിവയ്ക്കുണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 
കടിയാൻ- (i) 

1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കുമുമ്പ് കൊടുക്കാനുള്ള പാട്ടക്കുടിശ്ശിക 
കൊടുക്കാതെ ബാക്കിയുണ്ടെങ്കിൽ കുടിയായ്മക്കരാർപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
| ഒരുകൊല്ലത്തെ പാട്ടത്തിനു തുല്യമായ തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 1961 ഫെബ്രുവരി 

15 -ാം തീയതിക്ക് അടുത്തു മുമ്പ് പ്രാബല്യത്തിലിരുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമ 
പ്രകാരം കൈവശഭൂമിക്കും മര്യാദപ്പാട്ടം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം ഒരു കൊല്ല 

ത്തേയ്ക്കുള്ള ആ മര്യാദപ്പാട്ടമോ 1963 ഫെബ്രുവരി 28 -ാം തീയതിയോ അ തിന്നു 
മുമ്പാജന്മിക്കു കൊടുക്കുകയോ, ജന്മിക്കു കൊടുക്കുവാനായി കോടതിയിൽ 
കെട്ടിവെയ്ക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള പാട്ടക്കുടിശ്ശിക കരാർപാട്ടത്തിലോ, ഒരു കൊല്ല 
ത്തയ്ക്കുള്ള ആ മര്യാദപ്പാട്ടത്തിലോ കുറവാണെങ്കിൽ കൊടുക്കുകയോ കെട്ടിവയ 
കയോചെയ്യേണ്ട തുക യഥാത്ഥപാട്ടക്കുടിശ്ശിക മാത്രമായിരിക്കണ്ടതാണ്: 

(i) 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിയോ അതിനുശേഷമോ അത 
നെയും, 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പുമായി കൊടുക്കാനുള്ള പാട്ട 
ക്കുടിശ്ശിക കൊടുക്കാതെ ബാക്കിയുണ്ടെങ്കിൽ, കടിയായ മകരാറുപ്രകാരം 
നിശ്ചയിച്ച് നി ര ക സ സ രി ച്ചാ അല്ലെങ്കിൽ 

1961 ഫെബ്രവരി 
15 -ാം തീയതിക്കും അടുത്തു മുമ്പ് പ്രാബല്യത്തിലിരുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമ 

പ്രകാരം കൈവശഭൂമിക്കും മര്യാദപ്പാട്ടം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള 
| മര്യാദപ്പാട്ടത്തിന്റെ നിരക്കനുസരിച്ചോ കണക്കിയ അങ്ങനെയുള്ള പാട്ട 
ക്കുടിശ്ശികയുടെ 15 ശതമാനത്തിനു തുല്യമായ തുക താഴെകാണിച്ചപ്രകാരംരണ്ടു 
തുല്യ ഗഡുവക ളായി ജന്മിക്ഷ കൊടുക്കുകയോ, ജന്മിക്ക കൊടുക്കുവാനായി 
കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( എ ) മേല്പറഞ്ഞതുകയുടെ പകുതിവരുന്നആദ്യഗഡു 1963 ഫെബ്രുവരി 
28 -ാം തീയതിയാ, അതിനുമുമ്പോ കൊടുക്കുകയാ, കെട്ടിവയ്ക്കുകയാ 
യ്യേണ്ടതും; 

( ബി ) ആ തുകയുടെ മാററ പകുതിവരുന്ന രണ്ടാമത്തെ ഗഡ 1963 
ആഗസ്റ്റ് 15 -ാം തീയതിയോ അതിനുമുമ്പോ കൊടുക്കുകയോ, കെട്ടിവയ്ക്കുകയാ 
പയ്യേണ്ടതുമാണു . 

G : 199 
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എന്നാൽ കുടിയാൻ 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാം തീയതിക്കു ശേഷം വല്ല 
തുകയും (i) -ാം ഖണ്ഡത്തിലോ, ( i) ഖണ്ഡത്തിലോ പറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള പാട്ട് 
കുടിശ്ശികയിലേയ്ക്കു കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ ഖണ്ഡപ്രകാരം കൊടുക്കുകയോ 
കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്യേണ്ട തുകയിൽ നിന്നു് അങ്ങനെയുള്ള തുകകുറയേണ്ടതും, 
അങ്ങനെ കുറച്ചശേഷം ബാക്കി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു കുടിയാൻ കൊടുക്കു 
കയോ, കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്താൽ മതിയാകുന്നതുമാണു്. 

വിശദീകരണം. - 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാം തീയതിക്കുശേഷം വല്ല 
തുകയും (11) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽപ്പറഞ്ഞ പാട്ടക്കുടിശ്ശികയിലേയ്ക്ക് കൊടുത്തിട്ടുണ്ട 
ങ്കിൽ, ആദ്യത്തെ ഗഡുവായി കൊടുക്കുകയോ, കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്യേണ്ട തുക 
യിൽ നിന്നുംഅങ്ങനെയുള്ള തുക കുറയ്ക്കണ്ടതും, അങ്ങനെ കൊടുക്കുന്ന തുക , 
ആദ്യത്തെ ഗഡുവായി കൊടുക്കുകയോ, കെട്ടിവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ട തുകയിൽ 
കവിയുന്നതായാൽ, അധികം വരുന്ന ആ തുക രണ്ടാമത്തെ ഗഡുവായി കൊടുക്കു 
കയോ കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്യേണ്ട തുകയിൽ നിന്നും കുറയേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും തുക കെട്ടിവച്ചതു 
സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് കോടതി ജയിക്കും നൽകേണ്ടതും, നോട്ടീസിൻറ 
ചെലവ്അങ്ങനെ പാട്ടത്തുക കെട്ടിവയ്ക്കുന്ന കുടിയാൻ നൽകേണ്ടതും, കോടതി 
യുടെഉത്തരവുപ്രകാരം ആ തുക വാങ്ങുവാൻ ജന്മിക്ക് സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കു 
നതുമാണു . 

(4) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള ഡെപ്പാസിറ തുക 
കുടിശ്ശിക സംബന്ധിക്കുന്ന കൈവശഭൂമിയുടെയോ, അതിന്റെ ഭാഗത്തിന്റെ 
യോ കൈവശാവകാശത്തിനു വ്യവഹാരം 

സ്വീകരിക്കുവാൻ 1908 - ലെ 
സിവിൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം അധികാരമുള്ള കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കുണ്ട് 
താണ്. 

( 5) കുടിയാൻ, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം ഏതെ 
ങ്കിലും തുകയോ, ഡെപ്പോസിററാ ആ ഉപവകുപ്പിൽ അതിലേയ്ക്കു നിശ്ചയിക്ക 
പ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളിൽ കൊടുക്കുകയോ കെട്ടിവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ വീഴ്ച വരു 
ത്തിയാൽ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അയാളിൽ നിന്നുംകിട്ടേണ്ട 
പാട്ടക്കുടിശ്ശിക ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങൾക്കും, മററു നടപടികൾക്കും 
ബാധകമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു്. 

1 . കാലഹരണം - ഈ ആക്ററു പ്രകാരം നിരോധിച്ചതോ, നിറുത്തി 
വച്ചതോആയ വ്യവഹാരങ്ങളോ, നടപടികളോ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള 
കാലഹരണം സംബന്ധിച്ച് കാലാവധി കണക്കുകൂട്ടുമ്പോൾ , ഈ ആക്റ 
പ്രകാരവും, താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരവും അങ്ങനെയുള്ള വ്യവ 
ഹാരങ്ങളോ, നടപടികളോ നിരോധിച്ചതോ, നിറുത്തിവച്ചതോ ആയ കാലം 
തള്ളിക്കളയേണ്ടതാണു്, അതായതു്. 

(i) 1957 - ലെ കേരള കുടിയൊഴിപ്പിക്കൽ നടപടി നിറുത്തിവയ്ക്കുൽ 

( ക ° ററു ” (1957- ലെ 1 ) : 
; ii) 1960 - ലെ കേരള കാർഷികബന്ധആക്ററു ” (1961 - ലെ 4 ); 
( iii) റയത്തുവാരി കുടിയാന്മാരെയും, കുടികിടപ്പുകാരെയും 

സംരക്ഷിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1962 - ലെ കേരളആക്റ് 

(1962 - ലെ 18) 
(iv) 1962- ലെ കേരള കുടിയാൻ- ക്കികിടപ്പുകാർ സംരക്ഷണ 

ആർഡിനൻസ് ( 1962 - ലെ 8 -ാംനമ്പർ ആർഡിനൻസ്) . 
8 , റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും- ( 1) 1962 - ലെ കേരളകടിയാൻ കുടികിടപ്പ 
കാർ സംരക്ഷണ ആർഡിനൻസ് (1962 - ലെ 8 -ാം നമ്പർ ആർഡിനൻസ 
ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
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( 2 ) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി, മേല്പറഞ്ഞ ആർഡിനൻസ 
പ്രകാരം ചെയ്തഏതെങ്കിലും കാര്യമോ, എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ 
ആക്റ് 1962 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി നടപ്പായി വന്നിരുന്നാലെന്ന 
പോലെ ഈ ആക്ററു പ്രകാരം ചെയ്തയോ എടുക്കുകയോ ചെയ്തതായി കരുതേ 
ണ്ടതോകൻ, 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
1960 - ലെ കേരള കാർഷികബന്ധആക്റ്, മലബാർപ്രദേശത്ത്റയ 
വാരി. ഭൂമികൾക്കും, സംസ്ഥാനത്തെ തിരുവിതാം കൂർ പ്രദേശതുള്ള ഭൂരിഭാഗം 
ഭൂമികൾക്കും സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം അസാധുവാണെന്നു പ്രഖ്യാപിച്ചു 
കൊണ്ട് കേരള ഹൈക്കോടതി ഇതിനിടെ പുറപ്പെടുവിച്ച വിധിയുടെയും, ആ 
ആക°റവ്, കാസർകോട് താലൂക്കിലും, ഹോസ ദഗ്ഗ് താലൂക്കിലുള്ളറയത്തു 
വാരി ഭൂമികൾക്കു സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം അസാധുവാണെന്നും പ്രഖ്യാപി 
ച്ചുകൊണ്ടും സുപ്രീംകോടതി നേരത്തെ പുറപ്പെടുവിച്ച വിധിയുടെയും വെളിച്ച 
ത്തിൽ, ആ ആക്റ് സംസ്ഥാനത്തെ ഒരു ചെറിയ ഭാഗത്തുമാത്രമേ നടപ്പാക്കു 
വാൻ സാധിക്കുകയുള്ള. കുടിയായ്മയേയും, ഭൂപരിഷ്ക്കരണങ്ങളെയും 
സംബന്ധിച്ച് സംസ്ഥാനത്തൊട്ടാകെ സമഗ്രമായ നിയമനിർമ്മാണം എത്ര 

ത്താളം നടത്തുവാൻ കഴിയുമെന്നും ഗവണ്മെന്റ് പരിശോധിച്ചുവരികയാണു . 
അങ്ങനെയുള്ള നിയമം നിമ്മിക്കുന്നതുവരെ കുടിയാന്മാക്കും കുടിയൊഴിപ്പിക്കു 
ന്നതിൻറയും പാട്ടക്കുടിശ്ശിക കൊടുക്കുന്നതിന്റെയും, കാര്യത്തിലും കുടികിടപ്പ 
കാക്കും കുടിയൊഴിപ്പിക്കുന്നതിന്റെ കാര്യത്തിലും ഇടക്കാലാശ്വാസം നൽകുന്ന 
തിനുസത്വരനടപടികൾ എടുക്കുന്നതു്ആവശ്യകമാണെന്നു കരുതുന്നു. കൂടാതെ 
കാർഷികബന്ധആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംസ്ഥാനത്തിൻറെ ഒരു ചെറിയ 
ഭാഗത്തുമാത്രം നടപ്പാക്കുന്നത് ന്യായവും, യുക്തവും ആയിരിക്കുന്നതല്ലെന്നും, 
ആ പ്രദേശത്തു് ആ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള അവകാശങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതു് സമ • 
ഗ്രമായ 

നിയമം നിമ്മിക്കുന്നതുവരെ നിത്തിവയ്ക്കുണ്ടതാണെന്നുംകൂടി 
കരുതുന്നു, 

നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാതിരുന്നതിനാൽ, കുടിയാന്മാരെയും കുടി 
കിടപ്പുകാരെയും ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളും, മററു നടപടികളും 
കൂടാതെ 15-2-1961 - നുമുമ്പ് കൊടുക്കേണ്ടതായി ത്തീരുന്ന പാട്ടക്കുടിശ്ശിക ഈടാ 
ക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളും, മററു നടപടികളും ചില വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിധേയമായിനിത്തിവയ്ക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തുകൊണ്ടു്1962 - ലെ കേരളകടി 
യാൻ- കുടികിടപ്പുകാർ സംരക്ഷണആർഡിനൻസ്എന്ന ഒരു ആർഡിനൻസ 
ഗവണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി. കാർഷിക ബന്ധങ്ങുക ററ് ഏതുപ്രദേ 
ശങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചാണോ കോടതികൾ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താതിരുന്നിട്ടുള്ളതു ആ 
പ്രദേശങ്ങളിൽ ആ ആക്റരപ്രകാരമുള്ള അവകാശങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതു കൂടി 
ആർഡിനൻസമൂലം നിരത്തിവച്ചിരുന്നു. ആ ആർഡിനൻസിനുപകരം നിയമ 
സഭയുടെ ഒരു ആക്ററു കൊണ്ടുവരാനാണു് ഈ ബില്ല് കൊണ്ടും ഉദ്ദേശിക്ക 
ന്നതു്. 

പി . ടി . ചാക്കോ. 


- ഒരു 


( A true translation ) 


P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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PART II 

1962 - ലെ 38 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 5722/ എൽ. ഏ . 4/62 . 

1962 നവംബർ 16 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി. 


1962- ലെ കേരള ജുഡിഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥസംരക്ഷണ ബിൽ, 

ന്യായവിചാരണാധികാരത്തോടുകൂടി പ്രവത്തിക്കുന്ന 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ സംരക്ഷണത്തിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠിക. - ജഡ്മിമാർ , മജിസ്ട്രേട്ടുമാർ, കളക്ററർമാർ, ന്യായ വിചാരണാ 
ധികാരത്തോടുകൂടി പ്രവത്തിക്കുന്ന മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ എന്നിവരുടെ 
സംരക്ഷണം സംബന്ധിച്ച നിയമങ്ങൾ ഏകീകരിക്കുന്നതും ആവശ്യമായിരി 
ക്കുന്നതിനാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.-- (1) ഈ ആക” റ റി സ് 
1962- ലെ കേരള ജുഡിഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥ സംരക്ഷണ ആക്റ് എ ന്നു പേർ 
പറയാം, 

(2 ) ഇതു് കേരളസംസ്ഥാനത്തിനു മുഴുവൻ സംബന്ധിക്കുന്നതാണ്. 
( 3) ഇതും ഉടൻ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു . 
2. ജഡ്മിമാർ, മജിസ്ട്രേട്ടമാർ, കളക്റാർമാർ, ന്യായവിചാരണാധികാര 
ത്തോടുകൂടി പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റു വ്യക്തികൾ എന്നിവക്കെതിരായുള്ള വ്യവ 
ഹാരങ്ങൾക്കു മടസ്സം. 

യാതൊരു ഡിയു ടെയി) , മജിസ്ട്രേട്ടിയാ, 
കളക്റ്റരുടെയോഅഥവാ ന്യായവിചാരണാധികാരത്തോടുകൂടി പ്രവത്തിക്കുന്ന 
മററാളുടെയോ പേരിൽ അദ്ദേഹത്തിന്റെ വിചാരണാധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിലാ 
യാലും അല്ലെങ്കിലും വേണ്ടതില്ല . തൻറ നീതിവിചാരണാധികാരം സംബ 
ന്ധിച്ച കൃത്യം നിർവ്വഹിക്കുമ്പോൾ അദ്ദേഹം ചെയ്തതോ, പചയ്യാൻ കല്പിച്ചതോ 
ആയ യാതൊരു പ്രവൃത്തിക്കും യാതൊരു സിവിൽ കോടത യിലും വ്യവഹാരം 
ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, എന്നാൽ അദ്ദേഹത്തിനു്, പരാതിക്കു 
കാരണമായ പ്രവൃത്തി ചെയ്യുന്നതിനോ, ചെയ്യാൻ കല്പിക്കുന്നതിനോ ആ 
സമയത്ത് അധികാരമുണ്ടെന്നും ഉത്തമവിശ്വാസമുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, അങ്ങ 
നെയുള്ളഏതെങ്കിലും ജഢിയുടെയോ, മജിസ്ട്രട്ടിൻറയോ, കളക്ററരുടെയോ 
അഥവാ ന്യായവിചാരണാധികാരത്തോടുകൂടി പ്രവർത്തിക്കുന്ന മററാരുടെയോ 
ന്യായമായ വാറണ്ടുകളോഉത്തരവുകളോ നടപ്പാക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യതയുള്ളഏതെ 
ങ്കിലും കോടതി ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ, മററാളടെയോ പേരിൽ, അദ്ദേഹം അതു 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ആളുടെഅധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിലാണെങ്കിൽ നടപ്പാക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനാകുമായിരുന്ന ഏതെങ്കിലും വാറണ്ടോ, ഉത്തരവാ നടപ്പാക്കിയ 

തിനും യാതൊരു സിവിൽക്കോടതിയിലും വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാൻ 
th - പാലിച്ചാൽ, അകന്നു 
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3 . റദ്ദാക്കൽ. - 1956 - ലെ സംസ്ഥാനപുനസംഘടനാ ആക° ററു” (1956 
ലെ 37 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) 5 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 

പറഞ്ഞ 
മലബാർ ജില്ലയിൽ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന 1850 - ലെ ജുഡിഷ്യൽ ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥ സംരക്ഷണ ആക്ററും (1850 - ലെ 18 -ാ . കേന്ദ്രആക്റ്), (1071 - ലെ 
തിരുവിതാംകൂർ ജുഡിഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥസംരക്ഷണ ആക്ററും ( 1071 - ലെ 
11) - , 1076- ലെ കൊച്ചി ജുഡിഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥ സംരക്ഷണ ആക°ററും 
(1076- ലെ IV) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
ജുഡിഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയ .. ജൂഡിഷ്യൽ അധികാരങ്ങൾ നട 
ത്തുന്ന മററാളുകളുടേയും പേരിൽ നീതിന്യായപരമായ അവരുടെ ജോലികൾ 
നിവ്വഹിക്കുമ്പോൾ ചെയ്യുന്ന പ്രവൃത്തികൾക്കു സിവിൽക്കോടതികളിൽ, 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുന്നതിൽ നിന്നും അവക്കും രക്ഷ നൽകുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ , യഥാക്രമം സംസ്ഥാനത്തെ തിരുവിതാംകൂർ, കൊച്ചി, 
മലബാർ എന്നീ പ്രദേശങ്ങൾക്കു ബാധകമായ തിരുവിതാംകൂർ ജുഡിഷ്യൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥസംരക്ഷണംആക്ററിലും (1071 - ലെ 11) , കൊച്ചി ജുഡിഷ്യൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥസംരക്ഷ ണ ആക° ററിലും (1076 ലെ IV) , ജുഡിഷ്യൽഉദ്യോ 
ഗസ്ഥസംരക്ഷണ ആക° ററിലും (1850- ലെ 18 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) ആണു് 
അടങ്ങിയിട്ടുള്ളതു്. ഈ മൂന്നു നിയമങ്ങളിലുമുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ ഒരുപോലെ 
യുള്ളതാണെങ്കിലും, ഈ വിഷയ ത്തിൽ സംസ്ഥാന തത്തിനു മുഴുവൻ ബാധക 
മായ നിലയിൽ ഏക രീതിയിലുള്ള നിയമം ആവശ്യമാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുകയെന്നതാണു ഈ ബില്ലിന്റെ ലക്ഷ്യം. 


പി . ടി . ചാക്കോ 


(A true translation ) 


P.DAMODARAN NAIR , 

Head Translator . 
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1962 - ലെ 39 -ാം നമ്പർ എൽ. എ ബിൽ. 


പരസ്യം. 
നമ്പർ 5825 / എൽ. ഏ . 7/62. 

1962 നവംബർ 16 . 
നിയമസഭയുടെ നടപടി ക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങ 
ളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം 

താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി , തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ് , 

സെക്രട്ടറി , 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ജി . 


1962- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ബിൽ. 
1960- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്ററ്റ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠിക --1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്റ ° ഇതിനുശേഷം 
കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരി 
ക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്ററിനും 1962- ലെ കേരള 
മുനിസിപ്പാലിററി (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ആക്റ്എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതു ഉടനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാകുന്നു. 
2. 1961 - ലെ 14 -ാം ആകറ്, 99 -ാം വകുപ്പിന്നുളള ഭേദഗതി. ഇതിന്ന 
ശേഷം പ്രധാന 18 ക ററ്റ്എന്നു പറയപ്പെടുന്ന 1962 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാ 
ലിററി ആക്റ്റ് (1951 - ലെ 14 -ാം ആക്റ്) 99 -ാം വകുപ്പ് -- 

(i) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ഭൂമികളുടെയോ, കെട്ടിടങ്ങളുടെയോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ രണ്ടിൻറയുമോ വാഷികവില " എന്നതിനു പകരം , കെട്ടിട 33 
ടെയോ, കെട്ടിടങ്ങൾ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതോഅവയോടുതൊട്ടും പിന്നും ഉള്ള താ 
ആയ ഭൂമികളുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിന്റെയുമോ വാർഷികവില 
ക്കണം. 

(i ) (2 )ം ഉപവകുപ്പോടു ചേർത്ത് ഒന്നാമത്തെ ത്ത ക പുനിസസനയിൽ, 
. എല്ലാ ഭൂമികളുടെയുമോ കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടാ 
വാർഷികവില് എന്നതിനു പകരം എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങളുടെയും മാ , ചെട്ടിട 1 ൾ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതോ അവയാടു തൊട്ടു, ചേനംഉളള : താ ആ യു എ ! ) മി 
കളുടെയുമോഅല്ലെങ്കിൽരണ്ടിൻറയുമോ വാർഷികവില " എന്നുചണം. 
(iii) (8) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിന് .... 

......ചുമത്താവുന്നതാണ് എന്നതിനു പകരം, മുനിസിപ്പൽ 
കൌൺസിൽ................ .... 

... 

ചുരുണ്ടതാണ് എ ന്ന് ചേച്ചി1 
(iv ) (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിന്നഭശഷം, താഴെ പറയുന്ന ഉ പ വ ക പ്പ 
ക്കണം, അതായതു : 

"(4) ( എ ) മുനിസിപ്പൽ | ch, ൗ ൺ സി 153 , കാർഷിക ൾ ത ce chi 
മാത്രമായി ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന ഭൂമികളുടെ സംഗത യി 53, നി } ). 1 . 
വുന്ന വിധത്തിൽ കണക്കാക്ക (1 ) പ്രകാരം ലഭ അങ്ങനെയും 8 കി കി 
വാർഷികവിലയിൽ അ ത് സിവികാവുന അനുപാ ..സ s13 ° 2 
നികുതികൾ പുറത്തേണ്ടതാണ്: 


എന്നു 


എന്നാൽ, ആ അനുപാതം, ഗവണ്മെൻറ് വല്ല പരമാവധിയും നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിൽ കവിയുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( ബി ) അങ്ങ് യു ള്ള ഭൂമികൾ കുടിയാന്മാർ കൈവശം വയ്ക്കുകയാണെ 
കിൽ, മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിൽ, നികുതി യഥാക്രമം ഭൂവുടമസ്ഥൻറയും, 
കുടിയാൻ യും പക്കൽനിന്നു" തുല്യഓഹരികളായി വസൂലാക്കണ്ടതാകുന്നു. 

3 . 1911 - ലെ 14 -ാം ആക്റ്. 100 -ാം വകുപ്പിന്നുള്ള ഭേദഗതി. 
പ്രധാന ദശക റവ്, 100 -ാം വകുപ്പു . ( 2) - )ം ഉപവകുപ്പിൽ, -- 

(1) " ഭൂമികളുടെയും, കെട്ടിടങ്ങളുടെയും വാർഷികവില എന്നതിനു 
പകാം, കെ ട്ടിടങ്ങളുടെയും, കെട്ടിടങ്ങൾ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന താ , അവയ്ക്ക് 
ചൊട്ടു , 3 , 2. ഉ : - തോ ആയ ഭൂ മ ി ക ള ക ട യു വാർഷികവില " എന്നു 
ധാരണം. 

(ii) രണ്ടാമത്തെ ക്ലിപ്പൂനിബന്ധനയിൽ, ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെയോ, 
കെട്ടിട 11 ൻറയോ വാർഷികവില എന്നതിനു പകരം ഏ ക ത ി ല 
കെട്ടിടത്തിൻറഃയ ), കെട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന താ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്നു 
തെ ട്ടും ചേർന്നു. ഉള്ളതോ ആയ ഭൂമിയുടെയോ വാ ർ ഷ ി ക വ ി ല എന്നു 

ണം . 
4 . 1961 - ലെ 14 -ാം ആക്റ്റ്. 101 -ാം വകുപ്പിന്നുള്ള ഭേദഗതി. 
പ്രധാന ആ ക ° 02 , 101 -ാം വകുപ്പു്. (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

(1) ( സി ) എന്ന ഖ ണ്ഡ ത്ത 1 നു 9 ശ ഷ , താഴെ പറയുന്ന ഖണ്ഡം 
ചേക്കണം, അതായതു : 

“( സി സി ) ഹോസ്റ്റലുകൾ ഉൾപ്പെടെ വിദ്യാഭ്യാസ കാര്യങ്ങൾക്കു 
ഉപയോഗിക്കുന്ന കെട്ട ടങ്ങളും. അഗതികക്കോ മൃഗങ്ങൾ കോ അഭയം 
ന ൾക ക യ ന ധായികാവശ്യത്തിനും ഉപയോഗിക്കുന്ന പൊതു കെട്ടിടങ്ങളും, 
സ്ഥലങ്ങളും, പൊതുജനങ്ങൾക്കു പ്രാവശനാധികാരമുള്ള ലൈബ്രറികളും, 
കളിസ്ഥലങ്ങളും . 

( ii ) ഒടുവിലുള്ള വിശദീകരണത്തിൽ, ആളുകളോടും, കാളേ 
കളോടും ചേർന്ന പാർപ്പിടങ്ങൾക്കോ” എന്നതിനു പകരം ആളുകളോടും , 
കാളേ കളോടും ന്ന , ഹോസ്റ്റലുകളല്ലാതെയുള്ള, പാർപ്പിടങ്ങൾക്കോ, ” 
എന്നു ചേക്കണം. 

5. 1961 - ലെ 14-ാം ആക്റ്. 102 -ാം വകുപ്പിനുള്ള ഭേദഗതി. 
പ്രധാന ആക്ട്, 102 -ാം വകുപ്പു്. (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 
(i) ( അവയുടെ വാർഷികവിലയിന്മേൽ ചുമത്തുമ്പോൾ " 

എന്നതിനു 
മുബൈ, •• 99 -ാം വകുപ്പ്. ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം എന്നുചേക്കണം. 

(ii) നികുതി ചുമത്താവുന്ന ഭൂമി കളിന്മേലോ എന്നതിനു പകരം. 
• അങ്ങനെ നികുതി ചുമത്താവുന്ന ഭൂമികളിന്മേലോ എന്നു ചേക്കണം. 

6 . 1961 - ലെ 14-ാം ആക്ററ്റ്, 412 -ാം വകുപ്പിനുള്ള ഭേദഗതി. 
പ്രധാന ആകറ്, 412 -ാം വകുപ്പു്, (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെ 
പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേക്കണം, അതായത്: 

(5) കൌൺസിലർമാരുടെയോ അഥവാ യാദൃച്ഛിക ഴി വ ക ളി ൽ 
അവരുടെ സ്ഥാനങ്ങളിലേയ് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൌൺസിലർമാരു 
ടെയോ സ്ഥാനങ്ങളുടെ കാലാവധി, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ ദിവസം 
നവംബർ 1 -ാം തീയതിആണെങ്കിൽ അഞ്ചു വർഷത്തിന്റെ ഒടുവിലും, മററ 
സംഗതികളിൽ. അങ്ങ » നയുള്ള ദിവസത്തിന്റെ തൊട്ടുമുമ്പുള്ളനവംബർ 1 -ാം 
തീയതി മുതലുള്ളഅഞ്ചു വർഷത്തിന്റെ ഒടുവിലും അവസാനിക്കുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറിനു് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 3 മ ൽ പ്പ റ ഞ്ഞ 
കാലാവധി, പരസ്യത്തിൽ പറയാവുന്ന പ്രകാരം ഒരു കൊല്ലത്തിൽ കവിയാത്ത 
കാലംകണ്ട് നിന്നുകയോ കുറയകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


3 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
ഇപ്പോൾ നിലവിലിരിക്കുന്ന പ്ര കാരമുള്ള 1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാ 
ലിററി ആക്റ്റ് ( 1961 - ലെ 14 -ാം ആക്റ്), 99 -ാം വകുപ്പു് ( 2) -ാം ഉപ് 
വകുപ്പനുസരിച്ച് ഭൂമികളുടെയോ, കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറ 
യുമോ വാർഷികവിലയിൽ, മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിൽ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
ശതമാനം കണ്ടും വസ്തുനികുതി ചുമത്തേണ്ടതാണു : എന്നാൽ അപ്രകാരം 
നിശ്ചയിക്കപ്പെടുന്ന ശതമാനത്തിന്റെ ആകെത്തുക എല്ലാ ഭൂമികളുടെയുമോ, 
കെട്ടിടങ്ങളുടെയുമോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറയുമോ വാർഷികവിലയുടെ പത്തു 
ശതമാനത്തിൽ കുറയാനോ, 25 ശതമാനത്തിൽ കവിയാനോ പാടുള്ളതല്ല . 
ചിലമുനിസിപ്പാലിറ്റികളിൽ മിക്കഭൂമികളും കാഷികഭൂമികളായിട്ടുള്ളതിനാൽ 
എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങളിന്മേലും ഭൂമികളിന്മേലും പത്തു ശതമാനം എന്ന ഏറാവും 
കുറഞ്ഞ ശതമാനംകണ്ടു” വസ്തുനികുതി നിശ്ചയിച്ചതുകൊണ്ടും നികുതിദായകനു 
അധികം ബുദ്ധിമുട്ട് സൃഷ്ടിച്ചിരിക്കുന്നു. നികുതിദായകരും, ചില മുനിസിപ്പൽ 
കൌൺസിലുകളും നടത്തിയ നിവേദനങ്ങളുടെ ഫലമായി 99 ാം വകുപ്പു് (2 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൻറെ പരിധിയിൽ നിന്നും കാർഷിക ഭൂമികളെ ഒഴിവാക്കുകയും, 
കാർഷികാവശ്യങ്ങൾക്കുമാത്രം ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന ഭൂമികളിന്മേൽ വസ്തു 
നികുതി ചുമത്തുന്നതിനും വെവ്വേറെ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യും ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യ 


മാണെന്നുകാണുന 


വസ്തുനികുതി ചുമത്തുന്നതിൽനിന്നും ഭൂമികളേയും, ക ി ട ങ്ങ a ള യു 
8 9 1 വാ ക്കു വാ ൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന 1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി 
ആക്ററ്റ്, 101 -ാം വകുപ്പ്. ഹോസ്റ്റലുകളുൾപ്പെടെയുള്ള എല്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനങ്ങളേയും ഒഴിവാക്കുന്നതിന്നു , റദ്ദാക്കപ്പെട്ട ആക്ററുകളിലേപ്പോലെ, 
പ്രത്യേകം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നില്ല . അതുകൊണ്ട് ഈ വകുപ്പ് ഭേദഗതി ചെയ്ത 
കൊണ്ട് ഇതിനു പ്രത്യേകംവ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമായിരിക്കുന്നു. 

പുതുതായി സംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ടതും, പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ടതും ആയ 
കൌൺസിലുകളെപ്പററി പ്രതിപാദിക്കുന്ന, 1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാ 
ലിററി ആക്ററ്, 412 -ാം വകുപ്പ്, (5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ കൌൺസിലർ 
മാരുടെയോ, ആകസ്മിക ഒഴിവുകളിൽ അവരുടെ സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കും തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൌൺസിലർമാരുടെയോ കാലാവധി, 1965് നവംബർ 
1 -ാം തീയതി ഉച്ചയ് അവസാനിക്കുന്നതാണെന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരി . 
ക്കുന്നു. ഇതു ക ത 0 0 ാ ണു് . ഈ തെററു തിരുത്തേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു 
കരുതുന്നു. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുവാനാണു ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശി 
ക്കുന്നത്. 


ക . എ . ദാമോദരമേനോൻ. 


(A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator . 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 
PART II 


പരസ്യം. 


നമ്പർ 4556 എൽ, ഏ . 1/62. 

1962 അകറാബർ 5 . 
നിയമസഭയുടെ നടപടി ക്രമവം കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67-ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേററിവ് അസംബ്ലി. 


1 . 


1962- ലെ 31 -ാം നമ്പർ എൽ ഏ . ബിൽ. 
1962 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല ( ഭേദഗതി) ബിൽ. 
1960 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല അ കററ്റ് ഭേദഗതി 

ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ബിൽ, 
പീടിക . - 1960 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല ആക്റ്. ഇതിനു ശേഷം 
കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കു് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

ചുരുക്കപ്പേരും. വ്യാപ്തിയും, ആാംഭവം.- (1) ഈ ആക്ടിന് 
1962- ലെ കേരള പണ്ടകശാല ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ്എന്നും പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് കേരള സംസ്ഥാനത്തിനു മുഴുവൻ ബാധകമായിരിക്കുന്ന 
താണു്, 

(3) ഇതു ” ഉടനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. 19 ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1960 ലെ കേരള പണ്ടകശാല 
ആക്ററും, 19 -ാം വകുപ്പിൽ 

(i) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ക്ലിപ്തനിബന്ധനയ്ക്കു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന 
ക്ലിപ്പനിബന്ധന കൂട്ടിച്ചേക്കണം, അതായതു - 

എന്നു മാത്രമല്ല . 1956- ലെ കാർഷികോൽപ്പാദന ( വികസനവും 
സൂക്ഷിച്ചും) കാർപ്പറേഷൻ ആക്ററ് (1958 - ലെ 28 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ ) 
പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു വെയർ ഹൗസിംഗ് കാർപ്പറേഷൻ, നിണ്ണയി 
ക്കപ്പെട്ട അപകടങ്ങൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന നഷ്ടത്തിനോ, ഹാനിക്കോ, നിക്ഷേപ 
കന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലംനൽകിക്കൊള്ളാമെന്നും, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ 
സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള പക്ഷം, ആ കാർപ്പറേഷൻ വക പണ്ടകശാലയിൽ 
സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള സാധനങ്ങൾക്കു് ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ളയാതൊന്നും 
തന്നെ ബാധകമാകുന്നതല്ല . 

(i ) (2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ , താഴെപ്പറയുന്നതും അവസാനം സക്കണം, 
അതായത 

1956- ലെ കാർഷികോൽപ്പാദന ( വികസനവും സൂക്ഷിപ്പും) കാർപ്പറേ 
ഷൻ ആക്ററ്റ്, (1956 - ലെ 28 -ാം കേന്ദ്ര ആക ) പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഒരു വെയർ ഹൗസിംഗ് കാർപ്പറേഷൻ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ രണ്ടാം 

G , 4501 . 


അതു 


ക്ലിപ്തനിബന്ധനപ്രകാരം നിക്ഷേപകന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകിക്കൊള്ളാ 
മെന്നും 

സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള കാർപ്പറേഷനു 
ഏത് അപകടഭയം ഉദ്ദേശിച്ചാണോ നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകാമെന്നും സമ്മതി 
ച്ചിട്ടുള്ളതു " അതിലേക്ക് നിക്ഷേപകൻറ പക്കൽനിന്നും അതു്, തീരുമാനി 
കുന്ന കൂടുതൽ പാൽ , ഇൻഷ്വറൻസ് പ്രീമിയത്തിന്റെ താരിപ്പ നിരക്കിൽ 
കവിയാതെ ഈടാക്കാൻ അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


1960 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല ആക്റ്. 19 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച്, 
ഓരോപണ്ടകശാലക്കാരനും അയാളുടെപണ്ടകശാലയിൽ ശേഖരിച്ചിരിക്കുന്നേ 
സാധനങ്ങൾ, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള അപകടങ്ങൾക്കെതിരായി ഇൻഷ്വർ 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. എന്നാൽ കേന്ദ്ര വെയർ ഹൗസിംഗ് കാർപ്പറേഷൻ, 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സംഭവങ്ങൾ 
മുലം 

ഉളവാകുന്ന 

ന ഈ ത്തി 1 ന് , 
ഹാനിക്കോ അതിൻറ സ്വന്തം ഫണ്ടിൽനിന്നും നിക്ഷേപകന് നഷ്ടപ്രതി 
ഫലം നൽകുന്നതാണെന്നുള്ള വ്യവസ്ഥയിന്മേൽ, ഇൻഷ്വറൻസ് നിബന്ധന 
യിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്ന ഒരു പദ്ധതി സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ പദ്ധതി 
കേരള സംസ്ഥാന വെയർ ഹൗസിംഗ് കാർപ്പറേഷൻ കൂടി സ്വീകര ക്ക 
ത്തക്കവണ്ണം സംസ്ഥാന വെയർ ഹൗസിംഗ് കാർപ്പറേഷൻ സമ്മതിച്ചിരി 
ക്കുന്നു. അതുകൊണ്ട്, അങ്ങനെയുള്ള പ ണ്ട ക ശ ര ല ക ക ള ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കാൻ വ്യവസ്ഥ 

ചെയ്യേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. 
കാർപ്പറേഷൻ നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകാമെന്നും സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള 
അപകട 
യത്തിനും നിക്ഷേപകന്റെ പക്കൽനിന്നും കൂടുതൽ ചാ ഈടാക്കാൻ 
കാർപ്പറേഷനെ പ്രാപ്തരാക്കേണ്ട ആവശ്യവുമുണ്ട്. ഈ ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി 
1960 - ലെ കേരള പണ്ട്കശാല ആക്ററ്റ്, 19 -ാം വകുപ്പ് ഭേദഗതി ചെയ്യാ 
നാണു് ഈ ബിൽ കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

ആർ. ശങ്കർ . 
( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 
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PART II 

1962 - ലെ 41 -ാംനമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 


പരസ്യം. 
നമ്പർ 6713 /എൽ. ഏ . 7/62. 

1963 ജനുവരി 1 . 
കേരളനിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടും, ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടുംകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേററീവ് അസംബ്ലി. 


1962 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ജലസേചന ( ഭേദഗതി) ബിൽ. 

1956 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ജലസേചന ആക്റ് 
(1956 - ലെ 7 -ാം ആക്ററു്) ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക : -1956 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി ജലസേചന ആക്റ 
ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഭേദഗതിചെയ്യുന്നത് യുക്തമായി 
രിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1 , ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവും : - (1 ) ഈ ആക്ററിനു 1962 - ലെ 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ജലസേചന ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് എന്നും പേർ 
പറയാം. 

( 2) ഇതും ഉടൻ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . . 
2 . 40 എ എന്ന വകുപ്പിനു പകരം പുതിയ വകുപ്പ് ചേക്കൽ: 
1 956 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി ജലസേചന ആക്ററിലെ 40 എ എന്ന 
വകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ്ചേക്കണം, അതായതു 

. 40 എ . കൂട്ടപ്രയത്നംകൊണ്ടുംചെയ്യേണ്ടതായ പണിക്കുള്ള ചെലവോ 
പ്രയത്നമോ നൽകുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തിയാലുള്ള നടപടിക്രമവും കൃഷി 
പ്രവൃത്തി സുകരമാക്കുന്നതിനുള്ള മറ്റു വ്യവസ്ഥകളും: - ( 1) നാട്ടാചാരമോ, 
തക്ക മററു കാരണമോ കൊണ്ടും കാർഷികാവശ്യങ്ങൾക്കായി ജലസേചനമോ, 
വെള്ളപ്പൊക്കനിയന്ത്രണമോ, നീരോട്ടമോ ( ഡ്രയിനേജ്) സംബന്ധിച്ചുള്ള 
വലുപണിയും, അങ്ങനെയുള്ള പണികൊണ്ടു ഗുണാനുഭവം സിദ്ധിക്കുന്ന 
എല്ലാ ഭൂമികളുടേയും ഉടമസ്ഥരുടെ കൂട്ടപ്രയത്നമോ ചെലവോകൊണ്ടു 
ചെയ്യേണ്ടതായിട്ടുള്ളപ്പോഴെല്ലാം, അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ 
തൻ വിഹിതപ്രകാരമുള്ള പ ണ ി ചെയ്യുന്നതിന്നോ, തൻറ വിഹിത 
പ്രകാരമുള്ള ചെലവോ പ്രയത്നമോ നൽകുന്നതിലോ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ. 
ഉപേക്ഷ കാണിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, അപ്രകാരമുള്ള പണി 
യിൽ താൽപ്പര്യമുള്ളവരോ, അപ്രകാരമുള്ള വീഴ്ചയോ, ഉപേക്ഷയോമൂലം 
ദോഷം സംഭവിച്ചിട്ടുള്ളവരോ ആയരണ്ടോ അതിൽ കൂടുതലോ ഉടമസ്ഥരുടെ 
അപേക്ഷയിന്മേൽ, കളക്ററരോ പുഞ്ചസ്പെഷ്യൽ ആഫീസറോ അഥവാ ഈ 
ആവശ്യാത്ഥം ഗവണ്മെൻറും പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅക്കാര്യത്തിൽ അന്വേഷണം നടത്തുകയും, തനിക്കും യുക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പാസ്സാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതും നിയമാനുസൃതമായിരി 
ക്കുന്നതും, അദ്ദേഹത്തിനും അങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവുമൂലം വീഴ്ചവരുത്തുന്ന ഉടമ 
സ്ഥനോട് ആ പണിയുടെ വല്ലഭാഗവും ചെയ്തുതീർക്കുന്നതിനോ, ആ പണി 
യുടെ ചെലവിൻറ വല്ലഭാഗവും കൊടുക്കുന്നതിനോ 

നിദ്ദേശിക്കാവുന്നതു 
G, 200. 


കാണും. ഉത്തരവിൽ, വീഴ്ച വരുത്തുന്ന ഉടമസ്ഥൻ പണിയുടെ ഒരു ഭാഗം ചെയ 
തീക്കണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ചെയ്തുതീർക്കേണ്ട പണിയുടെ 
ഭാഗവും, ഏതുസമയത്തിനുള്ളിലാണോ അതു ചെയ്തുതീർക്കേണ്ടതും ആ സമയവും 
അങ്ങനെയുള്ള പണിയുടെ മതിപ്പുചെലവും വ്യക്തമായി പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ട 
താണു്. വീഴ്ചവരുത്തുന്ന ഉടമസ്ഥൻ,ഉത്തരവിൽ നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സമയ 
ത്തിന്നുള്ളിൽ ആ പണി ചെയ്യുന്നതിന്നു കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ, വീഴ്ചവരുത്തു 
കയോ ചെയ്താൽ, കളക്ററരുടെയോ പുഞ്ചസ്പെഷ്യൽ ആഫീസരുടെയോ 
അഥവാ മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട മററുദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയോ ഉത്തരവുപ്രകാരം ആ പണി നിർഹിക്കാവുന്നതും, അതിന്റെ 
ചെലവും അങ്ങനെ വീഴ്ചവരുത്തിയ ആളുടെ പക്കൽനിന്നു വസൂലാക്കാവുന്ന 
തുമാണു്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽഎന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, വീഴ്ച 
വരുത്തുന്ന ഉടമസ്ഥൻ നടത്തണ്ട തോ , നൽകേണ്ടതോ ആയിരുന്ന പണിയാ 
അഥവാ ചെലവോ, പ്രയത്നമോആരെങ്കിലും നടത്തുകയോ നൽകുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതു് നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതും, അയാൾ വീഴ്ചവരുത്തുന്ന ഉടമസ്ഥനോ, 
ഉടമസ്ഥക്കോ നോട്ടീസ് നൽകിയതിനുശേഷം, അപ്രകാരം നടത്തുകയോ, 
നൽകുകയോ ചെയ്തിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, അയാൾക്കും കളക്ററരോടോ, 
പുഞ്ചസ്പെഷ്യൽആഫീസരോടോ, അഥവാ ഈ ആവശ്യാം ഗവണ്മെൻറു 
പ്രത്യേകംഅധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോടോ, തനിക്കു 
നേരിട്ട ന്യായമായ ചെലവിന്നോ, പ്രയത്നത്തിനോ നഷ്ടപരിഹാരം നൽക 
വാൻ വീഴ്ചവരുത്തിയ ഉടമസ്ഥനോടോ, ഉടമസ്ഥരോടൊ കൽപ്പിക്കണ 
മെന്നും അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. അ ത ി ന ത ശ ഷ ം കളക്ററരോ, 
പുഞ്ചസ്പെഷ്യൽ ആഫീസറോ അല്ലെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം പ്രത്യേകം 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട മററുദ്യോഗസ്ഥനോ വീഴ്ചവരുത്തിയ ഉടമസ്ഥന്നോ 
ഉടമസ്ഥന്മാർക്കോ നോട്ടീസു നൽകാവുന്നതും, അയാൾ ഹാജരാകുന്നപക്ഷം 
അയാൾക്കു പറയുവാനുള്ളത് കേൾക്കാവുന്നതും, ആവശ്യമാണെന്നു തനിക്കു 
തോന്നുന്ന മറ്റ് അന്വേഷണം നടത്താവുന്നതും, കളക്ററരുടെയോ, പുഞ്ച 
സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറുടെയോ, മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം പ്രത്യേകം അധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അഭിപ്രായപ്രകാരം ന്യായമായ 
ചെലവിന്നോ, പ്രയത്നത്തിനോ വേണ്ടിവരുന്ന മതിയായ നഷ്ടപരിഹാരം 
കൊടുക്കുന്നതിനും വീഴ്ചവരുത്തിയ ഉടമസ്ഥനോടോ, ഉടമസ്ഥന്മാരോടോ 
കല്പിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 8 ) ഒരു പുഞ്ച പാടശേഖരത്തിന്റെയോ, കോൾപടവിൻറയോരണ്ടാ 
അതിലധികമോ ഉടമസ്ഥന്മാർ, കളക്ററരോടോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ഫീസ് 
രോടോ, ഈ ആവശ്യാം ഗവണ്മെന്റ് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോടോ നെൽകൃഷിക്കായി, അങ്ങനെയുള്ള പുഞ്ച പാടശേഖര 
ത്തിലോ, കോൾപടവിലോ ഉള്ള വെള്ളം വററിക്കാൻ, ഏർപ്പാടു ചെയ്യണ 
മെന്നുംഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുമ്പോഴെല്ലാം കളക്ററരോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ 
ആഫീസറോ, അങ്ങനെയുള്ള മററുദ്യോഗസ്ഥനോ, ആ പുഞ്ച പാട ശേഖര 
ത്തിലോ, കോൾപടവിലോഉള്ള വെള്ളം വററിക്കുന്നതിനു് ഏർപ്പാടു ചെയ്യു 
ന്നതും, അതിന്റെ ചെലവു ഉടമസ്ഥന്മാരിൽനിന്ന് ഈടാക്കുന്നതും നിയമാനു 
സൃതമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

വെള്ളം വറ്റിക്കുന്ന പ്രവൃത്തിക്ക് ഏ ർ പ്പ - S 
ചെയ്യുന്ന കളക്റക്കോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസക്കോ, അങ്ങനെയുള്ള 
മററുദ്യോഗസ്ഥനോ അല്ലെങ്കിൽ ആ പണി നടത്തുന്നതിനും അദ്ദേഹം അധി 
കാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾക്കോഏതു ഭൂമിയിലും പ്രവേശിക്കുന്നതിനും. 
വെള്ളംവറ്റിക്കുവാനുള്ളഏതെങ്കിലും യന്ത്രാപകരണം സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും, 
വെള്ളംവറ്റിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള താൽക്കാലികമായ എന്തെങ്കിലും പണി 
നടത്തുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു , 

( 4) ഏതെങ്കിലും പുഞ്ച പാടശേഖരത്തിലെയോ, കോൾപടവിലെയോ 
ബണ്ടിന്റെ വല്ല ഭാഗവും ശരിയായിപ്പണിയാതിരിക്കുകയോ, കേടുപാട 
തീക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , കളക്ററരോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീ 
സറോ അഥവാ ഈ ആവശ്യാത്ഥം ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറ 
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തെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കേടുപാടു തീക്കുകയോ, പണി നടത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്നതും, അതിനുള്ളചെലവ് ആ പണിചെയ്യാൻ ബാധ്യസ്ഥരായിരുന്ന 
ഉടമസ്ഥരിൽനിന്നുംഈടാക്കുന്നതും, നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതാണു . 

(5 ) ഏതെങ്കിലും പാടശേഖരത്തിലോ, കോൾപടവിലോ അഥവാ 
അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും പാടശേഖരത്തിലെയോ, കോൾപടവിലെയോ 
ഏതെങ്കിലും പാടത്തിലോഉള്ള കൃഷിക്കും ജലസേചനം നടത്തുകയോ വെള്ളം 
വാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു തക്ക സൗകര്യങ്ങളില്ലാത്തതുകൊണ്ടു ദോഷം 
തട്ടാനിടയുള്ളപ്പോഴെല്ലാം, നിലവിലുള്ള വാച്ചാലുകളുടെ തടസ്സം നീക്കുകയോ, 
വാച്ചാലുകൾ തിരിച്ചുവിടുകയോ, പുതിയ വാച്ചാലുകൾ ഏർപ്പെടുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള താൽക്കാലികമായ ഏതെങ്കിലും പണികളോ അല്ലെങ്കിൽ 
പാടശേഖരത്തിന്റെയോ, കോൾപടവിൻറയോ അഥവാ പാടത്തിന്റെയോ 
ജലസചനത്തി ന്നാ , അവിടെയുള്ളവെള്ളം വാക്കുന്നതിനോ ആവശ്യമായ 
മററ താൽക്കാലികപ്പണികളോ നടത്തുന്നതിനും ഏർപ്പാടു ച ഈ വ ാ ൻ 
കളക്ററക്കോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസക്കോ, അഥവാ ഈ ആവശ്യാം 
ഗവണ്മെൻറധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. അങ്ങനെയുള്ള പണിക്കും ഏർപ്പാടു ച യ്യു ന്ന 
കളക്ററക്കോ, പുഞ്ചസ്പെഷ്യൽ ആഫീസക്കോ, അങ്ങനെയുള്ള മററുദ്യോഗ 
സ്ഥനോ അഥവാ ആപണി നടത്തുന്നതിനും ആ ഉദ്യോഗസ്ഥൻഅധികാര 

പ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾക ആളുകൾക്കോതൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തി 
ലുള്ളമറേറതൊരു നിയമത്തിലും എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏതു ഭൂമി 
യിലും പ്രവേശിക്കുന്നതിനും, പണിചെയ്യിക്കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കു ന്ന ത ാ ണു . അങ്ങനെയുള്ള പണികൾ സംബന്ധിച്ച ചെലവ് ആ 
പണികൾ ചെയ്യുന്നതിനും ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ കക്ഷികളിൽനിന്നും ഈടാക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

( 6) (1), ( 3 ), (4), ( 5) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും കളക്റററോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറോ, ഗവണ്മെന് 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉപ 
വകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള യാതൊരു പണിയും, ആ പണികൊണ്ടും 

പ്രയോജനം 
ലഭിക്കുന്ന ഉടമസ്ഥരിൽ ഭൂരിപക്ഷം പേരും തങ്ങൾക്കു് ആ പണി നടത്തി 

ക ണ്ട് തി ക ല്ല ന്നും കളക്ററരേയോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറേയോ 
അഥവാ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനേയോ രേഖാമൂലം അറിയിക്കുക 
യാണെങ്കിൽ, നടത്തിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(1) കളക ° ററക്കോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽആഫീസക്കോ, അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ജലസേചനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കാര്യങ്ങളിൽ ഭൂമി 
യുടെ ഭൂരിഭാഗം ഉടമസ്ഥരുടേയും കൂട്ടായ ഗുണാനുഭവത്തിനായി നിജയിക്കാ 
വുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും, കത്തവ്യങ്ങൾ നിറവേററുകയും 
ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(8 ) ( എ ) സങ്കടമുള്ളഏതൊരു കക്ഷിക്കും കളക്റാരുടെയോ, പുഞ്ച 
സ്പെഷ്യൽ ആഫീസരുടെയോ അഥവാ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 2) -ാം ഉപ 
വകുപ്പോ, (8) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (4) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പോ 
പ്രകാരം പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ വല്ല ഉത്തര 
വിന്മേലും, ഗവണ്മെൻറു” നിജയിക്കാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ ഗവണ്മെൻറി 

ൻറയോ ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ 
പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അടുക്കൽ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെചെയ്താൽ, അതാതു സംഗതി 
പോലെ ഗവണ്മെൻറാ , അങ്ങനെയുള്ള മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ പ്രസ്തുത 
കക്ഷിക്കും നോട്ടീസ് നൽകുകയും 

ഹാജരാകുന്നപക്ഷം അയാൾക്കു 
പറയുവാനുള്ളത് കേൾക്കുകയും ചെയ്തതിനുശേഷം തങ്ങളുടെയോ തൻറയോ 
അഭിപ്രായത്തിൽ നീതിപൂർവകവും യുക്തവുമാണെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് 
പാസ്സാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( ബി ) കളക്ററരോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറോ 
പ്രത്യകം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം 


അയോ 
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പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതൊരുത്തരവും ഗവണ്മെൻറും പുനഃ ശോധന ചെയ്യുന്നതും, 
സങ്കടമുള്ള കക്ഷിക്കു ° നോട്ടീസു നൽകുകയും അയാൾ ഹാജരാകുകയാണെങ്കിൽ 
അയാൾക്കു പറയുവാനുള്ളത് കേൾക്കുകയും ചെയ്തതിനുശേഷം, തങ്ങളുടെ അഭി 
പ്രായത്തിൽ നീതിപൂർവകവും യുക്തവുമാണെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പാസ്സാ 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതും നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 9) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം അടയ്ക്കാനുള്ള ഏതൊരു 
തുകയും വീഴ്ചക്കാരനായ ഉടമസ്ഥന്റെ പക്കൽനിന്നും തൽക്കാലം പ്രാബല്യ 
ത്തിലിരിക്കുന്ന നികുതിവസൂലാക്കൽ ആക്റുപ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക 
യെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതും ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചെയ്ത പണി 
സംബന്ധിച്ചാണ് തുക കൊടുക്കാനുള്ളതെങ്കിൽ അതു് അവകാശമുള്ള കക്ഷിക്കു 
കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

ഉദാഹരണം : -കുട്ടനാട്ടു പ്രദേശത്തെ പുഞ്ച പാടശേഖരങ്ങളിലോ, തൃശ്ശൂർ 
താലൂക്കിലെ കോൾഭൂമികളിലോ ചുററൂബ് ( പി ) കെട്ടുന്നതും, വെള്ളം 
വാക്കുന്നതും ഈ വകുപ്പിൽ ഉദ്ദേശിച്ച പണികൾക്കുള്ള ദൃഷ്ടാന്തങ്ങളാണു”, 

ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
1956 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ജലസേചന ആക്റ്, 40 ഏ 
എന്ന വകുപ്പ് കളക്ററക്കും, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസക്കും, ഗവ മെൻറു 
പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനും ഭൂമിയുടമസ്ഥ 
രുടെ ഗുണാനുഭവത്തിന്നായി ചില പണികൾ നടത്തുവാനും അിധകാര 
ചെലവ് അവരിൽ നിന്ന്ഈടാക്കുവാനും അധികാരം നൽകുന്നുണ്ട്. നെൽക്ക 
ഷിയുടെആവശ്യത്തിന്നായി വാച്ചാലുകളുടെ തടസ്സം നീക്കുക, പുതിയ വാച്ചാ 
ലുകൾ തിരിക്കുകയും തുറക്കുകയും ചെയ്യുക, പുഞ്ച പാടശേഖരത്തിലേയോ, 
കോൾപ്പടവിലേയോവെള്ളംവറ്റിക്കുക തുടങ്ങിയ പണികൾ നടത്തുന്നതിന്നു 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും കൂടുതൽ അധികാരങ്ങൾ നൽകേണ്ടതാവശ്യ 
മാണെന്നുംകരുതുന്നു. മേൽപ്പറഞ്ഞ കാര്യങ്ങൾക്കു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനാണു് 
ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്, 

ധനകാര്യക്കുറിപ്പ്. 
ഏതെങ്കിലും പുഞ്ച പാടശേഖരത്തിലോ കോൾപടവിലൊ ശരിയായി 
കൃഷി നടത്തുവാൻ അവിടെയുള്ളബണ്ടുകളുടെ കേടുപാടുകൾ തീക്കുകയൊ, 
ബണ്ടുകൾ നിമ്മിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതു് ആവശ്യമാണെന്നു കാണു മ്പാൾ , 
അങ്ങനെയുള്ളപണികൾ നടത്തുന്നതിനു് 40 ഏ എന്ന വകുപ്പ് (4) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം കളക °ററർക്കോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസക്കാ, ഗവ 

ണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്നൊ അധികാര 
മുണ്ട്. 40 ഏ എന്ന വകുപ്പു കളക്ററരയോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസ 
റേയാ, ഗവണ്മെന്റ് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദോഗസ്ഥ 
നേയോവാച്ചാലുകളുടെ തടസ്സം നീക്കുക, പുതിയ വാച്ചാലുകൾ തുറക്കുക തുട 
ങ്ങിയ പണികളും, പാടശേഖരമോ, കോൾപ്പടവോ ജലസേചനം ചെയ്യുന്ന 
തിനോ, അവിടെയുള്ളവെള്ളം വാങ്ങുന്നതിന്നോ ആവശ്യമുള്ള മററു താൽക്കാ 
ലികപണികളും നടത്തുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഈ 

പണികളുടെ 
സ്വഭാവം, ഒരു പ്രത്യേക വർഷത്തേയ്ക്ക് അങ്ങനെയുള്ള പണിക്കുവേണ്ടിവരുന്ന 
ചെലവും ഒട്ടുംതന്നെ കൃത്യമായി മതിപ്പാക്കുവാൻ സാദ്ധ്യമല്ലാത്തവിധത്തിലു 
ള്ളതാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ പണികൾക്കായി ഗവണ്മെൻറ് ചെലവാക്കുന്ന എല്ലാ 
തുകയും നികുതി വസൂലാക്കൽ ആക° റവുപ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്ന 
പോലെ ഈടാക്കുവാൻ 40 - ഏ എന്ന വകുപ്പ്: (9) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ 
യുണ്ട്. അതുകൊണ്ടും സംസ്ഥാനത്തിനു അങ്ങനെയുള്ള പണികൾ സംബ 
ന്ധിച്ച ചെലവും ആവശ്യമുള്ളിടത്തു ആരംഭത്തിൽ മാത്രം വഹിക്കേണ്ടിവരു 
ന്നതും, വീഴ്ചവരുത്തുന്ന ഉടമസ്ഥരിൽ നിന്നും ആ തുകകൾ ഈടാക്കാവുന്നതു 
മാണു . 

ഈ . പി . പൌലോസ്, 
(A True Translation ) 

P , DAMODARAN NAIR, 
Head Translator to Government. 
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1962 - മല 25 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 


പരസ്യം. 


നമ്പർ 4323/എൽ. ഏ . 7/62. 

1962 സെപ്ററംബർ 3 , 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സം ബ 
ന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 67-ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശികാരണ 
ങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആ ജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെ 
ടുത്തുന്നു, 


ലെജിസ്ലച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറ് 

തിരുവനന്തപുരം. 


ഡി . തിരുമല അയ്യങ്കാർ, 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേററീവ് അസം ബി . 


1962- ലെ കേരള പ്ലാൻറഷൻ ( കൂടു തൽ നികുതി) ഭേദഗതി ബിൽ. 


കേരള 


1960- ലെ കേരള പ്ലാന്റേഷൻ ( കൂടുതൽ നികുതി) ആക ° ന് ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠിക. - 1960 - ലെ കേരള പ്ലാന്റേഷൻ ( കൂടുതൽ നികുതി) ആ ക റദ്ദ് 
ഇതിനുശേഷംകാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായി 
രിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

1. ചുരുക്കപ്പേരു്. - ഈ ആക്ററിനു 1962 - ലെ കേരള പ്ലാന്റേഷൻ 
( കൂടുതൽ നികുതി) ഭേദഗതി ആക° റ് എന്നു പേർ പറയാം. 

2. 31 ( എ ) എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേക്കൽ. - 1960 - ലെ 
പ്ലാൻറഷൻ ( കൂടുതൽ നികുതി) ആക്റ്റ് ( 1960 - ലെ 11 -ാം ആക്റ്) 
31 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ചേക്കണം, അതായത് - 

31 ( എ ) ഒഴിവാക്കൽ.- (1 ) ഏതെങ്കിലും പൊതുസംഘടനയോ, സ്ഥാപ 
നമോ കൈവശംവച്ചിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കൃഷിത്തോട്ടം ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നു ഒഴിവാക്കുന്നതു പൊതുതാൽപര്യത്തിനും ആവശ്യമാ 
ണെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു ബോദ്ധ്യംവരുന്നതായാൽ, അവ ഗസാറിൽ 
പരസ്യംമൂലം, അങ്ങനെ ഒഴിവാക്കാവുന്നതാകുന്നു . ഗവണ്മെൻറിനും അങ്ങനെ 
ഒഴിവാക്കിയ ഏതൊരു സംഗതിയും അതുപോലെയുള്ള പരസ്യ q ലം റദ്ദാക്കാ 
വുന്നതുമാണു . 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ് പുറപ്പെടുവിച്ച എല്ലാ 
പരസ്യങ്ങളും, അവ പുറപ്പെടുവിച്ച ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയമസഭയുടെ 
മുമ്പാകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തായ വായുണ്ടതും, അവ 
അപ്രകാരം വയ്ക്കപ്പെടുന്ന സമ്മേളനത്തിലോ, അതിനു തൊട്ടടുത്ത സമ്മേളന 
ത്തിലോ നിയമസം വരുത്തുന്ന 

ദഗതികൾക്കു വിധേയമായിരിക്കണ 
തുമാണും, 

G. 198 


ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
തോട്ടകൃഷിനികുതി ചുമത്തുന്നതിൽനിന്നും വല്ല കൃഷിത്തോട്ടത്തേയും ഒഴി 
വാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനു കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്ന യാതൊരു വ്യവസ്ഥയും 
1960 - ലെ കേരള പ്ലാന്റേഷൻ ( കൂടുതൽ നികുതി) ആക്ററിലില്ല . ഈ 
സംസ്ഥാനത്തു ചില സ്ഥാപനങ്ങളുടെവകയായി, ലാഭേച്ഛയില്ലാതെ കേവലം 
ഗവേഷണപ്രവർത്തനം നട ത്തു കയും, നല്ല ജാതി വിത്തുകളും തൈകളും പ്രചര 
പ്പിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ട ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി നടത്തുന്ന കൃഷിത്തോട്ടങ്ങളും 6 . 
പൊതുസംഘടനകളോ സ്ഥാപനങ്ങളോ നടത്തുന്ന അത്തരം കൃഷി തോട്ട് 
ങ്ങളെ തോളിഷിനികതി ചുമ ത്തുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കുവാൻ ഗവം ഞ 
ൻറിനു കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുവാനായി ചില വ്യവസ്ഥകൾ കേരള പാൻറ് 
ഷൻ ( കൂടുതൽ നികുതി) ആക്ററിൽ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു 
കരുതുന്നു. 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നിറവേററുവാനാണു 

ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശി 
ക്കുന്നതു്. 


കെ . ചന്ദ്രശേഖരൻ. 


( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ്റ് . 

പരസ്യം. 
നമ്പർ5080/എൽ. എ . 7/62. 

നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങ 
ളിലെ 67 -ാം 

ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയററ്റ്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ്അസംബ്ലി. 
1962 


1962 - ലെ 33 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 
മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ( മൊത്തവില്പനസംഖ്യയും) 
നികതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങൾ സാധുവാക്കുന്നതിന്നുള്ള 

1962- ലെ ബിൽ. 
1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ( മൊത്തവില്പനസംഖ്യയും, 
നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങൾ സാധുവാക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക . - 1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ( മാത്തവില്പന 
സംഖ്യയും, നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങൾ സാധുവാക്കുന്നതും യുക്തമായിരി 
ക്കുന്നതിനാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു - 

1 , ചുരുക്കപ്പേരു്.-- ഈ ആക്ററിനു് മദിരാശി പൊതുവില്പന നികുതി 
( മൊത്തവില്പനസംഖ്യയും, നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങൾ സാധുവാക്കുന്ന 
തിനുള്ള 1962- ലെ ആക്റ്എന്നു പേർപറയാ .. 
2 , 1939 ലെ 

മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി " ( മൊത്തവില്പന 
സം ഖ്യയും, നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങൾ സാധുവാക്കൽ - (1) ഏതെ 
ങ്കിലും കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും വിധ യിലോ, ഡിക്രിയിലോ, ഉത്തര 
വി ലേം എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 1939 - ലെ മദിരാശി 

പൊതു 
വില്പനനികുതി ആക്റ് (1939- ലെ 9 -ാം മദിരാശി ആക്റQ ) പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള, 1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ( മൊത്ത 
വില്പനസംഖ്യയും, നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങളിലെ യാതൊരു 

വ്യവ 
സ്ഥയും, 1956 - ലെ സംസ്ഥാന പുന : സംഘടന ആക° റ് (1956 - ലെ 31 
മതു കേന്ദ്രആക്റ്) 5 -ാം വകുപ്പു് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ മലബാർ 
ജില്ലയ്ക്കും സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളോ, അവയുടെ 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗാമാ മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്റ്. 19 -ാം വകുപ്പ്. (അ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പിനാൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിൽപ്പിന്നെ 
നാലാഴ്ചയിൽ കുറയാതെയുള്ള കാലം കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള 
തല്ലെന്നുള്ള കാരണത്താൽ മാത്രം അസാധുവായോ, എപ്പോഴെങ്കിലും അസാധ 
വായിരുന്നതായൊ കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളനു 
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കയോ ചെയ്തതായി ഉദ്ദേശിക്കുന്നതോആയ എല്ലാ നികുതികളും എല്ലാ ആവ 
ശ്യങ്ങൾക്കുമായി, സാധുവാംവണ്ണം ചുമത്തുകയൊ പിരിക്കുകയാ ചെയ്ത 
തായും, എപ്പോഴും അങ്ങനെ ചുമത്തുകയാ പിരിക്കുകയാ ചെയ്തിരുന്ന 
തായും, കരുതേണ്ടതും, അതനുസരിച്ചു - 

( എ ) ഗവണ്മെൻറാ , ഗവണ്മെൻറിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള നികുതി ചുമത്തുകയോ പിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച മറേറതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥനോ ചെയ്തതോ, എട 
ത്തതോആയ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളുമോ, നടപടികളൊ, കാര്യങ്ങളോ എല്ലാ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കുമായി, നിയമാനുസൃതംചെയ്തയൊ, എടുക്കുകയോ ചെയ്തതായും 
എപ്പോഴും അങ്ങനെചെയ്തയോ, എടുക്കുകയോചെയ്തിരുന്നതായുംകരുതേണ്ടതും; 

( ബി ) അ ങ്ങനെ നൽകിയ വല്ല നികുതിയും തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതി 
നായി ഗവണ്മെൻറിനോ, ഏതെങ്കിലും ആൾക്കൊ, അധികാരസ്ഥനം 
എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, മററു നടപടിയോ യാതൊരു കോടതി 
യിലും നടത്തുകയോ, തുടരുകയോചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതും; 

( സി ) അങ്ങനെ നൽകിയ വല്ല നികുതിയും തിരിച്ചു കൊടുപ്പാൻ 
നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള യാതൊരു ഡിക്രിയോ, ഉത്തരവോ യാതൊരു കോട 
തിയും നടപ്പാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഏതൊരാളുടേയും പ്രവൃത്തിയോ, വീഴ്ചയോ ഈ ആക്റ 
പാസ്സാക്കിയിട്ടില്ലാതിരുന്നുവെങ്കിൽ ശിക്ഷാർഹമല്ലാതാകുമായിരുന്ന 
കുററമെന്നസ്സുപോലെ ശിക്ഷാർഹമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു . 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയ യാതൊന്നുകൊണ്ടും, 1950 - ലെ 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി പൊതുവില്പനനികുതിച്ചട്ടങ്ങൾ 1957 സെപ്ററം 
ബർ 30 -ാം തീയതിയിലെ 108 -ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണഗസററിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ, 1957 സെപ്ററംബർ 28 -ാം തീയതിയിലെ എച്ച് 
1-10674157) ആർ. ഡി . 3 എന്ന ; III-ാംനമ്പർ പരസ്യം മൂലം, 1956- ലെ 
സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടനാ ആക്റ്. (1956 - ലെ 37 -ാം കേന്ദ്ര കററ്റ്) 
5 --ം വകുപ്പു്, (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപറഞ്ഞ മലബാർ ജില്ലയ്ക്കു സംബന്ധിപ്പിച്ച 
തോടുകൂടി ദുർബ്ബലമാക്കപ്പെട്ട, 1939- ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി 
( മൊത്തവിൽപ്പനസംഖ്യയും, നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങളെ പുനരുജ്ജീവി 
പ്പിക്കുന്നതായി കരുതുവാൻ പാടില്ലെന്നും സംശയനിവൃത്തിക്കായി ഇതി 
നാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു. 


ഒത 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ആക്ററും, അതുപ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളും 30-9-1957 വരെ ഈ സംസ്ഥാനത്തെ മലബാർ വിഭാ 
ഗത്ത് നടപ്പിലുണ്ടായിരുന്ന 1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി 
ആക°ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള, 1939- ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി 
( മൊത്തവില്പനസംഖ്യയും, നികുതി ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങളിലെ 13 -ാം 

ചട്ടം 
അതു് ആ ആക° ററും 19 ( 4) -ാം വകുപ്പിനാൽ ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം മുൻകൂട്ടി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുശേഷം തയ്യാറാക്കിയതല്ലാത്തതിനാൽ, അസാധു 
വാണെന്നും കേരള ഹൈക്കോടതി 1959 - ലെ 92-9, 93 -ം നമ്പർ ററി. ആർ. 
കേസുകളിൽ തീരുമാനിക്കുകയുണ്ടായി. ഈ വിധിയുടെ ഫലമായി, മുകളിൽ 
പ്പറഞ്ഞ 13 -ാം ചട്ട്. മാത്രമല്ല , മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്താതെ, 1939- ലെ മദി 
രാശിപൊതുവില്പനനികുതി തകറര പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള, 1939- ലെ 
മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ( മൊത്തവില്പനസംഖ്യയും, നികുതി 
ചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങളി ലെ മറെറല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, അനന്തരം ആ ചട്ടങ്ങളുടെ അടി 
സ്ഥാനത്തിൽ നികുതി ചുമത്തിയതുമെല്ലാം അസാധുവായതായി കരുതണ്ട 


താകൽ, അങ്ങനെയുള്ള നികുതി ചുമത്തിയ എല്ലാ സംഗതികളും ഇപ്പോൾ 
പുനരാലോചിക്കുകയും, ഈടാക്കിയ നികുതി തിരിച്ചു കൊടുക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ, ഭരണപരമായ വൈഷമ്യങ്ങൾ ഉണ്ടായിത്തീരുന്നതാണ്. അതുമൂലം 
ഗവണ്മെൻറിനും മുതലെടുപ്പിൽ നഷ്ടം ഉണ്ടാകുകയും ചെയ്യും. അതുകൊണ്ടു് 
1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുവില്പനനികുതി ( മൊത്തവില്പന സംഖ്യയും, 
നികുതിചുമത്തലും) ചട്ടങ്ങളും അവയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നികുതി ചുമത്തി 
യതും സാധുവാക്കേണ്ടതും, ആവശ്യമായിത്തീർന്നിരിക്കുന്നു. ഈ ആവശ്യം 
നിറവേററുവാനാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


ആർ. ശങ്കർ. 


( True Translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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Author 


11 


Sl. No. 

(1) 


(3 ) 
എം . പി . അപ്പൻ, എം.ഏ., എൽ. ററി. 


1 


സ്വാതന്ത്ര്യഗീതം 


( Publisher 

For which standard 
( 4 ) 

( 5) 
എഡ്യൂക്കേഷണൽസപ്ലെസ്, 
തിരുവനന്തപുരം 

VIII, IX 
ടി 

X 
ടി 

VII , VIII 
ടി 

X 


ടി 


X 
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2 വിജയോദയം കാവ്യം പന്തളത്തു കേരളവമ്മ തമ്പുരാൻ 
3 സന്മാർഗ്ഗമാല 

s1 
4 മാത്താണ്ഡദേവോദയം 

ടി 
5 ചിലപ്പതികാരം 

(മഹാകാവ്യം) സി . നീലകണ്ഠപ്പണിക്കർ 
6 അദ്ധ്യാത്മരാമായണം 

( കിഷ്കിന്ധാകാണ്ഡം) ജി . വൈദ്യനാഥയ്യർ, എം . ഏ . 
1 അദ്ധ്യാത്മരാമായണം 
(ആരണ്യകാണ്ഡം) 
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V , VI, VII 
ടി 

V , VI, VII 
എഡകേഷണൽ സപ്ലെസ്, 
തിരുവനന്തപുരം 

IV , V 

IV , V 
ടി 

IV , V 
ടി 

IV, V 
ടി 

IV , V 
ടി 

IV . V 


3 


ടി 


91 


ടി 


4 


ടി 


92 


ടി 


5 


ടി 


93 


ടി 


6 


ടി 


94 


ടി 


96 കൂട്ടുകാർ 


(1) ( 2) ( 3) 

(4) 

( 5) 
95 വിജയവീഥി നീലമ്പേരൂർ രാമകൃഷ്ണൻ നായർ 

എഡ്യൂക്കേഷണൽസപ്ലെസ്, 
തിരുവനന്തപുരം. 

VII 
ടി 

ടി 
97 സ്വാപരിത്യാഗം 

IV , V 
എം . കെ . ഇളയത 

ടി 
98 

VII 
മഹാദേവ ഗോവിന്ദറാനഡെ പ്രസന്നൻ ജി . മുല്ലശ്ശേരി 

വിദ്യാത്ഥിമിത്ര • ബുക്കു ഡിപ്പോ, 

കോട്ടയം VII , VIII 
99 വിവേകാനന്ദൻ 
ടി 

ടി 
12ാ 

VI, VII 
ശ്രീരാമകൃഷ്ണപരമഹംസൻ 
ടി 

ടി 
101 

VI, VII 
പണ്ഡിതരാമാഭായി 
ടി 

ടി 
102 

VII , VII 
സ്വാമി ദയാനന്ദസരസ്വതി 
ടി 

ടി 
103 രാജേന്ദ്രപ്രസാദ് 

VI, VII 
ടി 

ടി 
104 ഈശ്വരചന്ദ്ര വിദ്യാസാഗർ 

VI, VII 
ടി 

ടി 
105 

VI, VII 
ബാലഗംഗാധരതിലക 
ടി 

ടി 
106 ഗോപാലകൃഷ്ണ ഗോഖലെ 

VII, VIII 
ടി 

ടി 
107 

VII , VIII 
എബ്രഹാം ലിങ്കൺ ടി 

ടി 
108 സർ ജെ . സി . ബോസ 

VII, VIII 
ടി 

ടി 
109 ഷേക്സ്പിയർ കഥകൾ കെ . ചന്ദ്രശേഖരൻ, നായർ, എം . ഏ . , എൽ. ററി. 

VII, VIII 
110 

ടി 
ടോൾസ്റ്റായി കഥകൾ 

VI, VII, VIII 
ഭാഗം മാടശ്ശേരി മാധവ വാര്യർ 
111 ടി ( 2 ) ഭാഗം 

VII, VIII 
112 യവനകഥകൾ കെ . ചന്ദ്രശേഖരൻ നായർ, എം . ഏ . എൽ. ററി. 

VII, VIII 
113 യവനകഥാസൂനങ്ങൾ 

V , VI 
(1 ഭാഗം) മാത്യലൂക്കു് ബി . ഏ . 

ടി 
114 ടി 

VI, VII 
ടി 
115 

ടി ( ഭാഗം) 

. VI, VII 
ടി 

ടി 
116 

VI, VII 
ബാലകഥകൾ കെ . ചന്ദ്രശേഖരൻ നായർ 

ടി 
111 പൌരസ്ത്യകഥകൾ ടി 

V 

ടി 
118 ഗള്ളിവറുടെ സഞ്ചാര 

V. 
കഥകൾ നാലാഴ കൃഷ്ണപിള്ള 

ടി 

V , VI, VII 


t , s 


9:P9ഗഗഗഗ3ഗ-ഗഗകഴഗഗ 


( 2 ഭാഗം) 


ടി 


ടി 


VI, VII 

VI, VII 
VII, VIII 

V , VI 
V , VI 


ടി 
ടി 


119 കുഞ്ഞുകഥകൾ 

എം . വി . ഗീരഥിഅമ്മ 
120 തിസിയൂസിന്റെ കഥ മാതൃലൂക്ഷ്, ബി . ഏ . 
121 പഞ്ചതന്ത്രകഥകൾ 

വിദ്വാൻ ആർ. കേശവമേനോൻ ശാസ്ത്രി 
122 മണിച്ചഡൻ 

മാടശ്ശേരി മാധവവാര്യർ 
123 റോബിൻസൺ ക്രൂസോ പ്രസന്നൻ ജി . മുല്ലശേരി. 
124 ആലിസ് കണ്ട്അത്ഭുത 

ലോകം സി . ശ്രീമാൻ നമ്പൂതിരി 
125 ലോകസഞ്ചാരികൾ 

മാടശ്ശേരി മാധവവാര്യർ 
126 മൂന്നു ദിവ്യന്മാർ 

ആർ. നാരായണൻ നായർ 


ടി 


รา 

VII , VIII 
ടി 

VI, VII 
എഡ്യക്കേഷണൽ പബ്ളിഷേഴ്സ്, 
തിരുവനന്തപുരം 

V , VI 
ടി 

V , VI 
ടി 

VI, VII 
ടി 

VI, VII 
ടി 

V , VI, VII 
ടി 

V , VI 
ടി 

VI, VII 
ടി 

VII, VIII 
sീ 

VIII 
ടി 

VII, VIII 
നാഷണൽ ബുക്കു സ്റ്റാൾ , കോട്ടയം 

X 
ടി 

IX 
എച്ച്. സി . സോഴ ° സ് , കുന്നംകുളം VIII 


127 ഗ്രേസിയുടെ പശ്ചാത്താപം 

ടി 
128 വീരകഥകൾ 

ടി 
129 ആറടി മണ്ണ് 

ടി 
130 മാർട്ടിൻ കണ്ട ദൈവം 
രണ്ട് വൃദ്ധന്മാർ 

ടി 
132 ചലിക്കുന്ന പ്രതിമ 

ടി 
133 സിംബലിൻ 

ടി 
124 ടാലിസ്മാൻ ഐവാൻഹോ 

ടി . 
135 പുര ണകഥകൾ 

ടി 
138 ഹിപ്പാലിറ്ററസ് 

മാത്യ എം . കഴിവലി 
137 മാണം മാടക്കുഴലും 

ശ്രീമന്ദിരം കെ . വി . 
138 ൻ മാനെ തൊട്ടാൽ 

സോമൻ കടലുണ്ടി 
139 ഈ ന അവസാനി 
കയില്ല 

എൻ. കെ . ഭരതൻ 
140 മുറപ്പെണ്ണ് 

സാമൻ കടലുണ്ടി 
141 നല്ല പൊര 

യൂ . എം . അഴിക്കോട 
142 ഗാനനാടക 

പാലാ നാരായണൻ നായർ 


131 


8ി 
ടി 


VIII, IX 
IX , X 

x 
| IX , X 


ടി 
ബാലൻ പ്രസിദ്ധീകരണം 


(2) 


(3 ) 


(5 ) 


13 


ആത്മബലി 


എസ്സ്. ചിതംബരംപിള്ള 


144 പീലിവള 
145 റസിയ 


മാടശ്ശേരി മാധവവാര്യർ 
കിളിമാനൂർ വിശ്വംഭരൻ 


വിദ്യാത്ഥിമിത്രം ബഷഡിപ്പോ, VIII , IX 

കോട്ടയം 
ടി 

VIII, IX 
പീപ്പിൾസ്പബ്ലിഷിംഗ് ഹൗസ്, 
ഇടവാ 

VIII, IX 
ദിപികാ പബ്ലിഷേഴ്സ്, കോട്ടയം. X 


146 


മുട്ടത്തു വക്കി 


രണ്ടുഅമേരിക്കൻ നാടക 

ക്കയ 
വേണീസംഹാരം 


147 


പന്തളത്തു " കേരളവ തമ്പുരാൻ 


എഡ്യൂക്കേഷണൽസപ്ലെസ്, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ടി 
ടി 
ടി 


151 


ടി 
ടി 


148 സാമ്രാജ്യ ലക്ഷ്മി 
149 രഹസ്യമനുഷ്യൻ 
150 പഥികബന്ധ 

പുഷ്പഹാരം 
152 ഇന്ദ്രജാലം 
159 ഇടയന്റെ മകൾ 
154 ആ മരാലയം 
155 പുരുഷസിംഹൻ 
156 

കമ്മ്യൂണിസമാ 

: ഗാന്ധിസമോ 
157 : ടെനിസൻ കഥകൾ 
158 ഏനിഡ് , 
159 

ഭൂ പ്രദക്ഷിണം 
160 ഫാസ്റ്റ് 


ടി 
എം . ആർ. വേലുപ്പിള്ള ശാസ്ത്രി 
എം , കേശവൻ ഇളയതു 
ഡാ . പി . എസ്സ്. നായർ 
ഡം . ചേലനാട്ട് അച്യതമേനോൻ 
രാമചന്ദ്രൻ 
ജി . രാമകൃഷ്ണപിള്ള, എം . ഏ . 
പി . ജി . കൃഷ്ണയ്യർ, ബി . ഏ . , എൽ. ററി. 
അംശി 
പി . കെ . ഗോവിന്ദപ്പിള്ള, എം . ഏ . 
മാത എം . കഴിവേലി 
ഉമയനെല്ലൂർ ബാലകൃഷ്ണപിള്ള 
ടർജ്ജിനീപൂ 


X 
X 
IX 

X 

IX 
JX , X 

X 
IX , X 

VIIS 


ടി 
ടി 


ടി 


ടി 

X 
ബാലൻ പബ്ലിക്കേഷൻസ്, തിരുവനന്തപുരം X 
ടി 

X 
ടി 

VIII, IX 
പീപ്പിൾസ്പബ്ലിഷിംഗ് ഹൗസ്, X 

ഇടവാ 
ടി 

VIII, IX 
ടി 

VIII , IX , X 


161 മലയുടെമക്കൾ 
162 മരിച്ചിട്ടും മറന്നില്ല 


കിളിമാനൂർ വിശ്വംഭരൻ 
നാഗവള്ളി 


163 


ബാങ്ക് മിഴുങ്ങി 


G16)J 


164 ആദർശമണി 
165 അമ്മയെത്തേടി 
166 അത്ഭുത വിഗ്രഹം 


എം . ആർ. വേലുപ്പിള്ള ശാസ്ത്രി 
ആർ. നാരായണപ്പണിക്കർ. 

ടി 
ഇസഡ്. എം . പാട്ടു 


167 പത്മിനി 


എൻ. പരമേശ്വര ശാസ്ത്രി 


168 ഈനാഞ്ചക്കി 


കെ . എ . പുരുഷോത്തമൻ 


169 


ശാര ദാ 1 -ാംഭാഗം 


ഒ . ചന്തുമേനോൻ 


170 ശാരദ ഉത്തരഭാഗം 

പയ്യമ്പള്ളി ഗോപാലപിള്ള 
111 പടിഞ്ഞാറൻ കഥകൾ 

മുട്ടത്തു വക്കി 
172 താഴവരയിലെ വീടും. 

മുട്ടത്തു വക്കി 
173 ഞങ്ങൾ വരുന്നു 

ടീ 
114 ആൻഡോവിലെ പാലം 

ടി 
175 കറുത്ത മറുക് 

ടി 
176 നെയ്വിളക്കു 

ജോസഫ് മററം 
177 മാവുപൂത്തു 

ടി 
178 വെള്ളിച്ചങ്ങല 

മണിമല ജോസ 
179 വാടിക്കൊഴിഞ്ഞ പനിനീർ പടിയത്തു 

പൂവു 
180 ഒരാഴ 

ടി 
181 വിലയിട ത്തെ പെണ്ണ് 

ടി . 
182 കൻസനോബർ 

കെ . ബി . പാറയിൽ 
183 മണ്ണ് 

ശേഖർ പെങ്ങാ 
184 ലെബനോണിലെ സുന്ദരി സലം 


വി . വി . ബുക്കുഡിപ്പോ, 

IX , X 
തിരുവനന്തപുരം 
ടി 

IX , X 
ടി 

IX , X 
ബാലസാഹിത്യ സഹകരണസംഘം, 
കോട്ടയം 

VIII, IX 
മംഗളാ പബ്ലിക്കേഷൻസ്, 

തിരുവനന്തപുരം VII, VIII , IX 
പരിഷതം ബുക്ക്സ്റ്റാൾ , 

VIII. IX 
എറണാകുളം 
വിദ്യാത്ഥിമിത്രംബഡിപ്പോ, 

X 
കോട്ടയം 
ടി 

X 
ദീപിക പബ്ലിക്കേഷൻസ്, കോട്ടയം IX , X 
- മുട്ടത്തു വക്കി 

IX , X 
ദീപിക പബ്ലിഷേർസ്, കോട്ടയം IX 

ടി 
ടി 

X 
ടി 

IX, X 
ടി 

VIII 
ദീപിക പബ്ലിഷേർസ്, കോട്ടയം IX , X 
എച്ച്. ആൻഡ് സി . സ്റ്റോർസ്, IX , X 
കുന്നംകുളം 

IX , X 
ടി 

IX , X 
ടി 

IX , X 
ടി 

IX , X 
ടി 


രി 


(1) 


( 2 ) 


( 8) 


185 ലളിത 


പാറയിൽ ഷം ഷുദ്ദീൻ 


186 

ഒരു മെയ്യുകൂടെ ബാക്കീണ്ടു പടിയത്തു 
187 ശുഷ്കമാല്യം 

നെല്ലുവായ് കെ . എൻ. നമ്പീശൻ 
188 പെങ്ങാടിന്റെ കഥകൾ ശേഖർ പൈങ്ങോട് 
189 അപസർപ്പകനും ഭിഷഗ്വരനും അലക്സ് വാണിശ്ശേരി 
190 ഊഞ്ഞാലാട്ടം 

കുന്നത്ത് ബാലകൃഷ്ണൻ 
191 തസ്ക്കരവീരൻ 

ആർ. നാരായണൻനായർ 


192 കുടിലയായ ഭൂത്യ 

ടി 
193 24 വടക്കൻ പാട്ടുകൾ 

ആർ. കെ . തിരുമുൽപ്പാട് 
194 പഞ്ചതന്ത്രം (മൂലംപരിഭാഷ) , മാത്യ എം . കുഴിവേലി, പി . കെ . ഗോവി 
195 രവീന്ദ്രനാഥടാഗോർ 

മാർജോറിസെക്സ് 
196 രചനാചന്ദ്രിക 

കെ . ഭരതൻ എം . എ . എൽ. ററി. 
197 രാജ്യതന്ത്രം 

പി . ദാമോദരൻപിള്ള ബി . ഏ . 


( 4) 

( 5) 
എച്ചു . ആൻഡ് സി . സ്റ്റോർസ്, 

X 
കുന്നംകുളം. 
ടി 

IX , X 
ടി 

VIII 
ടി 

X 
ടി 

IX 
ടി 

VIII 
എഡ്യൂക്കേഷണൽ പബ്ലിഷേർസ്, 
തിരുവനന്തപുരം 

- 13, .. VII, VIII 
ടി 

VII 
എച്ച്. ആൻഡ്: സി . സ്റ്റോർസ്, X 

കുന്നംകുളം, 
ബാലൻ, പ്രസിദ്ധീകരണം, 
തിരുവനന്തപുരം, 

X 
ഓറിയൻറൽ ലോങ്മാൻസ്, 

മദ്രാസ്. VIII, IX , X 
എൻ. ലീല , തേവള്ളി, കൊല്ലം. VIII , IX , X 
ബാലൻ പ്രസിദ്ധീകരണം, 

തിരുവനന്തപുരം. IX , X 


5 


198 കേരളത്തിൽവന്ന 

വിദേശികൾ ഇടമറുക് 
199 ഇരുളും വെളിച്ചവും 

അനുജൻ തിരുവാംകുളം 
200 ക്രൈസ്തവധമ്മനവനീതം റാവു സാഹിബ് ഒ . എം . ചെറിയാൻ 


ടി 

IX , X 
എച്ച്. ആൻഡ് സി . 
സ്റ്റോഴ്സ് , കുന്നംകുളം 

VIII 
ബാലസാഹിത്യ 

For teacher s 
സഹകരണസംഘം, കോട്ടയം reference 


ടി 


201 ഹൈന്ദവധസുധാകരം 

രണ്ടാംഭാഗം 
202 ഹൈന്ദവധസുധാകരം 

മൂന്നാംഭാഗം 
203 കേരളഗൌതമീയ , 


ടി 


do . 


ടി 
കുറിശേരി ഗോപാലപിള്ള 


do . 


ടി 
എസ്. ഡി . റെഡ്യാർ ആൻഡ് 


സൺസ്, കൊല്ലം 


204 കേരളപ്പഴമ 


ഡാ : ഗുണ്ഡർട്ടു , സമ്പാദകൻ, ഇടമറുക് 


205 


ടി 


206 


രസലക്ഷണസമുച്ചയം 


ഡാ : വേലുക്കുട്ടി അരയൻ 


207 . കേരളോൽപ്പത്തി 


ഡാ : ഗുണ്ഡർട്ടു , സമ്പാദകൻ, ഇടമറുക് 
കുര്യാക്കോസ് തോട്ടുങ്ങൽ 


208 . മലയാളഭാഷാബോധനം 


209 


നമ്മുടെ സോഷ്യലിസം, 


എം . ആർ. കേരളവർമ്മ ( 


210 


സഹകരണം 


ആർ. വി . പിള്ള, വേലപ്പൻ ആലപ്പാട് 


ബാലൻപബ്ലിക്കേഷൻസ്, For teachers 
തിരുവനന്തപുരം 

reference 
വിദ്യാതടിമിത്രം ബുക്കുഡിപ്പോ, 

കോട്ടയം do . 
വി . വി . ബുക്കുഡിപ്പോ, 

ചെറിയഴീക്കൽ do . 
ബാലൻ പബ്ലിക്കേഷൻസ്, 

തിരുവനന്തപുരം do . 
വിദ്യാത്ഥിമിത്രം ബക്കു ഡിപ്പോ, 

കോട്ടയം do: 
ബാലസാഹിത്യസഹകരണ 
സംഘം, കോട്ടയം, 

do: 
സഹകരണ ട്രെയിനിംഗ് 

സെൻറർ, തിരുവനന്തപുരം do . 
മലയിൻകീഴ് 

എൻ. ബാലകൃഷ്ണൻനായർ do . 
വിദ്യാത്ഥിമിത്രം ബുക്കു ഡിപ്പോ, 

കോട്ടയം 

do. 
ബാലസാഹിത്യസഹകരണ് 

സംഘം, കോട്ടയം do . 
ദീപികാ പബ്ലിഷേഴ്സ്, കോട്ടയം do . 
ബാലസാഹിത്യസഹകരണ 

സംഘം, കോട്ടയം do 
അംബികതമ്പുരാട്ടി , തെക്കു 
കോവിലകം. മതിൽരാഗം, 
തിരുവല്ലാ 

do. 
ബാലസാഹിത്യസഹകരണ 

സംഘം, കോട്ടയം do . 


IT 


211 പ്പേറേറയുടെധമ്മസൂക്തങ്ങൾ എൻ. ബാലകൃഷ്ണൻനായർ 
212 അടിസ്ഥാനവിദ്യാഭ്യാസ 

ചിന്തകൾ ആറന്മള സത്യവ്രതൻ 
213 ദുരിതരഹസ്യം 

ഒ , എം . തോമസ 
214 പുതിയ ചക്രവാളം 

പി . ജെ . തോമസ 
215 മിശിഹാഭക്തിലഹരി 

ഒ . എം . ചെറിയാൻ 


216 


ഭാസ്കരാ കലണ്ടർ 


ആർ. കെ . തിരുമുൽപ്പാട്ട്, 


217 കിൻറർഗാർട്ടൻ 


കെ . പി . അന്നമ്മ , എം . ഏ . തങ്കമ്മ, 
കെ . സരസ്വതിഅമ്മ, ഒ . എം . ചെറിയാൻ 


P. R. ViswANATHIAN NAIR , 
For Director of Public Instruction .. 


LIST OF BOOKS IN ENGLISH APPROVED FOR SCHOOL LIBRARIES 


Sl. No. 


Title 


Author 


Publisher 


(2 ) 


( 3 ) 


Standard for 
which approned 

(5) 


Padmini Sen Gupta 
Isabella Freemont 


Oxford University Press 

do . 


VIII 


do. 


do . 


VIII 


Eastern Feasts and Festivals 
2 Mat Janin and the Coconut Palmsand other 

Stories 
3 The Mouse Deer goes fishing and other 

Stories 
4 The Basket ofGuavas and other stories 
5 The Shortest Way Home 
6 The Animal Man 
7 Footprints and Finger Prints 
8 Robinson Crusoe (Daniel Defoe ) 
9 Tales of Achievement 
10 Children s Book of Patron Saints 
11 Oliver Twist (Dickens) 
12 The Boy Judge 
13 Tales from India and Abroad 
14 Message to students 
15 My Student Days 
16 Thomas Guy 
17 Edward Elgar 
18 Florence Nightingale 
19 Pillars and Pearls 
20 Lost Horizon (Hitton ) 
21 TheMayor of Casterbridge (Hardy) 
22 The Clipper of the Clouds (Verne ) 


VIII 
VIII 
VIII 

IX 
IX & X 

х 
X 


do . 
do . 
do . 

do . 
T. S. Raghavan 
Rukminikrishnaswami 
Hugh Rose Williamson 

ntony Toyne 
P. R. Rama Iyengar 
H. M. Lambert 
M. K. Gandhi 

do . 
Muriel Goaman 
Geoffrey Trease 
Mary F.Moore 
Margery Green 
E. F. Dodd 

do. 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 

do . 
Anand Hingorans 

do . 
Macmillans 

do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do. 


Sl. No. 


Title 


Author 


Publisher 


Standard for 
which approved 

(5 ) 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


Macmillans 

do . 
do . 


do . 


23 TheMoonstone (wilkie Collins) 
24 Kenilworth ( Scott) 
25 Jane Eyre (Charlotte Bronte ) 
26 The Black Arrow ( Stevenson ) 
27 Where the white Sambhur Roams (Spittel) 
28 Knights of the Round Table 
29 The Ungreteful Neighbour 
30 Strange Tales from the Arabian Nights 
31 The Tale of the Nibelungs 
32 Great Men of India 
33 Great Saints of India 
34 Stories for Children 
35 Simple Stories for Children Book I 


Margery Green 

do. 

do . 
Joan Mackintosh 
D. J. Carpenter 
E. F. Dodd 
Margery Green 

do . 
E. F. Dodd 
G. D. Khanna 

do. 
N. K. Aggarwalla 
Ed . P. Brookes Smith 


IX & X 
IX & X 
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VIII 
VII & VIII 


do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 

do . 
F. I. Educational Publi 
shers, Thycaud , 
Trivandrum 

do , 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 


36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 


Do. 

II 
Do. 

III 
Do. 

IV 
Do. 

V 
Do. 

VI 
Short Stories for the Young Book I 
Do. 

II 
Do. 

III 
Do. 

IV 
Do. 

V 
Do. 

VI 


do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 


Sl. No. 


Title 


Author 


( 1) 

(2 ) 
47 Tales from Many Lands 


Book 


( 3) 
Ed. P. Brookes Smith 


I 


do . 
do. 
do. 
do . 
do . 

do . 
V. S. Vaidyanatha Iyer 
Ed. A. Sankara Pillai 


Publisher 

Standard for 
which approved 

(5 ) 
F.I. Educational Publi VIII & IX 
shers, Thycaud , 
Trivandrm 
do . 

VII & VIII 
Edo . 

do. 
do . 

VIII & IX 
do . 

VIII 
do . 

VIII 
do. 

VIII & IX 
do . 

IX 
do . 

IX 
do . 

IX & X 
do . 

IX & X 
do . 

X 
do . 

VII & VIII 
Orient Longman s Ltd. VI & VII 
do . 

VI & VII 
do . 

VI & VII 
do . 

VI & VII 
Orient Longmans 

IX & X 
do 

VIII 
do 

VIII & IX 


14 


48 Do. 

II 
49 Do. 

III 
50 Do. 

IV 
51 Stories from Poets 

Book 

I 
52 Do. 

II 
53 Do. 

III 
54 The King s Tragedy 

Book IV 
55 Sohrab and Rustum 

Book V 
56 Novels Retold 

Book 

I 
57 

Do. 

Book II 
58 

Do. 
59 Stories Old and New 
60 Mat and Asiah 
61 Beng Chong s Kite 
62 Ann s Doll 
63 Muthuswami s New cloths 
64 Two Dresses 
65 Seven Famous Fairy Tales 
66 The Golden Earth and other Folk Tales 
67 King Arthur and the Knights of the 

Round Table 
68 Tales from the East 
69 Traveller s Tales 
70 The Magic Slippers and other Stories 
71 A. Journey to India 


III . 


Orient Longman s Ltd. 

do . 
do . 

do . 
Norah Thornley 
Michael West 

do 


do 
do 

do 
B. Lumsden Milne 
Michael West 


do 
do 
do 
do 
do 


do 
VIII 

do 
do 
do 


Sl. No. 


Title 


Author 


Publisher 


( 1) (2 ) 

(3 ) 
72 The Prince and the Pauper 

Michael west 
73 The white Duck & other stories 

G. D. Bagnall 
74 Moon Fleet 

Michael West 
75 The Bishop s Candle sticks 

do 
76 The Ghost Train 

do 
77 Great Men and Women 

Leslie W. Leabitt 
78 Silas Marner 

Michael West 
79 The story of Haji Baba of Isphan 

A. E. Austil B. A. 
80 Robinhood & His Merry Men 

do 
81 Stories of East and West 

do 
82 Sindbad the Sailor (Heritage story Books) . Ed. A.G. Hughes 
83 Robin Hood (Heritage story Bk) 

do 
84 Old Beasts 

do 
85 Don Quixote 

do 
86 Saints and Animals 

do 

do 
87 Eight Tales 
8 Gandhiji - The story of his life 

Gertrude Murray 
89 Longmen s Modern Short Stories 

Gertrude Murray 
90 Who did it first ? 

G. C. Thornley 
91 Story Time 

Elsie Lewis Rowson 


15 


standard for 
which approved 

(5 ) 
VII & VIII 
VII & VIII 
IX & X 

X 
X 
X 
X 
IX & X 
X 
х 
IX 

IX 
IX & X 
IX & X 
IX 
IX 

х 
X 


( 4 ) 
Orient Longmans 

do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 

do 
• do 

do 
do 

do 
Orient Longmans 

do 
Oriental Watchman 
Pub . Co. 


» 


2 


X 


Sl. No. 


Title 


Author 


Publisher 


standard for 
which approved 

(5 ) 
х 
X 
X 
X 
X 
Х 
X 


(1) 

( 2 ) 
92 Uncle Tom s Cabin 
93 Handy Andy 
94 The Thirty -Nine Steps 
95 The whit company 
96 The three Musketeers 
97 More Tales from Shakespeare 
98 Dr. Jeykell and Mr. Hyde 
99 Thomas Edison 
100 Marco Polo 
101 The story ofMan 
102 My Homeis Switzerland 
1037 Do Nigeria 
104 

India 
105 

Malaya 
106 

Canada 
107 

Trinidad 
108 

Hong Kong 
109 

Egypt 
110 

Amazon 


( 3 ) 
Jess Colacko 

Orient Longmans 
do 

do 
Abridged - George F -Wear 

do 
Kingsley Williams 

do 
Manfred E. Graham 

do 
G.Horsley 

do 
Kingsley WilliamsM. A. 

do 
Francis Trevelyan Miller Longmans Green & Co. 
A : Johnson B. A. 

do 
J. B. Neilson 

do 
Isabel Crombil 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 
do 

do 


22 


x 
X 

X 
VIII & IX 

do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 
do 


22 


29 


99 


112 
113 


> 


London 
Russia 
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LIST OF BOOKS IN HINDI APPROVED FOR SCHOOL LIBRARIES 


G.16J. 


Sl . No. 


Author 


Name of book 


For which Std . 


Publisher 


x 


Rudra Prayagh ka Adamkhor Baghera 
2 Kumaon ke Kroor sher 


Oxford University Press 

Madras 

do . 


x 


3 Chitrom Me Pasuvomki loriyam 


Jim Corbett ( Translator: 

Sree Ram Sarma) 
Jim Corbett ( Translator : 

Ramesh Chandra Pande ) 
Sree Syam Sundar Khathri 
Sreepurnachanad Chkra 

varti 
Monmohan Chkravarti 


4 Ramayana Chitravali 


5 Chitrom me Duniya 
6 Kerala Bharathi (Monthly ) 


Sishu Sahitya Samsad VI & VII 
( P ) Ltd., Calcutta 
do. 

VI, VII & 

VIII 
do . 

VI & VIII 
Keral Hindi Prachar VIII, IX & 
Sabha, Ernakulam 

х 
Hindi Pracharak Pustha- IX , X 
kalaya , Varanasi 
do . 

IX , X 
do . 

IX , X 
do . 

IX , X 


7 Rajani 
8 Krishnakanth ka Vasiyathnama 
9 Seetha Ram 
10 Maharana Prathapa Singh 


do . 


x 


11 


Bhook 


Bankim Chandra Chatto 

padhyaya 
do . 

do . 
Pandit Chandrasekhar 

Padhak 
Dr. Kanchanletha 

Sabbarwal 
C. S. Bhandari, M. A. 

do . 
do . 

do. 
Surya Kanth Thripadhi 

(Nirala ) 


12 Gyan ki kahaniyam Part I 
13 

Do. 

II 
14 

Do. 

III 
15 

Do. 

IV 
16 Geeth Gunj 


do . 
do . 
do. 
do . 
do. 


VII 
VII 
VII, VIII 
VIII, IX , X 
X 


LIST OF BOOKS IN HINDI APPROVED FOR SCHOOL LIBRARIES 
Name of book 

Author 

Publisher 


Sl. No. 


For which Std . 


17 Sapana Toot Gaya 


Vraja Kishore Narayan 


18 Dhanyavad 
19 Grim ki kahaniyam 


Bedhab Banarasi 
Translator : Dr. Vishnu 

Swarup 
Vidwan R.Mohandas 


Hindi Pracharak Pustha- x 
kalaya , Varanasi 
do . 

IX & X 
do . 

IX , X 


20 Adarsa Balak Part I 


81 


21 Do. II 

P : G. Vasudev 
22 Do. III 

do , 
23 Mahan Purush - Standard IV 

do . 
24 Do. Part II 

do . 
25 Do. III 

do. 
26 Balkahaniyam Part I 

do . 
27 Do. 

II 
28 Do. 

III 
29 Adara Purush Part I 
30 Veer Velu Thampi 

do . 
31 Hamare Rashtra Neta 

do . 
32 Samkshipth Hindi Sahithya aur Sahithya Kar Sudhakar Pandey 


do . 
do. 


The Vidyarthi Mithram VII 
Press & Book Depot, 

Kottayam 
do . 

VIII 
do . 

IX 
do . 

VIII, IX 
do . 

VIII , IX 
do . 

VIII , IX 
Vidyarthi Mithram VII, VIII 
Publications, Kottayam 
do . 

VII, VIII 
do . 

VII , VIII 
do . 

VIII 
do . 

VIII, IX 
do . 

VIII, IX , X 
Hindi Pracharak Pustha- For Hindi 
kalaya , Varanasi teachers 

reference 
Chauk , Kanpur 

For teacher s 

reference 

( Sd ) 
Director of Public Instruction . 


do . 


33 Hindi Sahithya ki rupreka 


Krishna Dev Prasad Gaur 


LIST OF BOOKS IN TAMIL APPROVED FOR SCHOOL LIBRARIES 


do . 


SI. 
No. Name of Books 
1 Mingin Kathai 
2 Cheenavin Kathai 
3 Indianattu Vilangukal 
4 Chowkat Pulikal 
5 Atkolli Penpuli 
6 Ainthu l amil Manikal 
7 Attinkarai Nagarcekam 
8 Tarkala main thamai Poratham 

9 Xanadu India 1953 
10 Siruvar Sithira Padalkal 
11 Achievement ofMen 
12 Tamil Essays 
13 A Book of short stories 
14 Bharathi - His Life and Poetry 
15 Beautiful Lanka 
16 Nepoleon Bonaparte 
17 Ganhiji — The story of his life 
18 Rabindranath Tagore 
19 Pioneers of Progress 
20 Marco Polo 
21 Louis Pasteur 
22 Mankind against the killers 
23 Longmans Historical Playlcts 


For which 
Author 

Publisher standard 
P. N. Appuswamy 

Oxford University Press , Madras V 
do . 

do . 

Std V 
do . 

do . 

V 
T. J. Ranganathan 

do . 

VII 
do . 

VII 
do . 

IX 
Rampola Mascrenhas 
M.Rajamanickam 

do . 

IX 
F. G. Pears 

do . 

IX 
S. R. Perumal Mudaliar 

do . 

X 
T. Mathuram M. A., L. T. Orient Longmans Ltd., Madras II 
M G. Singh 

do . 

х 
A. Sreenivasa Raghavan 

do. 
C.M.Ramachandran Chettiar 

do . 

х 
P. M. Sundaram 

do . 
do . 

do . 
R. Padmanabhan 

do . 
do . 

do. 
do . 

x 
Margery Sykes 
C. S. s . Higham 

do. 

IX 
do . 

IX 
A. Johnson 

do . 

IX 
Evelyn Atweed 

do 

x 
D. Krishnamoorthy 
R.Sankaranarayana & 
Ramaswamy Iyengar 

do . 

VIII 
A. Nataraj 

do . 


24 Treasures from the earth 


SI. 
No. Name of books 
25 Aesops Fables 


Author 
A. Subramania Bharathi 


26 Abraham Linchon 
27 Veeran Ivenhoe 
28 Mupperum Cholar 
29 Emayam Kanda Moovar 


R , Padmanbhan 

do. 
Vidwan Muthukrishna Nadar 
A. Narayana Swamy 


For which 
Publisher 

standard 
Lilitha Vilasam Book Depot, 
Madras: 

V 
V.Subramonian & Co. Dindigal VIII 
do . 

IX 
do . 

VIII 
The Madras Premier & Co 
Madras 

VIII 
do . 

VIII 
do 

VIII 
do . 

VIII 
do . 

X 
do. 

VI 
Orient Longmans Ltd., Madras X 


30 Tamilaka Tani Vendan 
31 Poikayar 
32 Periar Valvar 
33 Thamizhum Vainavamum 
34 Arivu Selvam 
35 Out ofmy Life and Thoughts 


Sam Victor 

do . 
R. Padmanabhan 
M. Radhakrishna Pillai 
Vidwan P. Selvarasan 


20 


For which 
standard 


LIST OF DOKS IN KANNADA APPROVED FOR SCHOOL LIBRARIES 
Sl. 
No. Name of Books 

Author 

Publisher 
Gulamana Balu 

A.S. Martin 

Oxford University Press 
2 Adhunika Manavana Horata F. G. Pearce 

do . 
3 Namma Halliyalli Viveki F. L. Brane 

do . 
4 Ravindranatha Tagore 

Marjorie Sykes 

Orient Longmans Ltd., 
Santara Charitre Dr. T. M. P.Mahadevan 

do. 


IX 
X 
IX 
х 
X 


- 
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(Sd .) 
For Director of Public Instruction 


Kerala Gazette No. 3 dated 15th January 1963 


PART 111 


.. 


KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATION3 

FEBRUARY 1963 

NOTIFICATION 
Ex. P. 1-33691/ 1962. 

7th January 1963 
Examinations in the Subjects of Craft Group 

It is hereby notified that the written test in connection with the 
Kerala Government Technical Examinations in Handloom Spinning 
and Weaving and Agriculture (Craft Group) Lower and Higher gradas 
will be conducted at the lo lowing centres according to the time- table 
given below . The oral and practical tests in the concerned subjects 
will be conducted after the results of the written tests are published and 
in accordance with a notification that will be published in the Kerala 
Gazette. 
No. Name of centre. 

Place of Examination . 
1 Trivandrum 

High School for Boys, Chalai. 
2 Attingal 

Government High School for Boys, Attingal. 
3 Quilon 

Government High School for Girls, Quilon . 
4 Alleppey 

Mohammedans High School, Alleppey . 
5 Chengannur Government High School for Girls, 

Chengannur. 
6 Kottayam 

Government Training School, Kottayam . 
7 Alwaye 

Government High School, Alwaye. 
8 Ernakulam 

Government Girls High School, Ernakulam , 
9 Trichur 

ModelHigh School for Girls, Trichur . 
10 Kunnamkulam Government High School for Boys, 

Kunnamkulam . 
11 Palghat 

B. E.M.High School, Palghat. 
12 Kozhikode 

GovernmentGanapat High School, 

Kozhikode . 
13 Tellicherry 

B. E. M. P. High School, Tellicherry . 
14 Cannanore 

Government Training School for Men, 

Cannanore . 
N. B. (1) To guard against disappointment in the case of the Oral 

and Practical examination , candidates are requested to 
refer the Kerala Government Gazette from time to time as 

no individual intimation will be sent to them . 

(2 ) Time- Table for written examination : 
Note:-(1) The Time Table published will be strictly followed. Even 

thongh after the publication of the time-table a holiday 
is declared on any day of the examination , the cxamina 
tion should be conducted according to the published time 

table unless altered otherwise froin this office . 
( 2 ) Candidates will not be allowed to come up in more than 

one of the subjects bracketed together for the same time 
on the same day in the subjoined table or for more than 
one grade of examination in the same subject at one and 
the same session of the examination . 
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TIME - TABLE 
Hours of Examination 

Subject 

Grade 
20-2-1963 – Wednesday 
10 a . m . to 12 Noon Agriculture 

Lower 
10 a , m . to 1 p . m . Agriculture 

Higher 
2 p . m . to 5 p . m . Handloom Spinning 

and Weaving 

Lower (Theory) 
2 p . m . to 5 p . m . 

do. 

Higher ( Theory ) 
GENERAL INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 
Hall Tickets will be sent to the Chief Superintendents and the 
candidates should obtain their Hall Tickets from the Chief Superin . 
tendents of the centres concerned four days before the commencement 
of the examination . Candidates should produce their Hall Tickets for 
verification before the Chief or Assistant Superintendents on every day 
before the commencement of each session of the examination or when . 
ever so required . No separate Hall Tickets will be issued for the 
practical examinations and hall tickets issued for the written examina 
tions should be used for the practical examinations also . IF THE 
HALL TICKET ISSUED IS LOST BY ANY CANDIDATE NO 
DUPLICATE WILL BE ISSUED . Candidates should be guided by 
the notification in the Gazette as usual. 

As this office cannot take cognizance of any change of address 
after the applications are submitted, the candidates must make their 
own arrangements with the Post Master concerned to get any corres 
pondence to their address redirected . 

The non receipt of a hall ticket will not be sufficient reasons to 
be absent from the examination and then to claim any refund . If the 
hall ticket of a candidate is not received the candidate may proceed to 
the centre as recorded in the application and appear for the examina 
tion after giving a declaration to the Chief Superintendent to the effcet 
that he/ she has applied for the examination in time, and satisfying the 
Chief Superintendent ofthe identity of the candidate . 

REGULATIONS TO BE OBSERVED BY THE CANDIDATES 

No candidate will be allowed to enter the examination hall un 
less he wears clean and decent dress . 

No candidate suffering from any contagious disease will be admitted 
to the examination hall. 

Candidates are requested to note carefully the particulars noted in 
the A list and satisfy themselves whether they tally with those given by 
them in their applications for admission to the examination , so that any 
alteration with regard to their initials name, or class of community or 
any other correction that may appear necessary might be pointed out 
by them in writing to the Chief Superintendent. 

Candidates choosing to change their place of examination without 
previous permission or appearing at any centre other than one at which 
They ought to have appeared according to the notification published in 
he Gazette_should not evnect 
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results published . In all cases where permission has been granted for 
change of centre the memorandum or letter permitting the change 
should be produced for the satisfaction of the Superintendent . 

Candidates in all the subjects must bring with them for use in the 
examination their own rulers, erasers, knives, pens, pencils , carbon paper 
and ink of two or more colours (other than black ) etc. Candidates are 
also informed that they must bring their drawing instruments with them 
for those subjects which require plans to be copied or scales and 
diagrams to be drawn. The drawing paper required will be supplied 
to them at the examination hall . 

Candidates in the subjects, the practical examination in which 
requires the use of tools, etc. , must bring their own tools , etc., with them . 

Candidates taking the practical examinations should handle very 
carefully the apparatus, machinery, instruments etc., that are entrusted 
to them in connection with the practical examination so as to avoid any 
damage due to their negligence as otherwise the cost of loss duc thereby, 
will be recovered in full from the concerned candidates. 

Candidates are expected to take their seats in the examination 
hall at least five minutes before the time fixed for giving out the 
question papers. No candidate will be allowed to quit the examination 
hall before the expiry of half an hour from the time of commencement 
of the examination and candidates arriving after half an hour will not 
be admitted . 

No candidate will be allowed to re- enter the examination hall 
during the hours of examination after once quitting it nor to leave the 
hall without finally giving up his answer papers. 

Strict silence should be maintained in the examination hall. 

No candidate will on any account be allowed to take into the 
examination hall , slates, books or portion of a book , ruled sheets , 
manuscripts or paper of any kind. Any candidate violating this rule 
or detected in speaking to or in any way communicating with or 
copying from each other and in communication with any other person 
outside the examination hall or having recourse to any unfair practices 
will be sent out ofthe hall forthwith and his conduct reported to the 
Secretary, Board of Public Examinations, Trivandrum for disciplinary 
action being taken against him . The use of mathematical instruments 
for drawing lines , will, however be allowed . 

Candidates are forbidden from noting down the answer to any 
question on the question paper itself ; they will not be allowed to take 
any papers, except their question papers, out of the examination hall. 

Candidates are forbidden to tear up paper , or to throw ink or 
papers on the floor. All spoiled copies ctc., should be left on the 
desk where the candidates have been writing. 

Candidates may have to write their answers on both sides of the 
paper supplied to them and they will receive the necessary instructions 
on this point in the examination hall from the Chief Superintendent of 
the Examinations. 

No Candidate will be allowed to exceed the time allotted for each 
paper. 


As soon as candidates have finalised writing their answers and wish 
to give up their answer papers or at the end of the period prescribed 
for each.particular part of the examination each should rise from his 
seat and remain standing until one of the Superintendents has gone up 
to him and has received his answer paper from him . 

The answer papers should be stitched or pinned together at the 
upper left-hand corner. The Register Number, the place of examina 
tion and also in the case of examinations in Shorthand, the particular 
system adopted ) and in the case of examinations in Typewriting the 
name, Model number of the Typewriting used ) should be written 
clearly by the candidate on the top right-hand side of the first page 
of the answer paper. 
N. B.- ( 1) Candidates are strictly forbidden from writing or 

typing their names on the answer papers . 
(2 ) Cundidates should note in particular that failure 

to furnish even any one of these particulars may 
result in their answer papers being rejected without 

being valued . 
Any candidate who does not behave properly towards the Chief 
and Assistant Superintendents of the Examination or is suspected of 
having had recourse to malpractice of any kind in connection with the 
examination or whose answer papers contiin objectionable matter, 
will be expelled from the examination and will also be debarred from 
appearing again for any of the examinations under the control of the 
Director of Public Instruction for such period as the Director may 
think fit, or if the Director is not satisfied for any reason whatsoever 
as to the trustworthiness of his results, he may be required to undergo 
a re-examination at some future date to be fixed by the Director in 
any one or more of the subjects of the examinations for which he has 
appeared his success or failure being determined on the results of such 
re -examination . 

Candidates are forbidden from communicating with one another 
or with the examiners ; should they do so, they will be expelled from 
the eximination and their conduct will be reported to the Director 
for any action that hemay deem fit and the Director will treat it as 
a seriousmalpractice. 

No information can be furnished in regard to the results of a 
candidate in any subject or in regard to the particular section or 
sub -division in which he may have failed . The names of successful 
candidates in each subject arranged in two classes, First and Second , 
will be published in the Kerala Gazette in due course. The pass list 
for each grade of a subject as published in the Gazette is complete and 
final. 

Applications from or on behalf of unsuccessful candidates 
asking for information as to the cause of failure or for a revaluation 
of the answer papers will not be attended to . No revaluation o : 
answer paper is permissible . 
Office of the Director of 

K. KRISHNAN NAIR , 
Public Instruction , 

Secretary , 
(Examination Wing), 

Board of Public Examinations. 
Trivandrum , 


